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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Absolwent posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie:

wtasciwego doboru pracownikow w organizacjach,
przedsiebiorstwach i instytucjach o charakterze publicznym;
planowania kariery i rozwoju pracownikdw oraz osob tworzgcych
organizacje;

organizowania szkolen i przedsiewzieC majgcych na celu
podwyzszanie jakosci swiadczonych ustug przez firmy
| przedsiebiorstwa;

analizowania wynikow pracy.

Potencjalne stanowiska, miejsca pracy absolwentow:

stanowiska kierownicze w dziatach kadr promociji oraz jakosci;
doradcy personalni w dziatach rekrutacji i szkolen;

stanowiska kierownicze w organizacjach pozarzgdowych
zajmujgcych sie rozwojem zdolnosci i potencjatu intelektualnego;
pracownicy administracji publicznej organizujgcy prace podlegtych
jej jednostek;

menedzerowie zajmujgcy sie politykg personalng w organizacji.



