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REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW NA WYJAZDY W CELU PROWADZENIA ZAJEC/SZKOLENIOWYM

W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ Z KRAJAMI PROGRAMU
W WYZSZEJ SZKOLE SPOLECZNO — EKONOMICZNEJ W GDANSKU W LATACH 2024 - 2027

INFORMACJE OGOLNE

Na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ mogg by¢ zakwalifikowani nauczyciele akademiccy, ktérzy
prowadzg zajecia dydaktyczne w WSSE oraz pracownicy administracyjni, posiadajacy obywatelstwo panstwa
uczestniczacego w programie Erasmus+ lub posiadajg prawo statego pobytu na terenie Polski lub status
uchodzcy.

Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ majg na celu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej
dla studentow tej uczelni i/lub uczestnictwo w szkoleniu.

Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ to wyjazdy do krajow programu, z ktérymi WSSE ma podpisang umowe
partnerska (llA - Inter-Institutional Agreement) — zatacznik 1.

Od kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka obowigzujgcego w uczelni przyjmujacej lub jezyka angielskiego,
w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i/lub
uczestnictwa w szkoleniu.

Wymagana dtugos$¢ wyjazdu to od 2 do 5 dni pobytu + podréz.

W czasie wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, pracownik jest zobowigzany do przeprowadzenia
min. 8 godzin zaje¢ dydaktycznych (przy wyjazdach trwajgcych max. 7 dni, w przypadku wyjazdu dtuzszego
liczba ta zostaje proporcjonalnie zwiekszona).

Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany okresli¢ program realizowany w zagranicznej uczelni poprzez
wypetnienie odpowiedniego dokumentu Erasmus Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching lub
Training, ktéry musi zosta¢ zatwierdzony zarowno przez WSSE, jak i uczelnie przyjmujaca.

Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+ zostanie sporzgdzona pisemna
umowa okreslajgca warunki wyjazdu i rozliczenia.

Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zobowigzany jest do ubezpieczenia sie na czas podrézy i pobytu w
kraju docelowym. Koszty ubezpieczenia ponosi pracownik. W przypadku wyjazdu do kraju Unii Europejskiej
pracownik zobowigzany jest wyrobi¢ we wiasnym zakresie Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego lub
jak w przypadku wyjazdu do kraju stowarzyszonego z UE, wykupié¢ ubezpieczenie zdrowotne u dowolnie
wybranego ubezpieczyciela. Zalecany jest wykup polisy OC i NNW.

REKRUTACIA

1.

w

Kandydaci ubiegajacy sie o wyjazd w ramach programu Erasmus+ zobowigzani sg ztozy¢ komplet wymaganych
dokumentdéw u Koordynatora programu Erasmus+. Peten komplet dokumentéw zawiera:
a. Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik 3);

b. Erasmus Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching lub Training (zatgcznik 8 lub 9)

Kryteria wyboru uczestnikéw programu:
a. dorobek naukowy, udziat w konferencjach, zaangazowanie na rzecz rozwoju uczelni (w tym w jej
umiedzynarodowienie);

b. proponowany program wyjazdu (zgodno$¢ programowa) i spodziewane korzysci wynikajgce z wyjazdu dla
WSSE i uczestnika, w tym potencjat wykorzystania zdobytej wiedzy i doswiadczenia na rzecz przysztej
wspotpracy obu uczelni;

c. znajomos¢ jezyka obcego.

Nabdr do programu ma charakter ciaggty a zgtoszenia bedg rozpatrywane w zaleznosci od dostepnych miejsc.

Wyboru uczestnikdw zakwalifikowanych do programu dokonywac bedzie komisjg sktadajgca sie Rektora lub
Prorektora uczelni i Koordynatora programu Erasmus+. Informacja o zakwalifikowaniu Ilub
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niezakwalifikowaniu danego uczestnika do programu zostanie przekazana bezposrednio do niego w ciggu
10 dni od ztozenia dokumentdw aplikacyjnych.

ZASADY FINANSOWANIA | ROZLICZENIA

10.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w programie Erasmus+ pracownik zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace
dokumenty u Koordynatora programu Erasmus+:
a. Formularz pracownika nominowanego (zatgcznik 4);

b. Potwierdzenie ubezpieczenia na okres wyjazdu (zatgcznik 6) + potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem
kopia polisy ubezpieczeniowej;

c. Oswiadczenie o planowanej podrdzy (zatacznik 5).

Zakwalifikowany do programu Erasmus+ pracownik otrzymuje dofinansowanie na pobyt i podrdz zgodnie z
przedstawionymi w zatgczniku 2 stawkami stypendiéw i ryczattéw na koszty podrdzy i zgodnie z podpisang
umowa.

Na podstawie ztozonych dokumentdw przygotowana zostanie umowa okreslajgca zasady uczestnictwa
pracownika w programie i rozliczen zwigzanych z uczestnictwem w programie (zatacznik 7), ktérg pracownik
winien podpisac przed wyjazdem na mobilnosc.

Przed wyjazdem zostanie wyptacone pracownikowi 100% przynaleznego stypendium. W przypadku skrécenia
pobytu (przy zachowaniu wymaganych minimalnych okreséw) stypendium zostanie odpowiednio
pomniejszone. Przy przedtuzeniu dodatkowe dni zostang uznane jako dni z grantem zerowym.
Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z
podrdzg i pobytem w uczelni partnerskiej. Dofinansowanie ma charakter uzupetniajacy i nie musi pokrywad
petnych kosztow wyjazdu.

Pracownik nie moze ubiegac sie o dofinansowanie z innych funduszy (unijnych i nieunijnych) na pokrycie tych

samych kosztow.

Osoby niepetnosprawne z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci mogga ubiegac sie o dodatkowe

dofinansowanie dla oséb niepetnosprawnych. Kazdy taki przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

Zakwalifikowany do programu Erasmus+ pracownik, posiadajgcy polskie obywatelstwo sg zobowigzany jest

zarejestrowad wyjazd w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Po powrocie z wyjazdu, w celu jego rozliczenia, pracownik zobowigzany jest do ztozenia u Koordynatora

programu Erasmus+:

a. Podpisanego przez uczelnie przyjmujaca Erasmus Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching lub
Training;

b. Confirmation of Exchange (zatgcznik 10) (dokument potwierdzajgcy przez uczelnie przyjmujacg pobyt
pracownika i realizacje programu wraz z informacjg o liczbie godzin przeprowadzonych zajec
dydaktycznych);

c. Ustnego potwierdzenia Ankiety internetowej (EU Survey) lub Kopii wypetnionej Ankiety internetowej (EU
Survey)
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ZALACZNIKI

Zatgcznik 1 — Lista uczelni partnerskich

Zatgcznik 2 — Stawki stypendidw i ryczattdw na koszty podrdézy

Zatgcznik 3 — Formularz zgtoszeniowy do programu Erasmus+

Zatgcznik 4 — Formularz pracownika nominowanego

Zatgcznik 5 — Oswiadczenie o planowanej podrézy

Zatgcznik 6 — Oswiadczenie o ubezpieczeniu i rejestracji

Zatgcznik 7 — Umowa miedzy WSSE a uczestnikiem programu Erasmus+

Zatgcznik 8 — Staff Mobility Agreement for Teaching

Zatgcznik 9 — Staff Mobility Agreement for Training

Zatacznik 10 — Confirmation of exchange



