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REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKÓW NA WYJAZDY W CELU PROWADZENIA ZAJĘĆ/SZKOLENIOWYM 
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ Z KRAJAMI PROGRAMU 

W WYŻSZEJ SZKOLE SPOŁECZNO – EKONOMICZNEJ W GDAŃSKU W LATACH 2024 - 2027 
 
INFORMACJE OGÓLNE 
 

1. Na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ mogą być zakwalifikowani nauczyciele akademiccy, którzy 
prowadzą zajęcia dydaktyczne w WSSE oraz pracownicy administracyjni, posiadający obywatelstwo państwa 
uczestniczącego w programie Erasmus+ lub posiadają prawo stałego pobytu na terenie Polski lub status 
uchodźcy.  

2. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ mają na celu prowadzenie zajęć dydaktycznych w uczelni partnerskiej 
dla studentów tej uczelni i/lub uczestnictwo w szkoleniu.  

3. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ to wyjazdy do krajów programu, z którymi WSSE ma podpisaną umowę 
partnerską (IIA - Inter-Institutional Agreement) – załącznik 1.  

4. Od kandydatów wymaga się znajomości języka obowiązującego w uczelni przyjmującej lub języka angielskiego, 
w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację podczas prowadzenia zajęć dydaktycznych i/lub 
uczestnictwa w szkoleniu.  

5. Wymagana długość wyjazdu to od 2 do 5 dni pobytu + podróż.  
6. W czasie wyjazdu w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, pracownik jest zobowiązany do przeprowadzenia 

min. 8 godzin zajęć dydaktycznych (przy wyjazdach trwających max. 7 dni, w przypadku wyjazdu dłuższego 
liczba ta zostaje proporcjonalnie zwiększona).  

7. Przed wyjazdem pracownik jest zobowiązany określić program realizowany w zagranicznej uczelni poprzez 
wypełnienie odpowiedniego dokumentu Erasmus Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching lub 
Training, który musi zostać zatwierdzony zarówno przez WSSE, jak i uczelnię przyjmującą.  

8. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+ zostanie sporządzona pisemna 
umowa określająca warunki wyjazdu i rozliczenia. 

9. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zobowiązany jest do ubezpieczenia się na czas podróży i pobytu w 
kraju docelowym. Koszty ubezpieczenia ponosi pracownik. W przypadku wyjazdu do kraju Unii Europejskiej 
pracownik zobowiązany jest wyrobić we własnym zakresie Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego lub 
jak w przypadku wyjazdu do kraju stowarzyszonego z UE, wykupić ubezpieczenie zdrowotne u dowolnie 
wybranego ubezpieczyciela. Zalecany jest wykup polisy OC i NNW.  

 
REKRUTACJA 
 

1. Kandydaci ubiegający się o wyjazd w ramach programu Erasmus+ zobowiązani są złożyć komplet wymaganych 
dokumentów u Koordynatora programu Erasmus+. Pełen komplet dokumentów zawiera: 
a. Formularz zgłoszeniowy (załącznik 3); 

b. Erasmus Mobility Agreement – Staff Mobility for Teaching lub Training (załącznik 8 lub 9) 

2. Kryteria wyboru uczestników programu:  
a. dorobek naukowy, udział w konferencjach, zaangażowanie na rzecz rozwoju uczelni (w tym w jej 

umiędzynarodowienie); 

b. proponowany program wyjazdu (zgodność programowa) i spodziewane korzyści wynikające z wyjazdu dla 
WSSE i uczestnika, w tym potencjał wykorzystania zdobytej wiedzy i doświadczenia na rzecz przyszłej 
współpracy obu uczelni; 

c. znajomość języka obcego. 

3. Nabór do programu ma charakter ciągły a zgłoszenia będą rozpatrywane w zależności od dostępnych miejsc.  
4. Wyboru uczestników zakwalifikowanych do programu dokonywać będzie komisją składająca się Rektora lub 

Prorektora uczelni i Koordynatora programu Erasmus+. Informacja o zakwalifikowaniu lub 



                       
 

2 
 

niezakwalifikowaniu danego uczestnika do programu zostanie przekazana bezpośrednio do niego w ciągu  
10 dni od złożenia dokumentów aplikacyjnych.   

 
ZASADY FINANSOWANIA I ROZLICZENIA  
 

1. Po zakwalifikowaniu do udziału w programie Erasmus+ pracownik zobowiązany jest złożyć następujące 
dokumenty u Koordynatora programu Erasmus+: 
a. Formularz pracownika nominowanego (załącznik 4); 

b. Potwierdzenie ubezpieczenia na okres wyjazdu (załącznik 6) + potwierdzona za zgodność z oryginałem 
kopia polisy ubezpieczeniowej; 

c. Oświadczenie o planowanej podróży (załącznik 5). 

2. Zakwalifikowany do programu Erasmus+ pracownik otrzymuje dofinansowanie na pobyt i podróż zgodnie z 
przedstawionymi w załączniku 2 stawkami stypendiów i ryczałtów na koszty podróży i zgodnie z podpisaną 
umową. 

3. Na podstawie złożonych dokumentów przygotowana zostanie umowa określająca zasady uczestnictwa 
pracownika w programie i rozliczeń związanych z uczestnictwem w programie (załącznik 7), którą pracownik 
winien podpisać przed wyjazdem na mobilność.  

4.  
5. Przed wyjazdem zostanie wypłacone pracownikowi 100% przynależnego stypendium. W przypadku skrócenia 

pobytu (przy zachowaniu wymaganych minimalnych okresów) stypendium zostanie odpowiednio 
pomniejszone. Przy przedłużeniu dodatkowe dni zostaną uznane jako dni z grantem zerowym.  

6. Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na dofinansowanie kosztów związanych z 
podróżą i pobytem w uczelni partnerskiej. Dofinansowanie ma charakter uzupełniający i nie musi pokrywać 
pełnych kosztów wyjazdu.  

7. Pracownik nie może ubiegać się o dofinansowanie z innych funduszy (unijnych i nieunijnych) na pokrycie tych 
samych kosztów.  

8. Osoby niepełnosprawne z udokumentowanym stopniem niepełnosprawności mogą ubiegać się o dodatkowe 
dofinansowanie dla osób niepełnosprawnych. Każdy taki przypadek jest rozpatrywany indywidualnie. 

9. Zakwalifikowany do programu Erasmus+ pracownik, posiadający polskie obywatelstwo są zobowiązany jest 
zarejestrować wyjazd w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych. 

10. Po powrocie z wyjazdu, w celu jego rozliczenia, pracownik zobowiązany jest do złożenia u Koordynatora 
programu Erasmus+: 
a. Podpisanego przez uczelnię przyjmującą Erasmus Mobility Agreement – Staff Mobility for Teaching lub 

Training; 

b. Confirmation of Exchange (załącznik 10) (dokument potwierdzający przez uczelnię przyjmującą pobyt 
pracownika i realizację programu wraz z informacją o liczbie godzin przeprowadzonych zajęć 
dydaktycznych); 

c. Ustnego potwierdzenia Ankiety internetowej (EU Survey) lub Kopii wypełnionej Ankiety internetowej (EU 
Survey) 
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ZAŁĄCZNIKI 
 
Załącznik 1 – Lista uczelni partnerskich  

Załącznik 2 – Stawki stypendiów i ryczałtów na koszty podróży  

Załącznik 3 – Formularz zgłoszeniowy do programu Erasmus+ 

Załącznik 4 – Formularz pracownika nominowanego 

Załącznik 5 – Oświadczenie o planowanej podróży 

Załącznik 6 – Oświadczenie o ubezpieczeniu i rejestracji  

Załącznik 7 – Umowa między WSSE a uczestnikiem programu Erasmus+ 

Załącznik 8 – Staff Mobility Agreement for Teaching  

Załącznik 9 – Staff Mobility Agreement for Training 

Załącznik 10 – Confirmation of exchange 


