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Wyższa  Szkoła  Społeczno‑Ekonomiczna  w Gdańsku (WSSE)  jest  niepubliczną  uczelnią 

zawodową,  działającą  od  2001  r.,  prowadzącą  kształcenie  na  takich  kierunkach: 

administracja, pedagogika, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, praca socjalna, 

psychologia,  ratownictwo  medyczne,  Zarządzanie.  Uczelnia  prowadzi  także  studia 

podyplomowe.  Siedziba  uczelni  jest  w  Gdańsku,  dodatkowo uczelnia  posiada  filie  w 

Ostrołęce, Szczecinie i Rzeszowie. Konsekwentnie od lat rozwija ona ofertę edukacyjną 

odpowiadającą potrzebom rynku pracy. 

Niniejszy dokument wyznacza ramy umiędzynarodowienia uczelni dostosowane do skali 

działalności uczelni.

Strategia umiędzynarodowienia WSSE pozostaje w pełnej zgodności z obowiązującymi 

dokumentami uczelni, takimi jak: Statut WSSE, Regulamin studiów, katalog ECTS oraz 

procedury zapewniania jakości kształcenia. Dokumenty te gwarantują przejrzyste zasady 

uznawalności efektów uczenia się, prawa i obowiązki studentów oraz odpowiedzialność 

kadry dydaktycznej. Strategia będzie spójna z aktualnymi regulacjami i podlegać będzie 

dostosowaniom w przypadku ich aktualizacji.

Misja i wizja umiędzynarodowienia

Misją WSSE jest kształcenie kompetentnych, odpowiedzialnych społecznie specjalistów, 

zdolnych do pracy w środowisku wielokulturowym i cyfrowym. 

Wizją jest stopniowe, ale konsekwentne budowanie rozpoznawalności międzynarodowej 

WSSE  poprzez  jakość  kształcenia,  partnerskie  relacje  oraz  praktyczną  współpracę  z 

otoczeniem społeczno‑gospodarczym w Europie i poza nią. Z uwagi na specyfikę uczelni, 

przyjmujemy  model,  w  którym  kadra  dydaktyczna  i  administracyjna  jest  liderem 

umiędzynarodowienia.
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Cele strategiczne uczelni w obszarze umiędzynarodowienia: 

Cel 1. Rozwój sieci partnerskiej:  aktywne pozyskanie i  pielęgnowanie 3–5 rzetelnych 

partnerów zagranicznych o profilu zbieżnym z kierunkami WSSE w oparciu o umowę 

partnerską;

Cel  2. Innowacyjna  Dydaktyka:  dostęp  dla  studentów  do  światowych  standardów 

nauczania bez opuszczania kampusu dzięki mobilnościom kadry dydaktycznej uczelni oraz 

organizowaniu  zajęć  z  gośćmi  z  uczelni  partnerskich,  wykładowcy  mają  obowiązek 

wdrożenia i/lub usprawnienia min.  jednej  metody nauczania w oparciu o kontakty z 

partnerami; 

Cel 3. Internationalization at Home: umiędzynarodowienie programu kształcenia poprzez 

zwiększanie  oferty  zajęć  w  języku  angielskim  oraz  zajęć  z  wykładowcami  z  uczelni 

partnerskich, kontakt z „żywym” językiem specjalistycznym i zagraniczną perspektywą;

Cel  4.  Wirtualna  mobilność:  uczestniczenie  i  organizowanie  projektów  typu  COIL 

(Collaborative Online International Learning) z udziałem studentów i pracowników, praca 

w międzynarodowych grupach projektowych online.

Działania operacyjne dla realizacji celów strategicznych 
Student ma czuć, że studiuje na nowoczesnej, otwartej uczelni:

1. Sieć Partnerska: identyfikacja 3-5 uczelni o zbliżonym profilu, podpisanie umowy 

partnerskiej, zaplanowanie wspólnych działań w obszarze nauczania i szkolenia 

zarówno dla studentów, jak i dla Kadry;

2. Dni Międzynarodowe: raz w roku organizujemy wydarzenie z udziałem 

zagranicznych gości, których gościmy w ramach programu Erasmus+;

3. Biblioteka Cyfrowa: wykorzystując kontakty partnerskie do pozyskamy dostęp do 

zagranicznych zasobów edukacyjnych i otwartych kursów.
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Wskaźniki sukcesu (KPI) i monitoring

Realizacja strategii w zakładanym okresie oparta będzie o następujące wskaźniki: 

• Zawarte umowy partnerskie z 3-5 uczelniami zagranicznymi;
• Mobilności wyjazdowe minimum 1-2 osoby do każdego z partnerów rocznie w celu 

prowadzenia zajęć /lub szkolenia;
• Mobilności przyjazdowe minimum 1-2 osoby od każdego z partnerów rocznie w celu 

prowadzenia zajęć /lub szkolenia;
• Uczestniczenie i/lub realizacja przynajmniej 1 projektu wirtualnej wymiany;
• Organizacja raz do roku Dni Międzynarodowych – wykłady i wydarzenia o 

charakterze międzynarodowym z zaproszeniem gości z Uczelni partnerskich .

Ryzyka i środki zaradcze

W strategii zidentyfikowano następujące ryzyka którym przeciwstawiono plany działań 
na wypadek ich wystąpienia: 

• Bariery językowe – dodatkowe kursy i mentoring dla pracowników i studentów w tym 
z wykorzystaniem OLS; 

• Harmonogramy akademickie – elastyczność w dopasowaniu terminów planowanych 
aktywności do różniących się kalendarzy akademickich uczelni partnerskich; 

• Umiędzynarodowienie  jako  duża  zmiana  dla  studentów  –  aktywne  promowanie 
działań  w  obszarze  umiędzynarodowienia,  angażowanie  studentów  i  kadry  w 
podnoszenie kompetencji językowych oraz projekty międzynarodowe.
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