Informacje dotyczace szczegétowych zasad rekrutacji
dla Kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia II stopnia
na kierunku PEDAGOGIKA
prowadzone przez Wyzsza Szkole Spoleczno-Ekonomiczna w Gdansku

Limit rekrutacyjny na studia niestacjonarne: 100 oséb
Limit rekrutacyjny na studia stacjonarne: 100 os6b

1.

Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zatrudnienia wedlug
nastepujacych kryteriow:

a) absolwenci studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich na kierunkach
przyporzadkowanych do dyscyplin naukowych: Psychologia, Nauki o zarzgdzaniu i jakosci, Pedagogika,
po wypetnieniu testu wskazujacego na brakujace efekty uczenia.

b) absolwenci studiow pedagogicznych w rozumieniu uprzednio obowigzujacych regulacji prawnych
dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym studidow podyplomowych;

c) absolwenci innych studidéw wyzszych, ktérzy sa lub byli zatrudnieni co najmniej 2 lata w instytucjach
oswiatowych, w tym m.in. publicznych i niepublicznych szkotach, przedszkolach i zlobkach, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach szkolno-wychowawczych, badz prowadza wtasng dziatalnosé
gospodarcza na podstawie kwalifikacji uzyskanych poza systemem studiow wyzszych, w tym w
szczegolnosci kursow 1 szkolen realizowanych przez uprawnione podmioty, po przedstawieniu zakresu
obowigzkow i czynno$ci wykonywanych na danym stanowisku

d) absolwenci innych studidw wyzszych, ktorzy nie spetniajg warunkow okre§lonych w lit. a-c, z obowigzkiem
uczestnictwa w zajeciach wyrdwnawczych z przedmiotdw (modutéw) ksztalcenia okreslonych przez
Dziekana.

Kandydaci musza postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu $redniozaawansowanym, tj. na poziomie B1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.

Kandydaci bedg poddani procedurze weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych posiadanie w/w kwalifikacji
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty wskazujace posiadane kwalifikacje i
uprawnienia zawodowe oraz staz pracowniczy) przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

W przypadku konieczno$ci wyjasnienia powstatych watpliwosci kandydat moze by¢ poddany rozmowie
kwalifikacyjnej badz testowi sprawdzajacemu posiadang przez kandydata wiedz¢ i umiejetnosci. O terminie i
trybie tych czynnosci decyduje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby uprawnionych kandydatow,
spetniajacych kryteria wymienione w pkt. 2. decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.



