
Informacje dotyczące szczegółowych zasad rekrutacji
 dla Kandydata ubiegającego się o przyjęcie na studia II stopnia 

na kierunku ZARZĄDZANIE
prowadzone przez Wyższą Szkołę Społeczno-Ekonomiczną w Gdańsku 

Limit rekrutacyjny na studia niestacjonarne: 100 osób
Limit rekrutacyjny na studia stacjonarne: 100 osób

1. Kandydaci będą przyjmowani na podstawie posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zatrudnienia według 
następujących kryteriów: 

a) absolwenci  studiów  pierwszego  stopnia  lub  jednolitych  studiów  magisterskich  na  kierunkach 
przyporządkowanych  do  dyscyplin  naukowych:  Nauki  o  zarządzaniu  i  jakości,  Ekonomia  i  finanse  po 
wypełnieniu testu wskazującego na brakujące efekty uczenia.

b) absolwenci studiów ekonomicznych w rozumieniu uprzednio obowiązujących regulacji prawnych dotyczących 
szkolnictwa wyższego i nauki, w tym studiów podyplomowych;

c) absolwenci  innych studiów wyższych,  którzy  są  zatrudnieni  co  najmniej  2  lata  w sektorze  publicznym i  
samorządowym bądź prowadzą własną działalność gospodarczą na podstawie kwalifikacji uzyskanych poza 
systemem studiów wyższych,  w tym w szczególności  kursów i  szkoleń  realizowanych  przez  uprawnione 
podmioty, po przedstawieniu zakresu obowiązków i czynności wykonywanych na danym stanowisku.

d) absolwenci innych studiów wyższych, którzy nie spełniają warunków określonych w lit. a-c, z obowiązkiem 
uczestnictwa w zajęciach wyrównawczych z przedmiotów (modułów) kształcenia określonych przez Dziekana.

2. Kandydaci muszą posługiwać się językiem angielskim w stopniu średniozaawansowanym, tj. na poziomie B1 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

3. Kandydaci będą poddani procedurze weryfikacji dokumentów potwierdzających posiadanie w/w kwalifikacji 
(dyplomy,  świadectwa,  zaświadczenia,  certyfikaty  i  inne  dokumenty  wskazujące  posiadane  kwalifikacje  i 
uprawnienia zawodowe oraz staż pracowniczy) przez Komisję Rekrutacyjną. 

4. W  przypadku  konieczności  wyjaśnienia  powstałych  wątpliwości  kandydat  może  być  poddany  rozmowie 
kwalifikacyjnej bądź testowi sprawdzającemu posiadaną przez kandydata wiedzę i umiejętności. O terminie i  
trybie tych czynności decyduje Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej. 

5. W przypadku zgłoszenia się większej od ustalonego limitu rekrutacyjnego liczby uprawnionych kandydatów, 
spełniających kryteria wymienione w pkt. 2. decydować będzie kolejność zgłoszeń. 


