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1. Ogodlna charakterystyka studiow

Tabela 1. Informacje dotyczace ogdlnej charakterystyki studiow

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Okreslenie dziedziny nauk, z ktorych zostal wyodrgbniony kierunek studiow,

dla ktorego tworzony jest program studidw

Dziedzina Nauk Spotecznych

Okreslenie dyscypliny naukidoktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sig

Pedagogika: 75%
Psychologia: 15%
Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci: 10%

Poziom ksztalcenia

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma studiow niestacjonarne
Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studidow 6
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180
Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

y : : S ot 148
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich
Liczba godzin odbywania praktyk zawodowych 960 godzin
wraz z punktami ECTS 32 ECTS

Liczba punktow ECTS realizowanych w ramach zaj¢¢ wybranych
przez studenta

119-122 (w zalezno$ci od studiowanej specjalnosci)

Laczna liczba godzin uwzgledniajaca zajgcia realizowane
z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich oraz innych oséb oraz
inne, w tym praca wilasna

5085/5160 (w zalezno$ci od studiowanej specjalnosci)

Liczba punktéw ECTS obejmujgca zajecia ksztattujace umiejetnosci
praktyczne

181/184 (w zaleznosci od studiowanej specjalno$ci)

Jezyk

jezyk polski

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

licencjat




2. Zarys koncepcji ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pedagogika, profil praktyczny jest spojna z misja i strategia Uczelni i jest
realizowana poprzez stwarzanie optymalnych materialnych warunkéw nauczania, rozwijanie wspotpracy z interesariuszami, state doskonalenie kadry
naukowo-dydaktycznej oraz systemy wsparcia studentow i pracownikow, a takze state podnoszenie jakosci ksztalcenia. Celem Uczelni jest bowiem
ksztatcenie takich absolwentow, ktorzy stang si¢ pozadanymi ekspertami na rynku pracy, wyposazonymi w okreslong wiedz¢ oraz umiejetnosci
praktyczne.

Program ksztatcenia uwzglednia potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz potrzeby rynku pracy. Istota ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia na kierunku pedagogika jest jego upraktycznienie pod katem osiggania jasno okre$lonych efektow uczenia sie. Wspotczesny rynek pracy nie
oczekuje od kandydatow wylacznie zaawansowanej wiedzy, ale przede wszystkim umiejetnosci jej stosowania w praktyce oraz kreatywnego
rozwigzywania problemow i inicjowania nowych trendéw w organizacji.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia wzorce krajowe odpowiadajace potrzebom wspodtczesnych szkot, placowek oswiatowych, opiekunczych oraz
innych organizacji.
Gléwnym celem studiow I stopnia na kierunku pedagogika jest m.in.:

przekazanie wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, niezbednej do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu ksztatcenia,
wyposazenie absolwentéw w wiedze o tradycyjnych i wspotczesnych systemach pedagogicznych,

przekazanie wiedzy z zakresu podstaw i zasad przebiegu procesOw wychowania i opieki oraz metod organizowania procesu ksztatcenia
i badania jego przebiegu, jako podstawy przygotowania do pracy pedagogicznej,

wyposazenie absolwentdow w umiej¢tnosci analizowania rzeczywistosci wychowawczej, samodzielnego formutowania, klasyfikowania
I rozwigzywania problemow pedagogicznych i organizacyjnych,

ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej,

uswiadomienie potrzeby i rozwinigcie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz rozwoju osobistego.

Studia na tym poziomie realizowane sg aktualnie w ramach czterech specjalnosci, jako studia niestacjonarne, ktorych absolwenci uzyskuja tytut
licencjata, a co za tym idzie prawo do wykonywania zadan i obowigzkow o charakterze pedagogicznym, opiekunczym, czy wychowawczym,
w réznych instytucjach niewymagajacych przygotowania pedagogicznego. Zbiorcze zestawienie potencjalnych miejsc pracy i stanowisk zawarto
w tabeli 2.



Tabela 2. Potencjalne stanowiska i miejsca pracy absolwentow studiow | stopnia

Specjalnos¢ ksztalcenia

Potencjalne stanowiska i miejsca pracy:

Uwagi

Pedagogika opiekunczo-

- opiekun/wychowawca w internatach, bursach szkolnych, ogniskach
wychowawczych, itp.;

- pelnienie funkcji pedagogicznych w domach dziecka; wioskach dziecigcych
oraz innych placowkach wychowawczych;

*Niektore stanowiska mogg by¢
zajmowane jedynie w przypadku
posiadania przez absolwenta
przygotowania pedagogicznego, np.

wychowawcza - wychowawca w S$wietlicach szkolnych i $rodowiskowych, sanatoriach, | pedagog szkolny, zgodnie z odrgbnymi
hospicjach, itp.; przepisami.
- pedagog szkolny w roznych typach szkoét i placowek oraz wykonywanie
innych zadan i pelnienie funkcji stosownie do posiadanych uprawnien i
dodatkowych kwalifikacji.
- wychowawca w placowkach zajmujacych si¢ resocjalizacjg osob nieletnich i | Niektore stanowiska moga by¢
dorostych; zajmowane jedynie w przypadku
- kurator sgdowy, pracownik policji i innych instytucji zajmujacych sie | posiadania przez absolwenta
. przezwyci¢zaniem i zapobieganiem niedostosowaniu spotecznemu; przygotowania pedagogicznego, np.
Pedagogika wychowawca w §wietlicy szkolnej.

resocjalizacyjna

- wychowawca w placowkach socjoterapeutycznych oraz innych zajmujacych
si¢ szeroko pojeta terapig uzaleznien; pracownik ds. socjoterapii w
organizacjach pozarzadowych oraz innych zajmujacych si¢ szeroko pojetym
wychowaniem 1 resocjalizacja, w przypadku posiadania przygotowania
pedagogicznego moze peti¢ inne funkcje w roznych jednostkach
uregulowane odrebnymi przepisami.

Pedagogika sportu

- instruktor w os$rodkach sportowych i wypoczynkowych, w szkotach tanca i
gabinetach odnowy biologicznej;

- opiekun/wychowawca/instruktor w firmach;

- animator czasu wolnego w placowkach 1 jednostkach samorzadu
terytorialnego, w przypadku posiadania przygotowania pedagogicznego
moze pehic inne funkcje uregulowane odrgbnymi przepisami.

Niektore stanowiska trenera moga by¢
zajmowane  jedynie  w przypadku
posiadania przez absolwenta
przygotowania pedagogicznego, ktore
absolwent powinien uzyska¢ w innym
trybie.




Tabela 3. Szczegoty zwigzane z wykazem przedmiotow, efektami uczenia i formami organizacyjnymi oraz proponowanymi szczegblowymi metodami

nauczania

Poszczegdlne przedmioty

Planowane do realizacji
efekty uczenia sie

Formy organizacyjne

Proponowane, szczegolowe
metody nauczania

Przedmioty ogolne

Jezyk obcy

Technologie informacyjne
Seminarium dyplomowe
Podstawy organizacji i zarzadzania

K1P_WO01, KIP_WO03, K1P_W04,
K1P_WO07, K1P_WO08, K1P_W15,
K1P_W16, KIP_W17, K1P_W18

K1P_U07, K1P_U09, K1P_U10,
K1P_U11, K1P_U12, K1P_U13,
K1P_U16, KIP_U17, K1P_U18,
K1P_U20, K1P_U21, KIP_U22,
K1P_U23, KIP_U26, KI1P_U27,
K1P_U28

K1P_KO1, K1P_K02, K1P_KO03,
K1P_KO04, K1P_K06, K1P_KO07,
K1P_KO08

Zajgcia z tej grupy
przedmiotéw powinny
odbywac si¢ w grupach:
do 25 os6b jezyk angielski
oraz inne o charakterze
¢wiczeniowym, wyktady
w grupach wiekszych,
jednakze nie wiecej niz
100 os6b, seminarium

w grupach do 15 0s6b

u jednego promotora

wyktad informacyjny,
wyktad problemowy, pokaz
z objasnieniem, pokaz

z instruktazem, ¢wiczenia
przedmiotowe, objasnienie,

dyskusja, gry dydaktyczne

Przedmioty podstawowe

Whprowadzenie do filozofii

Wprowadzenie do socjologii

Whprowadzenie do psychologii

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania
Historia wychowania

Statystyka

Ergonomia z bezpieczenstwem i higieng pracy
Polityka spoteczna

Metodologia badan

Podstawy prawa

K1P_WO01, KIP_WO02, K1P_WO03,
K1P_W04, KIP_WO05, K1P_\WO06,
K1P_WO07, K1P_WO08, K1P_WO09,
K1P_W11, KIP_W12, K1P_W15,
K1P_W17, KIP_W19

K1P_U01, K1P_U02, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U05, K1P_UO06,
K1P_U07, K1P_U08, K1P_U09,
K1P_U10, KIP_U12, K1P_U14,
K1P_U18, K1P_U19, K1P_UZ20,
K1P_U23, KIP_U24, KIP_U25

K1P_KO01, KIP_K02, K1P_KO03,
K1P_K04, KIP_K05, K1P_KO06,
K1P_K07, KIP_K08

Zajgcia z tej grupy
przedmiotéw odbywac si¢
powinny:

- wyktady do 100 osob,

- 0 charakterze
¢wiczeniowym

w grupach do 25 0s6b

wyktad informacyjny,
wyklad problemowy,
¢wiczenia przedmiotowe,
metoda projektow, dyskusja,
film, pokaz z objasnieniem,
opowiadanie, opis
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Przedmioty kierunkowe

Wprowadzenie do pedagogiki

Pojecia i systemy pedagogiczne
Psychologia rozwojowa i wychowawcza
Retoryka i emisja glosu

Teoretyczne podstawy ksztalcenia
Teoretyczne podstawy wychowania
Podstawy logopedii

K1P_WO01, KIP_WO02, K1P_WO03,
K1P_WO04, KIP_WO05, K1P_WO08,
K1P_W09, K1P_W10, K1P_W13,
K1P_W14, KIP_W15 K1P_W16

K1P_U1, K1P_U2, K1P_US3,
K1P_U4, K1P_U7, K1P_US9,
K1P_U12, K1P_U14, KIP_U15,
K1P_U20, K1P_U21, KI1P_U28

K1P_KO1, K1P_K02, KIP_KO03,
K1P_KO04, KIP_K06, K1P_KO07

Zajecia z tej grupy
przedmiotéw odbywac si¢
powinny:

- wyktady do 100 os6b

- 0 charakterze
¢wiczeniowym w grupach
do 25 oséb

wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
¢wiczenia przedmiotowe,
pogadanka, dyskusja
dydaktyczna oraz inne jej
rodzaje np. w formie
metaplanu, objasnienie, opis,
metoda projektu, anegdota,
metoda przewodniego tekstu

Przedmioty specjalnosciowe (studenci uczestniczg w 10 wybranych przedmiotach/zajeciach w zaleznosci od wybranej specjalnos$ci — szczegélowe
ich wykazy znajdujq si¢ w planach nauczania dla poszczegolnych specjalnosci)

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
Terapia pedagogiczna

Psychologia osobowosci

Nurty i kierunki opieki nad dzieckiem
Trening umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
Diagnoza pedagogiczna

Metodyka pracy opiekunczo-wychowawcze]
Praca opiekunczo-wychowawcza z uczniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
Negocjacje i mediacje w opiece i wychowaniu
Niekonwencjonalne metody i formy pracy
pedagogicznej

Edukacja medialna

Podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej
Niedostosowanie spoteczne

Metodyka pracy resocjalizacyjnej
Uzaleznienia i przestepczo$¢

K1P_WO1, KIP_WO02, K1P_WO03,
K1P_W04, KIP_WO05, K1P_WO06,
K1P_WO07, KIP_WO08, K1P_WO09,
K1P_W10, KIP_W11, K1P_W12,
K1P_W14, KIP_W15, K1P_W16,
K1P_W17, KIP_W19

K1P_U01, K1P_U02, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U05, K1P_UO06,
K1P_U07, K1P_U08, K1P_U09,
K1P_U10, KIP_U11, K1P_U12,
K1P_U13, K1P_U14, K1P_U15,
K1P_U16, KIP_U19, K1P_U21,
K1P_U22, KIP_U24, K1P_U25,
K1P_U27, K1P_U28

Zajgcia z tej grupy
przedmiotéw odbywac si¢
powinny:

- wyktady do 100 os6b

- 0 charakterze
¢wiczeniowym w grupach
do 25 oséb, z tym, ze
czes¢ zajec
organizowanych przez
uczelni¢ np. hospitacje
zaje¢ moga odbywac si¢
w grupach mniejszych (do
10 oséb) w zaleznosci

od mozliwosci
organizacyjnych instytucji

¢wiczenia przedmiotowe,
metoda sytuacyjna,
objasnienie, gry dydaktyczne
np. symulacyjne czy
psychologiczne, burze
moézgdw, np. metoda
odroczonego wartosciowania,
elementy wyktadu, filmu,
opis, pogadanka, prelekcja




Profilaktyka uzaleznien i przestepczosci
Zagrozenia wspolczesnego $wiata

Podstawy prawne resocjalizacji

Praca z rodzinami 0sob resocjalizowanych
Readaptacja spoleczna i pomoc postpenitencjarna
Pedagogika sportu

Elementy prawa o kulturze fizycznej

Wybrane zagadnienia z teorii sportu

Elementy psychologii sportu

Zarzadzanie organizacjami i przedsigwzigciami
sportowymi

Trening sportowy

Edukacja zdrowotna

Sporty ekstremalne

Biologiczne podstawy aktywnos$ci ruchowej
Metodyka zaje¢ wychowania fizycznego w szkole

K1P_KO1,K1P_K02, KIP_KO3,
K1P_K04, KIP_KO05, K1P_K06
K1P_KO07, K1P_K08

Przedmioty dodatkowe

Edukacja poprzez projekty

Imprezy i uroczystosci szkolne
Arteterapia

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Spiew

Ruch z muzyka

Pedagogika rodziny

Elementy ekopedagogiki

Pedagogika pracy

Psychologia zarzadzania
Neuropedagogika

Elementy terapii pedagogicznej
Niekonwencjonalne metody resocjalizacji
Turystyka i rekreacja

Organizacja czasu wolnego
Gimnastyka korekcyjna

Gry i zabawy $wietlicowe

K1P_WO01, KIP_W2, K1P_\WO03,
K1P_W04, KIP_WO05, K1P_WO07,
K1P_W08, KIP_WO09, K1P_W10,
K1P_W11, KIP_W12, K1P_W14,
K1P_W15, KIP_W16, K1P_W17,
K1P_W18

K1P_U01, K1P_U02, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U06, K1P_U07,
K1P_U08, K1P_U09, K1P_U10,
K1P_U11, KIP_U12, K1P_U13,
K1P_U16, KIP_U17, K1P_U109,
K1P_U20, KIP_U21, K1P_U24,
K1P_U26

K1P_KO1, K1P_K02, K1P_KO03,
K1P K04, KIP K05, KIP_KO06,

Zajgcia z tej grupy
przedmiotéw odbywac si¢
powinny:

- wyktady do 100 os6b

- 0 charakterze
¢wiczeniowym

w grupach do 25 0s6b

wyklad informacyjny,
elementy wyktadu
problemowego, ¢wiczenia,
pokaz z objasnieniem lub
instruktazem, metoda
sytuacyjna, prelekcja, film,
metoda projektow, gry
dydaktyczne
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K1P_K07, K1P_KO08

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa

K1P_WO01, KIP_WO04, K1P_WO09,
K1P_W12, KIP_W13, K1P_W14,
K1P_W16, KIP_W17, K1P_W18,
K1P_W19,

K1P_UO01, K1P_U02, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U05, K1P_U06,
K1P_U07, K1P_UO08,
K1P_U09, K1P_U10,
K1P_U11, K1P_U12,
K1P_U13, K1P_U14,
K1P_U15 K1P_U16,
K1P_U17, K1P_U18,
K1P_U19, K1P_U20, K1P_U21,
K1P_U22, KIP_U23, K1P_U25,
K1P_U26, K1P_U27,

K1P_KO1, K2P K02,
K1P_KO03, K2P_KO04,
K1P_KO07

Praktyki zawodowe maja
charakter ksztatcenia
indywidualnego,

tj. stosownie do
warunkow
zorganizowanych

1 udostepnionych przez
Kierownictwo miejsca
praktyk

¢wiczenia, pokaz z
objasnieniem, pokaz z
instruktazem, pogadanka,
opis, objasnienie,
opowiadanie, prelekcja,
metody programowane

z uzyciem komputera czy
podrecznika, pokaz faczony
z przezyciem

Ogodlne informacje co do realizacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczegolnych przedmiotow/zaje¢ znajduja si¢ w zatozeniach programowo-

organizacyjnych (w zataczeniu), a szczegdty z tym zwigzane winny by¢ okreslane w konspektach (sylabusach) zaje¢ dla poszczegolnych przedmiotow
przygotowanych przez prowadzacych zaj¢cia wedlug zasady: w ramach jednego przedmiotu/bloku powinny by¢ realizowane efekty uczenia si¢ we
wszystkich zakresach, poszczegélne efekty uczenia si¢ powinny by¢ realizowane co najmniej na dwoch przedmiotach/blokach zaje¢. W ramach

kazdego przedmiotu/bloku zaje¢ powinny by¢ realizowane nie mniej niz 3 efekty uczenia dotyczace umieje¢tnosci. Sformutowanie efektow uczenia sie
w sylabusach/konspektach i sposob ich weryfikacji powinny uwzglednia¢ potrzeby ksztalcenia w ramach danej specjalnosci.




Formy oceny i doskonalenia programu

Oceny programu dokonuje zespot ds. jakosci ksztalcenia, rada ekspertow funkcjonujaca w uczelni, w porozumieniu z interesariuszami co najmniej
dwa razy w roku akademickim.

3. TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie

I.  TresSci nauczania w zakresie wiedzy:

ok wneE

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki, takie jak: edukacja, pedagogia, ksztatcenie, wychowanie, itp.

Zwiazki pedagogiki jako nauki z dyscyplinami pokrewnymi w kontekscie ich przydatno$ci w pracy pedagogicznej.

Procesy edukacji w konteks$cie humanistycznym, spoteczno-kulturowym, psychologicznym, biologicznym i ideologicznym.

Koncepcje rozwoju czlowieka i jego funkcjonowania — ich znaczenie dla wlasciwej realizacji przez niego rol spotecznych.

Relacje spoleczne, zasady ich tworzenia, znaczenie w funkcjonowaniu jednostki i grupy.

Podstawowe struktury spoteczne $rodowiska oraz instytucje zajmujace si¢ ksztalceniem, opieka i wychowaniem — ich znaczenie dla
spoleczenstwa.

Przydatno$¢ znajomosci teorii komunikacji w odniesieniu do wybranych aspektéw pracy pedagogicznej (specjalnosci).

Koncepcje edukacji i wychowania stosowane dawniej i wspotczesnie — zasady i kryteria doboru, wady i zalety.

Gloéwne srodowiska wychowawecze, zasady ich tworzenia, problemy w nich wystepujace oraz sposoby ich rozwigzywania.

Rozne systemy pedagogiczne na przestrzeni dziejow, ich przydatno$¢ wspotczesnym pedagogom, specjalistom w poszczegdlnych zakresach.

. Rola i znaczenie badan naukowych, zasady ich projektowania i prowadzenia w pracy pedagogiczne;j.

Znaczenie wiedzy o subdyscyplinach pedagogiki w kontekscie studiowanej specjalnosci.
Elementy systemu edukacji i ich wzajemne powigzania z otoczeniem w Kontek$cie prawnym, organizacyjnym, instytucjonalnym —
W odniesieniu do potrzeb, oczekiwan wszystkich podmiotéw procesu edukacji.
Metody, formy, zasady oceniania, organizacja, srodki dydaktyczne, itp. w praktycznej dziatalnosci pedagoga w odniesieniu do studiowanej
specjalnosci.
Zasady bezpieczenstwa i ergonomii pracy w szkolach oraz placowkach o§wiatowych, zajmujacych si¢ szeroko pojeta edukacja.
Znajomos$¢ zasad organizacji pracy wtasnej oraz zespolow i ich znaczenie w pracy pedagogicznej.
Kompetencje wspotczesnych nauczycieli — miejsce i sposoby ich nabywania.
Najwigksze osiaggnigcia pedagogiki jako nauki, trendy europejskie i $wiatowe.
Kreatywno$¢ w pedagogice a osiggane wyniKi.
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20.
21.

Postawa pedagoga, zasady etyki nauczycielskiej, podstawowe akty prawne okreslajace obowigzki i uprawnienia wspotczesnych pedagogow.
Inne tresci, zwigzane ze zmianami zachodzgcymi we wspoélczesnym $wiecie, profilaktykg zagrozen, pracg z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, zmieniajacym si¢ prawem, problemami ekologii, itp.

I1. Tresci nauczania w zakresie umiejetnosci:

1.

w N

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Prowadzenie wnikliwej obserwacji r6znych aspektéw pracy pedagogicznej i formutowanie na jej podstawie wlasciwych wnioskow do pracy
wlasnej czy instytucji.

Komunikowanie si¢ poszczegolnych uczestnikow procesu edukacji, znajdujacych si¢ w réznym stanie emocjonalnym.

Rozpoznawanie zjawisk i sytuacji wychowawczych — dokonywanie na ich podstawie stosownych analiz do formulowania ocen, opinii, planow
co do dalszej pracy, itp.

Opracowywanie koncepcji procesu badan pedagogicznych z wykorzystaniem poszczegdlnych metod, technik i narzedzi badawczych.
Opracowywanie materiatow i narzedzi badawczych niezbednych do przeprowadzania wszystkich faz procesu badawczego.

Formulowanie celow, problemoéw i hipotez oraz wnioskow z przeprowadzonych badan.

Prowadzenie rozméw, korespondencji z réznymi grupami osob, w tym w jezyku angielskim na poziomie B2 ESOKJ.

Postugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym stosownie do potrzeb jednostki, grupy, instytucji, sSrodowiska.

Zajmowanie stanowisk wobec roznych spraw, opinii, ocen, pogladdéw, argumentujac je w sposob logiczny, klarowny i przejrzysty.

. Wihasciwy dobor metod, form, narzedzi i srodkow, zwigzanych ze skuteczng realizacjg zamierzonych celow.

. Wlasciwe formutowanie celéw pracy wilasnej oraz innych, zwigzanych z realizacjg proceséw edukacji.

. Wykorzystywanie najnowszych osiggnig¢ nauki i techniki, w tym komputerowej, medialnej, itp. zwigzanej z praca pedagogiczna.

. Dostrzeganie r6znorodnych problemow zwigzanych z etyka, aksjologia, zwiazkow przyczynowo-skutkowych, wystepujacych w szeroko pojetej

dziatalno$ci edukacyjne;.

Wtasciwa ocena pracy zachowan, postaw podopiecznych oraz pracy wilasne;j.

Okreslanie rol i zadan réznych instytucji edukacyjnych.

Tworzenie jasnych, niezbednych procedur w dziatalnosci edukacyjnej, stosowanie si¢ do juz istniejacych.

Organizowanie pomocy i wsparcia dla poszczegolnych podmiotéw procesu edukacyjnego czy opieki.

Krytyczna ocena realizowanych celéw i sposobow stosowanych w edukacji, np. z wykorzystaniem nowych trendéw czy kierunkow
pedagogicznych.

Dazenie do poglebiania skutecznych form ciggtego doskonalenia swojej pracy pedagogiczne;.

Inne umiejetnosei, dzigki ktorym student bedzie mogt skutecznie prowadzi¢ proces wychowania, w efekcie czego kazdy czlowiek, jako
podmiot edukacji, bedzie sam dazyt do stawania si¢ coraz lepszym cztowiekiem.
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I11. Tresci nauczania w zakresie kompetencji spolecznych:

1. Znajomos$¢ pojecia profesjonalizmu w pracy pedagogicznej i sposoby jego osiggania.

2. Znaczenie autorytetu w pracy pedagoga — jak go naby¢, utrzymag, itp.

3. Optymalizacja procesow edukacji — §wiadomos¢ jej roli 1 znaczenie.

4. Sklonnos$¢ do samorefleksji, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, itp. ich znaczenie w pracy pedagogicznej.

5. Postepowa postawa spoteczna — rola pedagogdéw w rozwoju jednostek, grup i sSrodowisk.

6. Chec i wola dokonywania zmian, usprawnien, otwarto$¢ na innowacje i postep pedagogiczny.

7. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w grupie, rozwigzywania konfliktow, prowadzenie negocjacji i mediacji.

8. Odpowiedzialno$¢ za podopiecznych, uczniow, wychowankow.

9. Wtiasciwe podejscie do procesu badan naukowych, jako warunek skutecznosci pracy wiasnej, instytucji, czy rozwoju pedagogiki jako nauki.
10. Otwarto$¢ na potrzeby réznych osob i srodowisk tworzacych system edukacji i wspotpracujacych z nimi.

11. Inne, np. zwigzane z doskonaleniem pracy wlasnej, dotyczace ksztaltowania u uczniow, wychowankoéw, podopiecznych, kluczowych dla nich

kompetencji, postaw, cech osobowoscli, itp.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢

Wszystkie przedmioty, oprocz seminarium i praktyki, koncza si¢ zaliczeniem na ocen¢ lub egzaminem, czego szczegoty znajduja si¢ w planach
nauczania dla poszczegoélnych specjalnosci ksztatcenia. Ich forme okreslajg poszczegolni nauczyciele. Jednak warunkiem przystapienia do egzaminu
lub zaliczenia jest wykonanie ¢wiczen i zadan na pozytywna oceng zleconych przez prowadzacych zajecia. Moga to by¢: prace pisemne na podane
tematy, prezentacje multimedialne, zadania o charakterze praktycznym typu konspekty zaje¢, programy edukacyjne, plany pracy np. $wietlicy szkolnej,
plany czy programy terapii, uczestnictwo w projektach, przygotowanie artykuldow naukowych czy referatow konferencyjnych, aktywny udziat
w dyskusjach, grach dydaktycznych, realizacje zadan zwigzanych z praca metodg projektow, przygotowanie prelekcji, odczytu czy opisu. Szczegdly
Z tym zwigzane okresla osoba prowadzaca zajecia, jednakze sposoby weryfikacji winny by¢ tak dobrane, aby uwzglednialy osiagalno$¢ wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢. Wskazane jest tez, azeby prowadzacy zajecia okreslat wage (znaczenie) ocen za poszczegodlne zadania na oceng
koncowa. Efekty uczenia si¢ realizowane podczas praktyk zawodowych oceniane sg stosownie do ich zatozen programowych przez opiekuna praktyk,
a weryfikowane w uczelni przez osob¢ odpowiedzialng za ich przebieg. Ocena efektow uczenia si¢ zwigzanych z seminarium dyplomowym,
dokonywana jest w poszczegolnych semestrach przez prowadzgcego seminarium, a w semestrze ostatnim ocen¢ tg stanowi ocena z pracy dyplomowej
przygotowanej przez studenta.
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4. Plany studiéw dla poszczegdlnych specjalnosci

Szczegdly zwigzane z liczbg semestréw, punktami ECTS oraz wykazem przedmiotow realizowanych w poszczegdlnych semestrach zawieraja
tabele od 4 do 6.
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Tabela 5. Plan studiow dla specjalno$ci: Pedagogika resocjalizacyjna
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Tabela 6. Plan studiéw dla specjalnosci: Pedagogika sportu

e Seadicr poje Podeor oo pogen o e e op ey o
e, Aot — kemnsmac PacagogHs Bpec MiscRt Petagcgeka Xoorss _ e wao Fwma g e
Lp —— m —— m e m e m e W m m
N - W RAZEM et | L1 mesesir Il L1 meriest I L1 exmnesh Y 0 el 5] ol =
Mavmaa prredrmios 3 3 3 $ d 3 Ege Za
W Sk ] = I T T Y I T T Y I T I Y I I I PV I T T S T
A ins=
1 450 ] [=3] 300 15| 10| S0 3 I I ET R IR ET IE IEAEEIES I IR ED R I I ET R Zal
2 50 15 10 25 isJwmlas] 2 Zal
3 75 75 [=3] 240 25 | 20| &0 5 25 | 20] &0 5 25| 20| &0 5 ol
] 100 15 15 10 g1 Jis[is[ 1o =ea] &
30 [4] [E0] 30 10| &1 ] Fal
15 10 50 15 10 | 50 3 Fal
15 15 10 [E0] 15| 15| 10| &1 ] Egr
[ e T ] 15 15 15 &0 5 5 5| &0 5 Zal
15 15 15 1] 5 5] 15| &0 5 Egr
15 15 10 [£3] i5] 15 1a | &0 ] Ege
Figiessy pracy 15 10 50 15 ol sl 3 Tad
15 10 50 15 10| 50 3 Fad
15 30 15 [ 15| [i5]as] s o
15 10 50 15 wo[saf 3 o
125 15 15 15 a0 15] 15| 15| &0 5 Egr
125 15 15 15 a0 15| 15] 15| &0 5 o
125 15 15 15 a0 15| 15] 15| &0 5 Egr
= 15 10 50 15| 10| 50 3 o
125 15 15 15 a0 15| 15 | 15 5 Egr
125 15 15 15 1] i5] 15 | 15 5 o
125 15 15 15 | &0 15 15 | 15 5 ]
s]
=2 125 15 15 15 | &0 15[ 15 [15] a0 5 =
23 ety praraca o kulturre Sopcorey 75 15 10 50 15 |10] 5] 5 Tl
24 =] 75 15 10 50 1S | 1M |&]) 3 Zal
25" ssgaciriesria = el mpors 75 15 ] 50 15 |10f s0f 3 Iu
26 sporiu 75 15 10 50 15 || sa) 3 Tl
27 i il ek iy SRR 75 15 10 50 5 | 10 £ B Tl
28 125 15 15 15 (] 1IS|1S] 15| &0 ) 5] Ege
29 75 15 10 50 IR IE Zal
30| 75 15 10 50 15 | 10] 53 3 Fal
xh] 75 15 10 50 15 | 10] 53 3 Faoa
X2 frycrmesgn w srile 125 15 15 15 1] 15] 15 | 15] &0 5 Egr
33 75 15 [4] 50 15] 10| 50 3 Faoa
34 fyhn mmraockoann 80 960 300 10 330 11 330 11 Faoa
E
B wracryskrbol srklre 75 15 i 50 15 | 10 50 3 Za
=4 2 75 15 i 50 il sal 3 Tad
IF|F 75 15 10 50 15)| 10| 50 3 Fal
38 = 50 10 10 30 M| 1] 30 Fa
35 [ Pedagogiian pracy b Poychaogia s spderia Ei] 0 ] 30 1wl 1o| s 2 =
20| Mesropwscaoaoibn 50 10 [4] 30 10 | 1a] 30 2 Egr
105) 750 850 =35 i 8 oo ) 1000 1900 5500 S8 750 1350 1000 5150 Ga) 150 =300 a5) o500 351 150 =25 o8 300 Sof 15) 2a0] S50 So00 35
EAZ N S1G0 215 | 15050 S50 § 2500 ] 550 525 1000 S50
w kb Sk - Ganca 3 K s W - pracs

16



5. Informacja o wymiarze, formach i zasadach odbywania praktyk zawodowych

Zadania zwigzane z realizacjg przez studenta praktyk zawodowych majg gtownie na celu:

a) poznanie specyfiki pracy na danym stanowisku wynikajacej z poszczegdlnych specjalnosci,

b) okreslenie najbardziej pozadanych kompetencji przydatnych we wiasciwym wypehianiu zadan na stanowisku pracy odnoszacym si¢ do
studiowanej specjalnosci,

C) nabywanie niezbednych kompetencji, a w tym glownie umiejetnosci i sprawnosci zawodowych zwigzanych ze studiowang specjalnos$cia,

d) poznanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zadan pedagoga na zajmowanym stanowisku,

e) okreslenie glownych trudno$ci zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych dotyczacych poszczegolnych specjalnoscei,

f) wskazanie szans na osiggni¢cie zawodowego sukcesu w studiowanej dziedzinie,

g) poznanie warsztatu pracy pedagoga stosownie do zajmowanego stanowiska wynikajacego ze studiowanej specjalnosci,

h) poznanie organizacji pracy na stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalno$cia.
Tematyke praktyk stanowig nastepujace zagadnienia:

a) dziatania majace na celu scharakteryzowanie glownych zadan wynikajacych ze stanowiska zwigzanego ze studiowang specjalnoscia (10% czasu
praktyki),

b) obserwacja sposobdéw rozwigzywania réznorodnych problemow zwigzanych z pracg w ramach studiowanej specjalnosci (5% czasu praktyki),

c) analiza dokumentowania pracy na zajmowanym stanowisku, zasady prowadzenia dokumentacji i jej tworzenia, przechowywania, itp. (5% czasu
praktyki),

d) realizacje¢ zadan wynikajacych z treSci zawartych w podstawowych przedmiotach specjalnosciowych, ktorych wykaz zawiera odregbny zatacznik
(60% czasu praktyki),

e) ocena szans i zagrozen dla wlasnego rozwoju wynikajacych z podjgcia pracy na stanowisku zwigzanym ze studiowana specjalnoscia (10%
czasu praktyki),

f) zgromadzenie informacji co do wlasciwego wyposazenia i zorganizowania warsztatu pracy dotyczacego stanowiska wynikajacego ze
studiowanej specjalnosci (5% czasu praktyki),

g) inne tresci np. dotyczace obserwacji planowania pracy, przyjmowania i obslugi interesantow, udzial w rozmaitych przedsigwzigciach
zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem instytucji w ktorej student odbywa praktyki (5% czasu praktyki).

Tresci o ktorych wyzej mowa powinny by¢ zrealizowane ze wszystkich zakresow, dopuszcza sie jedynie odstepstwa co do liczby godzin

w wymiarze ok. 10%.
Dokumentowanie praktyki odbywa si¢ w dzienniku praktyk i zawiera informacje ukazujace zrealizowane tresci wynikajace z jej celow i tematyki
w odniesieniu do efektow uczenia sie.
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Praktyki realizowane sg w semestrach: IV — VI (IV semestr: 300 godzin, V semestr: 330 godzin, VI semestr: 330 godzin). Lacznie student za
praktyki zawodowe uzyskuje 32 punkty ECTS.

Osobg odpowiedzialng za organizacje i zaliczenie praktyk w Uczelni jest Kierownik praktyk zawodowych. Nadzor nad ich przebiegiem sprawuje
Dziekan Uczelni. Studenci moga odbywaé praktyki w miejscach wskazanych przez Uczelni¢ lub wybranych samodzielnie. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kierownik praktyk zawodowych.

Kierownik praktyk zawodowych moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki za granicg, jezeli zalozenia programowo-organizacyjne spehniaja
wymagania wynikajace z programu praktyk dla kierunku i specjalnos$ci studiow.

Kierownik praktyk zawodowych lub upowazniona przez niego osoba wydaje przed odbyciem praktyki:

a) imienne skierowanie, oddzielne dla kazdego studenta, ktore jest jednocze$nie porozumieniem z zaktadem pracy, w ktorym odbywana jest

praktyka,

b) dziennik praktyk,

C) wymagania programowo-organizacyjne dotyczace praktyk.

Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z wymaganiami programowo-organizacyjnymi praktyk w miejscu zatwierdzonym przez
Kierownika praktyk studenckich pod nadzorem wyznaczonego opiekuna. W czasie odbywania praktyki student podlega dyscyplinie pracy oraz
zasadom 1 przepisom obowigzujacym w zakladzie, gdzie odbywa si¢ praktyka. Kontrola praktyk polega na sprawdzaniu realizacji zadan przez
studentéw w miejscach odbywania praktyk przez Kierownika praktyk studenckich. Praktyka konczy si¢ zaliczeniem w terminie wynikajacym
Z realizacji planu studiow. Student moze zosta¢ zwolniony z odbywania praktyk na zasadach okre$lonych w Regulaminie praktyk zawodowych.

Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planie studiow praktyk, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Inne
szczegbly zwigzane z organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych zawiera regulamin praktyk.
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