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1. Ogólna charakterystyka studiów 
 

Tabela 1. Informacje dotyczące ogólnej charakterystyki studiów 

Nazwa kierunku studiów Pedagogika 

Określenie dziedziny nauk, z których został wyodrębniony kierunek studiów, 

dla którego tworzony jest program studiów 
Dziedzina Nauk Społecznych 

Określenie dyscypliny nauki do których odnoszą się efekty uczenia się 

Pedagogika: 75% 

Psychologia: 15% 

Nauki o zarządzaniu i jakości: 10% 

Poziom kształcenia Studia I stopnia  

Profil kształcenia praktyczny 

Forma studiów niestacjonarne 

Liczba semestrów konieczna do ukończenia studiów 6 

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów 180 

Liczba punktów ECTS jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich  
148 

Liczba godzin odbywania praktyk zawodowych  

wraz z punktami ECTS 

960 godzin 

32 ECTS 

Liczba punktów ECTS realizowanych w ramach zajęć wybranych  

przez studenta 
119-122 (w zależności od studiowanej specjalności) 

Łączna liczba godzin uwzględniająca zajęcia realizowane  

z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich oraz innych osób oraz 

inne, w tym praca własna  

5085/5160 (w zależności od studiowanej specjalności)  

Liczba punktów ECTS obejmująca zajęcia kształtujące umiejętności 

praktyczne  
181/184 (w zależności od studiowanej specjalności) 

Język język polski 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom licencjat  
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2. Zarys koncepcji kształcenia 

 

 

Koncepcja kształcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pedagogika, profil praktyczny jest spójna z misją i strategią Uczelni i jest 

realizowana poprzez stwarzanie optymalnych materialnych warunków nauczania, rozwijanie współpracy z interesariuszami, stałe doskonalenie kadry 

naukowo-dydaktycznej oraz systemy wsparcia studentów i pracowników, a także stałe podnoszenie jakości kształcenia. Celem Uczelni jest bowiem 

kształcenie takich absolwentów, którzy staną się pożądanymi ekspertami na rynku pracy, wyposażonymi w określoną wiedzę oraz umiejętności 

praktyczne. 

Program kształcenia uwzględnia potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego oraz potrzeby rynku pracy. Istotą kształcenia na studiach drugiego 

stopnia na kierunku pedagogika jest jego upraktycznienie pod kątem osiągania jasno okreś1onych efektów uczenia się. Współczesny rynek pracy nie 

oczekuje od kandydatów wyłącznie zaawansowanej wiedzy, ale przede wszystkim umiejętności jej stosowania w praktyce oraz kreatywnego 

rozwiązywania problemów i inicjowania nowych trendów w organizacji. 

Koncepcja kształcenia uwzględnia wzorce krajowe odpowiadające potrzebom współczesnych szkół, placówek oświatowych, opiekuńczych  oraz 

innych organizacji.  

Głównym celem studiów I stopnia na kierunku pedagogika jest m.in.: 

- przekazanie wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, niezbędnej do zrozumienia społeczno-kulturowego kontekstu kształcenia, 

- wyposażenie absolwentów w wiedzę o tradycyjnych i współczesnych systemach pedagogicznych, 

- przekazanie wiedzy z zakresu podstaw i zasad przebiegu procesów wychowania i opieki oraz metod organizowania procesu kształcenia 

i badania jego przebiegu, jako podstawy przygotowania do pracy pedagogicznej, 

- wyposażenie absolwentów w umiejętności analizowania rzeczywistości wychowawczej, samodzielnego formułowania, klasyfikowania 

i rozwiązywania problemów pedagogicznych i organizacyjnych, 

- kształtowanie wrażliwości etyczno-społecznej, 

- uświadomienie potrzeby i rozwinięcie umiejętności uczenia się przez całe życie oraz rozwoju osobistego. 

Studia na tym poziomie realizowane są aktualnie w ramach czterech specjalności, jako studia niestacjonarne, których absolwenci uzyskują tytuł 

licencjata, a co za tym idzie prawo do wykonywania zadań i obowiązków o charakterze pedagogicznym, opiekuńczym, czy wychowawczym, 

w różnych instytucjach niewymagających przygotowania pedagogicznego. Zbiorcze zestawienie potencjalnych miejsc pracy i stanowisk zawarto 

w tabeli 2.   
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Tabela 2. Potencjalne stanowiska i miejsca pracy absolwentów studiów I stopnia    

Specjalność kształcenia  Potencjalne stanowiska i miejsca pracy: Uwagi 

Pedagogika opiekuńczo-

wychowawcza 

- opiekun/wychowawca w internatach, bursach szkolnych, ogniskach 

wychowawczych, itp.;  

- pełnienie funkcji pedagogicznych w domach dziecka; wioskach dziecięcych 

oraz innych placówkach wychowawczych;  

- wychowawca w świetlicach szkolnych i środowiskowych, sanatoriach, 

hospicjach, itp.;  

- pedagog szkolny w różnych typach szkół i placówek oraz wykonywanie 

innych zadań i pełnienie funkcji stosownie do posiadanych uprawnień i 

dodatkowych kwalifikacji. 

*Niektóre stanowiska mogą być 

zajmowane jedynie w przypadku 

posiadania przez absolwenta 

przygotowania pedagogicznego, np. 

pedagog szkolny, zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

Pedagogika 

resocjalizacyjna 

- wychowawca w placówkach zajmujących się resocjalizacją osób nieletnich i 

dorosłych;  

- kurator sądowy, pracownik policji i innych instytucji zajmujących się 

przezwyciężaniem i zapobieganiem niedostosowaniu społecznemu;  

- wychowawca w placówkach socjoterapeutycznych oraz innych zajmujących 

się szeroko pojętą terapią uzależnień; pracownik ds. socjoterapii w 

organizacjach pozarządowych oraz innych zajmujących się szeroko pojętym 

wychowaniem i resocjalizacją, w przypadku posiadania przygotowania 

pedagogicznego może pełnić inne funkcję w różnych jednostkach 

uregulowane odrębnymi przepisami. 

Niektóre stanowiska mogą być 

zajmowane jedynie w przypadku 

posiadania przez absolwenta 

przygotowania pedagogicznego, np. 

wychowawca w świetlicy szkolnej. 

Pedagogika sportu 

- instruktor w ośrodkach sportowych i wypoczynkowych, w szkołach tańca i 

gabinetach odnowy biologicznej;  

- opiekun/wychowawca/instruktor w firmach;  

- animator czasu wolnego w placówkach i jednostkach samorządu 

terytorialnego, w przypadku posiadania przygotowania pedagogicznego 

może pełnić inne funkcje uregulowane odrębnymi przepisami. 

Niektóre stanowiska trenera mogą być 

zajmowane jedynie w przypadku 

posiadania przez absolwenta 

przygotowania pedagogicznego, które 

absolwent powinien uzyskać w innym 

trybie.  
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Tabela 3. Szczegóły związane z wykazem przedmiotów, efektami uczenia i formami organizacyjnymi oraz proponowanymi szczegółowymi metodami 
nauczania  
 

Poszczególne przedmioty  
Planowane do realizacji  

efekty uczenia się 
Formy organizacyjne 

Proponowane, szczegółowe 

metody nauczania 

Przedmioty ogólne  

Język obcy  

Technologie informacyjne  

Seminarium dyplomowe  

Podstawy organizacji i zarządzania  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K1P_W01, K1P_W03, K1P_W04, 

K1P_W07, K1P_W08, K1P_W15, 

K1P_W16, K1P_W17, K1P_W18  
 

K1P_U07, K1P_U09, K1P_U10,  

K1P_U11, K1P_U12, K1P_U13, 

K1P_U16, K1P_U17, K1P_U18,  

K1P_U20, K1P_U21, K1P_U22,  

K1P_U23, K1P_U26, K1P_U27, 

K1P_U28 
 

K1P_K01, K1P_K02, K1P_K03,  

K1P_K04, K1P_K06, K1P_K07, 

K1P_K08 

Zajęcia z tej grupy 

przedmiotów powinny 

odbywać się w grupach: 

do 25 osób język angielski 

oraz inne o charakterze 

ćwiczeniowym, wykłady 

w grupach większych, 

jednakże nie więcej niż 

100 osób, seminarium  

w grupach do 15 osób  

u jednego promotora 

wykład informacyjny,  

wykład problemowy, pokaz  

z objaśnieniem, pokaz  

z instruktażem, ćwiczenia 

przedmiotowe, objaśnienie, 

dyskusja, gry dydaktyczne 

Przedmioty podstawowe 

Wprowadzenie do filozofii 

Wprowadzenie do socjologii 

Wprowadzenie do psychologii 

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 

Historia wychowania 

Statystyka 

Ergonomia z bezpieczeństwem i higieną pracy 

Polityka społeczna 

Metodologia badań 

Podstawy prawa 

K1P_W01, K1P_W02, K1P_W03, 

K1P_W04, K1P_W05, K1P_W06, 

K1P_W07, K1P_W08, K1P_W09, 

K1P_W11, K1P_W12, K1P_W15, 

K1P_W17, K1P_W19  
 

K1P_U01, K1P_U02, K1P_U03, 

K1P_U04, K1P_U05, K1P_U06, 

K1P_U07, K1P_U08, K1P_U09, 

K1P_U10, K1P_U12, K1P_U14, 

K1P_U18, K1P_U19, K1P_U20, 

K1P_U23, K1P_U24, K1P_U25 
 

K1P_K01, K1P_K02, K1P_K03, 

K1P_K04, K1P_K05, K1P_K06,  

K1P_K07, K1P_K08 

Zajęcia z tej grupy 

przedmiotów odbywać się 

powinny: 

- wykłady do 100 osób, 

- o charakterze 

ćwiczeniowym  

w grupach do 25 osób 

wykład informacyjny,  

wykład problemowy, 

ćwiczenia przedmiotowe, 

metoda projektów, dyskusja, 

film, pokaz z objaśnieniem, 

opowiadanie, opis 
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Przedmioty kierunkowe 

Wprowadzenie do pedagogiki 

Pojęcia i systemy pedagogiczne 

Psychologia rozwojowa i wychowawcza 

Retoryka i emisja głosu 

Teoretyczne podstawy kształcenia 

Teoretyczne podstawy wychowania 

Podstawy logopedii 

K1P_W01, K1P_W02, K1P_W03, 

K1P_W04, K1P_W05, K1P_W08, 

K1P_W09, K1P_W10, K1P_W13, 

K1P_W14, K1P_W15, K1P_W16 

 

K1P_U1, K1P_U2, K1P_U3, 

K1P_U4, K1P_U7, K1P_U9, 

K1P_U12, K1P_U14, K1P_U15, 

K1P_U20, K1P_U21, K1P_U28 

 

K1P_K01, K1P_K02, K1P_K03, 

K1P_K04, K1P_K06, K1P_K07 

 

Zajęcia z tej grupy 

przedmiotów odbywać się 

powinny: 

- wykłady do 100 osób 

- o charakterze 

ćwiczeniowym w grupach 

do 25 osób 

wykład informacyjny, 

wykład problemowy, 

ćwiczenia przedmiotowe, 

pogadanka, dyskusja 

dydaktyczna oraz inne jej 

rodzaje np. w formie 

metaplanu, objaśnienie, opis, 

metoda projektu, anegdota, 

metoda przewodniego tekstu 

Przedmioty specjalnościowe (studenci uczestniczą w 10 wybranych przedmiotach/zajęciach w zależności od wybranej specjalności – szczegółowe 

ich wykazy znajdują się w planach nauczania dla poszczególnych specjalności)  

Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza 

Terapia pedagogiczna 

Psychologia osobowości 

Nurty i kierunki opieki nad dzieckiem 

Trening umiejętności opiekuńczo-wychowawczych 

Diagnoza pedagogiczna 

Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 

Praca opiekuńczo-wychowawcza z uczniami  

o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

Negocjacje i mediacje w opiece i wychowaniu 

Niekonwencjonalne metody i formy pracy 

pedagogicznej 

Edukacja medialna 

Podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej 

Niedostosowanie społeczne 

Metodyka pracy resocjalizacyjnej 

Uzależnienia i przestępczość 

K1P_W01, K1P_W02, K1P_W03, 

K1P_W04, K1P_W05, K1P_W06, 

K1P_W07, K1P_W08, K1P_W09, 

K1P_W10, K1P_W11, K1P_W12, 

K1P_W14, K1P_W15, K1P_W16, 

K1P_W17, K1P_W19 

 

K1P_U01, K1P_U02, K1P_U03, 

K1P_U04, K1P_U05, K1P_U06, 

K1P_U07, K1P_U08, K1P_U09, 

K1P_U10, K1P_U11, K1P_U12,  

K1P_U13, K1P_U14, K1P_U15, 

K1P_U16, K1P_U19, K1P_U21, 

K1P_U22, K1P_U24, K1P_U25, 

K1P_U27, K1P_U28 

 

 

Zajęcia z tej grupy 

przedmiotów odbywać się 

powinny: 

- wykłady do 100 osób 

- o charakterze 

ćwiczeniowym w grupach 

do 25 osób, z tym, że 

część zajęć 

organizowanych przez 

uczelnię np. hospitacje 

zajęć mogą odbywać się  

w grupach mniejszych (do 

10 osób) w zależności  

od możliwości 

organizacyjnych instytucji 

ćwiczenia przedmiotowe, 

metoda sytuacyjna, 

objaśnienie, gry dydaktyczne 

np. symulacyjne czy 

psychologiczne, burze 

mózgów, np. metodą  

odroczonego wartościowania, 

elementy wykładu, filmu, 

opis, pogadanka, prelekcja 
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Profilaktyka uzależnień i przestępczości 

Zagrożenia współczesnego świata 

Podstawy prawne resocjalizacji  

Praca z rodzinami osób resocjalizowanych 

Readaptacja społeczna i pomoc postpenitencjarna 

Pedagogika sportu 

Elementy prawa o kulturze fizycznej 

Wybrane zagadnienia z teorii sportu 

Elementy psychologii sportu 

Zarządzanie organizacjami i przedsięwzięciami 

sportowymi 

Trening sportowy 

Edukacja zdrowotna 

Sporty ekstremalne 

Biologiczne podstawy aktywności ruchowej 

Metodyka zajęć wychowania fizycznego w szkole 

K1P_K01,K1P_K02, K1P_K03, 

K1P_K04, K1P_K05, K1P_K06 

K1P_K07, K1P_K08 

 

Przedmioty dodatkowe    

Edukacja poprzez projekty 

Imprezy i uroczystości szkolne 

Arteterapia 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  

Śpiew 

Ruch z muzyką 

Pedagogika rodziny 

Elementy ekopedagogiki 

Pedagogika pracy 

Psychologia zarządzania  

Neuropedagogika 

Elementy terapii pedagogicznej 

Niekonwencjonalne metody resocjalizacji 

Turystyka i rekreacja  

Organizacja czasu wolnego 

Gimnastyka korekcyjna  

Gry i zabawy świetlicowe 

K1P_W01, K1P_W2, K1P_W03, 

K1P_W04, K1P_W05, K1P_W07, 

K1P_W08, K1P_W09,  K1P_W10, 

K1P_W11, K1P_W12, K1P_W14,  

K1P_W15, K1P_W16, K1P_W17, 

K1P_W18 

 

K1P_U01, K1P_U02, K1P_U03, 

K1P_U04, K1P_U06, K1P_U07, 

K1P_U08, K1P_U09, K1P_U10, 

K1P_U11, K1P_U12, K1P_U13, 

K1P_U16, K1P_U17, K1P_U19, 

K1P_U20, K1P_U21, K1P_U24, 

K1P_U26 

 

K1P_K01, K1P_K02, K1P_K03, 

K1P_K04, K1P_K05, K1P_K06, 

Zajęcia z tej grupy 

przedmiotów odbywać się 

powinny: 

- wykłady do 100 osób 

- o charakterze 

ćwiczeniowym  

w grupach do 25 osób 

wykład informacyjny, 

elementy wykładu 

problemowego, ćwiczenia, 

pokaz z objaśnieniem lub 

instruktażem, metoda 

sytuacyjna, prelekcja, film, 

metoda projektów, gry 

dydaktyczne 
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K1P_K07, K1P_K08 

 

 

Praktyka zawodowa 

 Praktyka zawodowa  K1P_W01, K1P_W04, K1P_W09, 

K1P_W12, K1P_W13, K1P_W14, 

K1P_W16, K1P_W17, K1P_W18, 

K1P_W19,  

 

K1P_U01, K1P_U02, K1P_U03, 

K1P_U04, K1P_U05, K1P_U06, 

K1P_U07, K1P_U08,  

K1P_U09, K1P_U10,  

K1P_U11, K1P_U12,  

K1P_U13, K1P_U14,  

K1P_U15, K1P_U16,  

K1P_U17, K1P_U18, 

K1P_U19, K1P_U20, K1P_U21, 

K1P_U22, K1P_U23, K1P_U25, 

K1P_U26, K1P_U27, 

 

K1P_K01, K2P_K02, 

K1P_K03, K2P_K04, 

K1P_K07 

Praktyki zawodowe maja 

charakter kształcenia 

indywidualnego,  

tj. stosownie do 

warunków 

zorganizowanych  

i udostępnionych przez 

kierownictwo miejsca 

praktyk 

ćwiczenia, pokaz z 

objaśnieniem, pokaz z 

instruktażem, pogadanka, 

opis, objaśnienie, 

opowiadanie, prelekcja, 

metody programowane  

z użyciem komputera czy 

podręcznika, pokaz łączony  

z przeżyciem 

 

 

Ogólne informacje co do realizacji efektów uczenia się w ramach poszczególnych przedmiotów/zajęć znajdują się w założeniach programowo-

organizacyjnych (w załączeniu), a szczegóły z tym związane winny być określane w konspektach (sylabusach) zajęć dla poszczególnych przedmiotów 

przygotowanych przez prowadzących zajęcia według zasady: w ramach jednego przedmiotu/bloku powinny być realizowane efekty uczenia się we 

wszystkich zakresach, poszczególne efekty uczenia się powinny być realizowane co najmniej na dwóch przedmiotach/blokach zajęć. W ramach 

każdego przedmiotu/bloku zajęć powinny być realizowane nie mniej niż 3 efekty uczenia dotyczące umiejętności. Sformułowanie efektów uczenia się 

w sylabusach/konspektach i sposób ich weryfikacji  powinny uwzględniać potrzeby kształcenia w ramach danej specjalności.  
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Formy oceny i doskonalenia programu 

 

Oceny programu dokonuje zespół ds. jakości kształcenia, rada ekspertów funkcjonująca w uczelni, w porozumieniu z interesariuszami co najmniej 

dwa razy w roku akademickim. 

3. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się  
 

I. Treści nauczania w zakresie wiedzy: 

1. Podstawowe pojęcia z zakresu pedagogiki, takie jak: edukacja, pedagogia, kształcenie, wychowanie, itp. 

2. Związki pedagogiki jako nauki z dyscyplinami pokrewnymi w kontekście ich przydatności w pracy pedagogicznej.  

3. Procesy edukacji w kontekście humanistycznym, społeczno-kulturowym, psychologicznym, biologicznym i ideologicznym. 

4. Koncepcje rozwoju człowieka i jego funkcjonowania – ich znaczenie dla właściwej realizacji przez niego ról społecznych.  

5. Relacje społeczne, zasady ich tworzenia, znaczenie w funkcjonowaniu jednostki i grupy. 

6. Podstawowe struktury społeczne środowiska oraz instytucje zajmujące się kształceniem, opieką i wychowaniem – ich znaczenie dla 

społeczeństwa.  

7. Przydatność znajomości teorii komunikacji w odniesieniu do wybranych aspektów pracy pedagogicznej (specjalności).  

8. Koncepcje edukacji i wychowania stosowane dawniej i współcześnie – zasady i kryteria doboru, wady i zalety. 

9. Główne środowiska wychowawcze, zasady ich tworzenia, problemy w nich występujące oraz sposoby ich rozwiązywania. 

10. Różne systemy pedagogiczne na przestrzeni dziejów, ich przydatność współczesnym  pedagogom, specjalistom w poszczególnych zakresach.  

11. Rola i znaczenie badań naukowych, zasady ich projektowania i prowadzenia w pracy pedagogicznej. 

12. Znaczenie wiedzy o subdyscyplinach pedagogiki w kontekście studiowanej specjalności. 

13. Elementy systemu edukacji i ich wzajemne powiązania z otoczeniem w kontekście prawnym, organizacyjnym, instytucjonalnym – 

w odniesieniu do potrzeb, oczekiwań wszystkich podmiotów procesu edukacji. 

14. Metody, formy, zasady oceniania, organizacja, środki dydaktyczne, itp. w praktycznej działalności pedagoga w odniesieniu do studiowanej 

specjalności.  

15. Zasady bezpieczeństwa i ergonomii pracy w szkołach oraz placówkach oświatowych, zajmujących się szeroko pojętą edukacją. 

16. Znajomość zasad organizacji pracy własnej oraz zespołów i ich znaczenie w pracy pedagogicznej.  

17. Kompetencje współczesnych nauczycieli – miejsce i sposoby ich nabywania. 

18. Największe osiągnięcia pedagogiki jako nauki, trendy europejskie i światowe. 

19. Kreatywność w pedagogice a osiągane wyniki. 
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20. Postawa pedagoga, zasady etyki nauczycielskiej, podstawowe akty prawne określające obowiązki i uprawnienia współczesnych pedagogów.   

21. Inne treści, związane ze zmianami zachodzącymi we współczesnym świecie, profilaktyką zagrożeń, pracą z uczniem o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych, zmieniającym się prawem, problemami ekologii, itp.  

 

II. Treści nauczania w zakresie umiejętności: 

1. Prowadzenie wnikliwej obserwacji różnych aspektów pracy pedagogicznej i formułowanie na jej podstawie właściwych wniosków do pracy 

własnej czy instytucji. 

2. Komunikowanie się poszczególnych uczestników procesu edukacji, znajdujących się w różnym stanie emocjonalnym. 

3. Rozpoznawanie zjawisk i sytuacji wychowawczych – dokonywanie na ich podstawie stosownych analiz do formułowania ocen, opinii, planów 

co do dalszej pracy, itp. 

4. Opracowywanie koncepcji procesu badań pedagogicznych z wykorzystaniem poszczególnych metod, technik i narzędzi badawczych.    

5. Opracowywanie materiałów i narzędzi badawczych niezbędnych do przeprowadzania wszystkich faz procesu badawczego. 

6. Formułowanie celów, problemów i hipotez oraz wniosków z przeprowadzonych badań. 

7. Prowadzenie rozmów, korespondencji z różnymi grupami osób, w tym w języku angielskim na poziomie B2 ESOKJ. 

8. Posługiwanie się językiem specjalistycznym stosownie do potrzeb jednostki, grupy, instytucji, środowiska. 

9. Zajmowanie stanowisk wobec różnych spraw, opinii, ocen, poglądów, argumentując je w sposób logiczny, klarowny i przejrzysty. 

10. Właściwy dobór metod, form, narzędzi i środków, związanych ze skuteczną realizacją zamierzonych celów.  

11. Właściwe formułowanie celów pracy własnej oraz innych, związanych z realizacją procesów edukacji. 

12. Wykorzystywanie najnowszych osiągnięć nauki i techniki, w tym komputerowej, medialnej, itp. związanej z pracą pedagogiczną. 

13. Dostrzeganie różnorodnych problemów związanych z etyką, aksjologią, związków przyczynowo-skutkowych, występujących w szeroko pojętej 

działalności edukacyjnej.  

14. Właściwa ocena pracy zachowań, postaw podopiecznych oraz pracy własnej. 

15. Określanie ról i zadań różnych instytucji edukacyjnych. 

16. Tworzenie jasnych, niezbędnych procedur w działalności edukacyjnej, stosowanie się do już istniejących.  

17. Organizowanie pomocy i wsparcia dla poszczególnych podmiotów procesu edukacyjnego czy opieki.  

18. Krytyczna ocena realizowanych celów i sposobów stosowanych w edukacji, np. z wykorzystaniem nowych trendów czy kierunków 

pedagogicznych.  

19. Dążenie do pogłębiania skutecznych form ciągłego doskonalenia swojej pracy pedagogicznej.  

20. Inne umiejętności, dzięki którym student będzie mógł skutecznie prowadzić proces wychowania, w efekcie czego każdy człowiek, jako 

podmiot edukacji, będzie sam dążył do stawania się coraz lepszym człowiekiem.    
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III. Treści nauczania w zakresie kompetencji społecznych: 

1. Znajomość pojęcia profesjonalizmu w  pracy pedagogicznej i sposoby jego osiągania. 

2. Znaczenie autorytetu w pracy pedagoga – jak go nabyć, utrzymać, itp.  

3. Optymalizacja procesów edukacji – świadomość jej roli i znaczenie. 

4. Skłonność do samorefleksji, gotowość do podnoszenia kwalifikacji, itp. ich znaczenie w pracy pedagogicznej. 

5. Postępowa postawa społeczna – rola pedagogów w rozwoju jednostek, grup i środowisk. 

6. Chęć i wola dokonywania zmian, usprawnień, otwartość na innowacje i postęp pedagogiczny. 

7. Umiejętność pracy samodzielnej i w grupie, rozwiązywania konfliktów, prowadzenie negocjacji i mediacji.   

8. Odpowiedzialność za podopiecznych, uczniów, wychowanków. 

9. Właściwe podejście do procesu badań naukowych, jako warunek skuteczności pracy własnej, instytucji, czy rozwoju pedagogiki jako nauki. 

10. Otwartość na potrzeby różnych osób i  środowisk tworzących system edukacji i współpracujących z nimi.  

11. Inne, np. związane z doskonaleniem pracy własnej, dotyczące kształtowania u uczniów, wychowanków, podopiecznych, kluczowych dla nich 

kompetencji, postaw, cech osobowości, itp.  
 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 

Wszystkie przedmioty, oprócz seminarium i praktyki, kończą się zaliczeniem na ocenę lub egzaminem, czego szczegóły znajdują się w planach 

nauczania dla poszczególnych specjalności kształcenia.  Ich formę określają poszczególni nauczyciele. Jednak warunkiem przystąpienia do egzaminu 

lub zaliczenia jest wykonanie ćwiczeń i zadań na pozytywną ocenę zleconych przez prowadzących zajęcia. Mogą to być: prace pisemne na podane 

tematy, prezentacje multimedialne, zadania o charakterze praktycznym typu konspekty zajęć, programy edukacyjne, plany pracy np. świetlicy szkolnej, 

plany czy programy terapii, uczestnictwo w projektach, przygotowanie artykułów naukowych czy referatów konferencyjnych, aktywny udział 

w dyskusjach, grach dydaktycznych, realizacje zadań związanych z pracą metodą projektów, przygotowanie prelekcji, odczytu czy opisu. Szczegóły 

z tym związane określa osoba prowadząca zajęcia, jednakże sposoby weryfikacji winny być tak dobrane, aby uwzględniały osiągalność wszystkich 

założonych efektów uczenia się. Wskazane jest też, ażeby prowadzący zajęcia określał wagę (znaczenie) ocen za poszczególne zadania na ocenę 

końcową. Efekty uczenia się realizowane podczas praktyk zawodowych oceniane są stosownie do ich założeń programowych  przez opiekuna praktyk, 

a weryfikowane w uczelni przez osobę odpowiedzialną za ich przebieg. Ocena efektów uczenia się związanych z seminarium dyplomowym, 

dokonywana jest w poszczególnych semestrach przez prowadzącego seminarium, a w semestrze ostatnim ocenę tą stanowi ocena z pracy dyplomowej 

przygotowanej przez studenta. 
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4. Plany studiów dla poszczególnych specjalności  

Szczegóły związane z liczbą semestrów, punktami ECTS oraz wykazem przedmiotów realizowanych w poszczególnych semestrach zawierają 

tabele od 4 do 6.   
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Tabela 4. Plan studiów dla specjalności: Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza 
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Tabela 5. Plan studiów dla specjalności: Pedagogika resocjalizacyjna  
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Tabela 6. Plan studiów dla specjalności: Pedagogika sportu   
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5. Informacja o wymiarze, formach i zasadach odbywania praktyk zawodowych   
Zadania związane z realizacją przez studenta praktyk zawodowych mają głównie na celu: 

a) poznanie specyfiki pracy na danym stanowisku wynikającej z poszczególnych specjalności, 

b) określenie najbardziej pożądanych kompetencji przydatnych we właściwym wypełnianiu zadań na stanowisku pracy odnoszącym się do 

studiowanej specjalności, 

c) nabywanie niezbędnych kompetencji, a w tym głównie umiejętności i sprawności zawodowych związanych ze studiowaną specjalnością, 

d) poznanie dokumentacji związanej z wykonywaniem zadań pedagoga na zajmowanym stanowisku,  

e) określenie głównych trudności związanych z wykonywaniem zadań zawodowych dotyczących poszczególnych specjalności, 

f) wskazanie szans na osiągnięcie zawodowego sukcesu w studiowanej dziedzinie, 

g) poznanie warsztatu pracy pedagoga stosownie do zajmowanego stanowiska wynikającego ze studiowanej specjalności, 

h) poznanie organizacji pracy na stanowisku związanym ze studiowaną specjalnością. 

Tematykę praktyk stanowią następujące zagadnienia: 

a) działania mające na celu scharakteryzowanie głównych zadań wynikających ze stanowiska związanego ze studiowaną specjalnością (10% czasu 

praktyki), 

b) obserwacja sposobów rozwiązywania różnorodnych problemów związanych z pracą w ramach studiowanej specjalności (5% czasu praktyki), 

c) analiza dokumentowania pracy na zajmowanym stanowisku, zasady prowadzenia dokumentacji i jej tworzenia, przechowywania, itp. (5% czasu 

praktyki), 

d) realizację zadań wynikających z treści zawartych w podstawowych przedmiotach specjalnościowych, których wykaz zawiera odrębny załącznik 

(60% czasu praktyki), 

e) ocena szans i zagrożeń dla własnego rozwoju wynikających z podjęcia pracy na stanowisku związanym ze studiowaną specjalnością (10% 

czasu praktyki), 

f) zgromadzenie informacji co do właściwego wyposażenia i zorganizowania warsztatu pracy dotyczącego stanowiska wynikającego ze  

studiowanej specjalności (5% czasu praktyki), 

g) inne treści np. dotyczące obserwacji planowania pracy, przyjmowania i obsługi interesantów, udział w rozmaitych przedsięwzięciach 

związanych z bieżącym funkcjonowaniem instytucji w której student odbywa praktyki (5% czasu praktyki). 

Treści o których wyżej mowa powinny być zrealizowane ze wszystkich zakresów, dopuszcza się jedynie odstępstwa co do liczby godzin 

w wymiarze ok. 10%.  

Dokumentowanie praktyki odbywa się w dzienniku praktyk i zawiera informacje ukazujące zrealizowane treści wynikające z jej celów i tematyki 

w odniesieniu do efektów uczenia się. 
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Praktyki realizowane są w semestrach: IV – VI (IV semestr: 300 godzin, V semestr: 330 godzin, VI semestr: 330 godzin). Łącznie student za 

praktyki zawodowe uzyskuje 32 punkty ECTS.  

Osobą odpowiedzialną za organizację i zaliczenie praktyk w Uczelni jest Kierownik praktyk zawodowych. Nadzór nad ich przebiegiem sprawuje 

Dziekan Uczelni. Studenci mogą odbywać praktyki w miejscach wskazanych przez Uczelnię lub wybranych samodzielnie. Decyzję w tej sprawie 

podejmuje Kierownik praktyk zawodowych. 

Kierownik praktyk zawodowych może wyrazić zgodę na odbycie praktyki za granicą, jeżeli założenia programowo-organizacyjne spełniają 

wymagania wynikające z programu praktyk dla kierunku i specjalności studiów.   

Kierownik praktyk zawodowych lub upoważniona przez niego osoba wydaje przed odbyciem praktyki:  

a) imienne skierowanie, oddzielne dla każdego studenta, które jest jednocześnie porozumieniem z zakładem pracy, w którym odbywana jest 

praktyka, 

b) dziennik praktyk, 

c) wymagania programowo-organizacyjne dotyczące praktyk.  

Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z wymaganiami programowo-organizacyjnymi praktyk w miejscu zatwierdzonym przez 

Kierownika praktyk studenckich pod nadzorem wyznaczonego opiekuna. W czasie odbywania praktyki student podlega dyscyplinie pracy oraz 

zasadom i przepisom obowiązującym w zakładzie, gdzie odbywa się praktyka. Kontrola praktyk polega na sprawdzaniu realizacji zadań przez 

studentów w miejscach odbywania praktyk przez Kierownika praktyk studenckich. Praktyka kończy się zaliczeniem w terminie wynikającym 

z realizacji planu studiów. Student może zostać zwolniony z odbywania praktyk na zasadach określonych w Regulaminie praktyk zawodowych. 

Student, który nie odbył wszystkich wymaganych w planie studiów praktyk, nie może być dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Inne 

szczegóły związane z organizacją i przebiegiem praktyk zawodowych zawiera regulamin praktyk.  


