Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WYZSZE] SZKOLE SPOLECZNO-EKONOMICZNE] W GDANSKU
w ramach studiéow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika.

§1

Postanowienia ogdlne

. Regulamin dotyczy praktyk zawodowych realizowanych w ramach studiéw drugiego stopnia
na kierunku Pedagogika. Praktyki stuchaczy studiéw podyplomowych realizowane sg wedtug
odrebnych regulaminow dla kazdej ze specjalno$ci.

. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca peine
przygotowanie studentéw do podjecia pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem i specjalnoscia
studiow.

. Praktyki zawodowe traktowane s3g jako cze$¢ obowigzkowych zaje¢ podczas studiow, ktére
musza by¢ zrealizowane zgodnie z planem studiéw.

. Praktyki zrealizowane przez studentéw w ramach programu Erasmus - Uczenie sie przez cate
zycie upowazniaja do zaliczenia praktyk przewidzianych programem ksztatcenia w WSSE
w Gdansku.

§2
Organizacja i przebieg praktyki

. Osoba odpowiedzialng za organizacje i zaliczenie praktyk zawodowych w Uczelni jest

Kierownik praktyk. Nadzo6r nad ich przebiegiem sprawuje Dziekan.

. Studenci mogg odbywac¢ praktyki w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub wybranych

samodzielnie. Informacje o potencjalnych miejscach praktyk zawarto w zataczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik praktyk.

. Kierownik praktyk moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zagranica, jezeli zatozenia

programowo-organizacyjne spetniajg wymagania wynikajace z programu praktyk dla

kierunku i specjalnosci studiow.

. Kierownik praktyk lub upowazniona przez niego osoba wydaje przed odbyciem praktyki:

a) imienne skierowanie, oddzielne dla kazdego studenta, Kktére jest jednoczesnie
porozumieniem z zaktadem pracy, w ktérym odbywana jest praktyka (wzoér skierowania
stanowi zatacznik nr 2),

b) dzienniczek praktyk,

€) wymagania programowo-organizacyjne dotyczace praktyk (zatgcznik nr 3).



5. Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z wymaganiami programowo-
organizacyjnymi praktyk w miejscu zatwierdzonym przez Kierownika praktyk pod nadzorem
wyznaczonego opiekuna.

6. W czasie odbywania praktyki student podlega dyscyplinie pracy oraz zasadom i przepisom
obowigzujacym w zaktadzie, gdzie odbywa sie praktyka.

6a) Student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na okres praktyki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) a w przypadku wymagan Instytucji przyjmujacej na praktyke wykupié
takze ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (0C).

7. Kontrola praktyk polega na sprawdzaniu realizacji zadan przez studentéw w miejscach
odbywania praktyk przez Kierownika praktyk lub wskazang przez niego upowazniong osobe.

8. Obowiazki praktykanta:

a) Stawianie sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenie w
obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

b) Posiadanie wymaganych ubezpieczen.

c) W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki, zobowigzany jest do noszenia
odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajgcych przed urazami) oraz
identyfikatora, jesli jest wymagany w zaktadzie pracy.

d) Uzgadnianie z zakladowym opiekunem praktyki szczegély organizacyjne realizacji
poszczegdblnych etapoéw praktyki.

e) Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Praktykant jest zobowiazany zgtosi¢ niezwlocznie
zakladowemu opiekunowi praktyk kazda usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢
na praktyce. Nieobecnosci praktykant zobowigzuje sie odpracowaé¢ w terminie uzgodnionym z
zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

f) Czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepiséw oraz zasad obowigzujgcych w
instytucji.

g) Dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie
praktyki.

h) Zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej, a w
szczegollnosci te, wynikajace z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurencji i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Zakres informacji
»chronionych” uzgadnia z zakladowym opiekunem praktyki, w tym informacji zamieszczanych w
dzienniku praktyki.

9. Obowiazki zakladu pracy/instytucji

a) Przeprowadzenie szkolen dla praktykantow (obowiazujacych w zaktadzie pracy/instytucji, w
tym szkolenia BHP).

b) Zapoznanie z zaktadem pracy/ instytucja, profilem jej dziatalno$ci oraz organizacja.

c) Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujacymi w zaktadzie
pracy/instytucji.



d) Wsparcie zaktadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla
praktykantow.

e) Udostepnienie wyposazenia oraz materiatéw niezbednych do realizacji praktyk zawodowych
oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych - wg
indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowigzan).

10.0bowiazki zakladowego opiekuna praktyki zawodowej

a) Przyjecie praktykanta na praktyke w zakltadzie pracy/instytucji i organizacja niezbednych
szkolen (w tym BHP).

b) Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pelnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:

e organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

e wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan - zgodnie z przyjetym szczeg6towym progra-
mem praktyki,

e potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

c) Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

d) Po zakoniczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki;

§3

Dokumentacja i warunki zaliczenia praktyk

1. Praktyka konczy sie zaliczeniem w terminie wynikajacym z realizacji planu studiow.

2. Warunkiem zaliczenia (uznania) praktyki (dokonania wpisu zaliczenia do indeksu lub w
karte studenta) jest odbycie praktyki zgodnie z jej programem i liczba godzin oraz ztozZenie
wypelnionego i potwierdzonego przez zaktad pracy dzienniczka praktyk.

3. Student moze mie¢ zaliczg praktyke (uznanie praktyki) jezeli odbyt praktyke zawodowa
w innej uczelni zgodng z kierunkiem i specjalnoscia odpowiadajaca studiom w Wyzszej
Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku lub zagranica w ramach programu Erasmus.

4. Zwolnienie z praktyk, (o ktérym mowa w § 3 p. 3 niniejszego regulaminu), moze uzyskac
student, ktéry ztozy pisemny wniosek wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnienie
warunkéw umozliwiajacych zwolnienie z praktyk (zatgcznik nr 4).

5. Na wniosek studenta dopuszcza sie petne lub cze$ciowe zaliczenie praktyk na podstawie

czynnosci wykonywanych przez niego w ramach: pracy zawodowej (zatrudnienia), prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej, stazu, wolontariatu (zwane dalej aktywnos$cia zawodow3), jezeli te
czynno$ci umozliwily uzyskanie efektow uczenia sie okre$lone w programie studiéw dla
praktyk.

6. Czas trwania aktywno$ci zawodowej, ( 0 ktérym mowa w §3 p.5), nie moze by¢ mniejszy niz:

¢ 6 miesiecy - dla studiow I stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
¢ 3 miesigce - dla studiéw II stopnia

7. Praktyka moze by¢: zaliczona, zaliczona warunkowo, niezaliczona. W przypadku zaliczenia

warunkowego lub niezaliczenia praktyki, Kierownik praktyk podaje przyczyny i jednocze$nie

3



wyznacza stosowny termin (14dni) do uzupetniania brakéw. Do momentu uzupetienia brakéw,
zaliczenie warunkowe traktowane jest jak niezaliczenie praktyk. W przypadku niezaliczenia
praktyk studentowi przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od otrzymania
negatywnej decyzji. Student wnosi odwotanie za posrednictwem dziekanatu Uczelni.
Szczegbétowe informacje w tym: Spos6b udokumentowania, rozliczenia praktyk oraz tryb
odwotania sie od decyzji, o ktérym mowa w par3p.5, przedstawione jest na stronie Uczelni w
zakladce strefa studenta - regulaminy praktyk:
https://www.wsse.edu.pl/strefa-studenta/regulaminy-praktyk.html

§4

Postanowienia konncowe

1. Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planie studiéw praktyk, w tym
wymaganych programem zatozen programowo-organizacyjnych a tym samym nie otrzymat
zaliczenia praktyk, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

2. Studentowi nie przystuguja zadne Swiadczenia od Uczelni ani od zaktadu pracy z tytutu
odbywania praktyki. Za okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztéw zakwaterowania
i dojazdu oraz ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztéw wyzywienia.

3. Student przed skierowaniem na praktyke powinien obowigzkowo zapozna¢ sie z niniejszym
Regulaminem.

4. W sprawach dotyczacych praktyk zawodowych nieobjetych niniejszym Regulaminem,
decyzje podejmuje Kierownik praktyk w porozumieniu z Dziekanem, stosownie do
obowigzujacych przepiséw.

5. Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.



Kierunek: Pedagogika, studia II stopnia

Zatqcznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Specjalnosé¢

Potencjalne stanowiska i miejsca
praktyk:

Semestr
studiow

Liczba

godzin Uwagl

Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza

- wychowawca w internatach, bursach

szkolnych, ogniskach wychowawczych, itp.

- petnienie réznych funkcji pedagogicznych
w domach dziecka, wioskach dzieciecych
oraz innych placéwkach wychowawczych

- pedagog szkolny w réznych typach szkot i
placowek,*

- wychowawca w $wietlicach szkolnych
i Srodowiskowych, sanatoriach, hospi-
cjach, itp.

(*Niektore stanowiska moga by¢ zajmowane

jedynie w przypadku posiadania przez ab-

solwenta przygotowania pedagogicznego,
np. pedagog szkolny, zgodnie z odrebnymi
przepisami).

480 I1, 111

semestr

Wskazane jest,
aby praktyka byta
realizowana
w dwéch réznych
miejscach

Edukacja
obywatelska
i zarzadzanie

panstwem

- pracownik ds. obstugi interesantéw w in-
stytucjach publicznych, w urzedach woje-
wodzkich i jednostkach samorzadowych
oraz urzedach centralnych,

- pracownik administracyjny i ds. szkolen
w jednostkach wojskowych, policji, orga-
nizacjach, takich jak: ZHP, ZHR,

- pracownik administracji rzadowej i samo-
rzadowej odpowiedzialny za edukacje
obywatelska,

- organizator, szkoleniowiec, pracownik ad-
ministracji, zatrudniany do prowadzenia
kampanii wyborczych, biur poselskich
i senatorskich.

480 I1, 111

semestr

Wskazane jest,
aby praktyka byta
realizowana
w dwéch réznych
miejscach

Pedagogika
rewalidacyjna
Z wczesnym
wspomaganiem
rozwoju

pracownik zajmujacy stanowiska pedago-
giczne lub jako pomoc nauczyciela w pla-
céwkach edukacji specjalnej, integracyjnej
i ogélnodostepnej oraz innych,

- pomoc nauczyciela w o$rodkach zajmuja-
cych sie wczesnym wspomaganiem roz-
woju, szeroko pojeta terapia, rehabilitacja,
itp.,

doradca w poradniach rodzinnych, psy-
chologiczno-pedagogicznych, itp.,
pracownik ds. opieki i wychowania pod-
czas realizacji zadan w podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe i instytu-
cje dziatajgce na rzecz oséb z niepetno-
sprawnoscia czy zaburzeniami rozwoju.
(*Absolwent w przypadku posiadania kwali-
fikacji pedagogicznych moze petni¢ réwniez
inne funkgcje, o ile pozwalaja na to odrebne
przepisy).

480 I1, 111

semestr

Wskazane jest,
aby praktyka byta
realizowana
w dwéch réznych
miejscach

Terapia
pedagogiczna

- pracownik pedagogiczny ds. zwigzanych
z prowadzeniem réznych form terapii
w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych, warsztatach terapii zajeciowej oraz
innych,

480 I1, III

semestr

Wskazane jest,
aby praktyka byta
realizowana
w dwéch réznych
miejscach, w tym




- pomoc nauczyciela/wychowawcy/opieku-
na w ztobkach, przedszkolach, szkotach,
Swietlicach, osrodkach wspierania rozwo-
u,

- pracownik ds. terapii w poradniach ro-
dzinnych,

- pracownik ds. terapii w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych, o ile posiada
przygotowanie pedagogiczne.

(*Absolwent moze petnic¢ réwniez inne funk-

cje,

o ile posiada przygotowanie pedagogiczne i

pozwalaja na to odrebne przepisy).

jednym z miejsc
powinna by¢ szkota

Doradztwo
zawodowe
izarzadzanie
personelem

- doradca zawodowy w komoérkach zakta-
dow pracy, zajmujacych sie rekrutacja pra-
cownikéw, w powiatowych i wojewddz-
kich urzedach pracy,

doradca personalny w réznego rodzaju

agencjach doradztwa, zwigzanego z roz-

wojem kariery zawodowej,

- doradca zawodowy zatrudniany w firmach
zajmujacych sie pozyskiwaniem i doborem
0s0b na wybrane stanowiska w réznych
zaktadach pracy.

(*Absolwent, w przypadku posiadania kwa-

lifikacji pedagogicznych, moze petni¢ réw-

niez inne funkcje, o ile pozwalajg na to od-

rebne przepisy, np. doradca zawodowy w

szkotach i placéwkach o$wiatowych).

480

IL, I
semestr

Wskazane jest,
aby praktyka byta
realizowana
w dwéch réznych
miejscach

Edukacja
zdrowotna z
bhp

- pracownik ds. szkoleni i zagadnienr bhp
w placéwkach o$wiatowych, zaktadach
pracy oraz innych instytucjach,
- pracownik zajmujacy rézne stanowiska
w stuzbach bhp stosownie do uzyskanych
wczesniej kwalifikacji,
doradca i organizator dziatan zajmujacy
sie szeroko pojetym bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy w zaktadach i réznych instytu-
cjach,
analityk zajmujacy sie analizg i ocena ry-
zyka zawodowego,
osoba odpowiedzialna za szkolenia wstep-
ne i okresowe z zakresu bhp,
- inspektor do spraw bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy.

480

IL, 11
semestr

Wskazane jest,
aby praktyka byta
realizowana
w dwéch réznych
miejscach

Edukacja
obronna
izarzadzanie
kryzysowe

- instruktor prowadzacy zajecia teoretyczne
i praktyczne z zakresu edukacji obronnej
prowadzone w réznych instytucjach i za-
ktadach pracy,

- organizator szkolen/kurséw i roznych

form wypoczynku dzieci, mtodziezy i do-

rostych, podczas ktérych realizowane sg
tresci z zakresu edukacji obronne;j,
pracownik zajmujacy rézne stanowiska,
np. w jednostkach samorzadu terytorial-
nego zwigzanych z zarzadzaniem kryzyso-
wym,

stanowiska zwigzane z koordynowaniem

prac zwigzanych z szeroko pojetym ratow-

nictwem, kleskami zywiotowymi, itp.

480

I1, 111
semestr

Wskazane jest,
aby praktyka byta
realizowana
w dwoch réznych
miejscach

Organizacja

- stanowiska kierownicze w szkotach i pla-

480

11, 111

Wskazane jest,

6




i zarzadzanie
oswiatg

cowkach o$wiatowych oraz jednostkach
samorzadu terytorialnego,

pracownik administracyjny jednostek zaj-
mujacych sie obstuga administracyjna
szkot i placowek oswiatowych,

doradca dla kadry kierowniczej zatrudnia-
nej w szkotach, placowkach, o§wiatowych,
jednostkach samorzadu terytorialnego,
itp.

(*Absolwent moze petic¢ funkcje kierowni-
cze w szkotach i placowkach oswiatowych, o
ile spetnia inne wymogi zawarte w odreb-
nych przepisach).

semestr

aby praktyka byta
realizowana
w dwéch réznych
miejscach, w tym
jednym z miejsc
powinna by¢ szkota




Zatqcznik nr 2
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

UMOWA - SKIEROWANIE

zawarta w dniu

pomiedzy:

Wyzszg Szkotg Spoteczno-Ekonomiczng w Gdansku, ul. Rajska 6, 80-850 Gdansk, zwang dalej
Uczelnia, reprezentowang przez Kierownika praktyk

a

zwang/ym dalej Zaktadem pracy reprezentowanym przez

§1
Na podstawie § 2 pkt 5 Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych w Wyzszej Szkole
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, Uczelnia kieruje do odbycia praktyki zawodowej w:

Pana (ia) studenta/ke studiéw
pierwszego/drugiego stopnia na kierunku

w ramach specjalno$ci
Praktyki beda trwa¢ od dnia do dnia w t3cznej
liczbie ... godz.
Praktyki sg bezptatne.

§2
Zaktad pracy zobowigzuje sie do:
1. Wyznaczenia opiekuna praktyki.
2. Zapewnienia odpowiednich warunkéw odbywania praktyki.
3. Zapoznania studenta z organizacjg pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy.
4. Opracowania szczeg6towego planu przebiegu praktyki i zapewnienie warunkéw do
wtlasciwej jego realizacji.
5. Umozliwienia Uczelni sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.
6. Poswiadczenia w przediozonym przez studenta dzienniczku praktyk, jego obecnosci oraz
tematyki realizowanej w okreslonym czasie.
7. Oceny praktyk.
§3
Uczelnia zobowiazuje sie do:
1. Przedltozenia wymagan programowo-organizacyjnych praktyki.
2. Sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.

§4
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Piecze¢ i podpis Przedstawiciela Zaktadu pracy Piecze¢ i podpis Przedstawiciela Uczelni



Zatqcznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Wymagania programowo-organizacyjne praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia

. Praktyki realizowane s3 podczas II i Il semestru (studia magisterskie) w wymiarze

proporcjonalnym w kazdym semestrze.

. Zadania zwigzane z realizacjg przez studenta praktyk zawodowych maja gtéwnie na celu:

a) poznanie specyfiki pracy na danym stanowisku wynikajgcej z poszczeg6lnych specjalnosci,

b) okres$lenie najbardziej pozadanych kompetencji przydatnych we wtasciwym wypetnianiu

zadan na stanowisku pracy odnoszacym sie do studiowanej specjalnosci,

c) nabywanie niezbednych kompetencji, a w tym gltéwnie umiejetnosci i sprawnosci

zawodowych zwigzanych ze studiowang specjalnoscia,

d) poznanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zadan pedagoga na zajmowanym

stanowisku,

e) okreslenie gléwnych trudnos$ci zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

dotyczacych poszczegdlnych specjalnosci,

f) wskazanie szans na osiggniecie zawodowego sukcesu w studiowanej dziedzinie,

g) poznanie warsztatu pracy pedagoga stosownie do zajmowanego stanowiska wynikajacego

ze studiowanej specjalnosci,

h) poznanie organizacji pracy na stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalnoscia.

. Tematyke praktyk stanowi¢ powinny nastepujace zagadnienia:

a) dziatania majace na celu scharakteryzowanie gtéwnych zadan wynikajacych ze stanowiska

zwigzanego ze studiowang specjalnoscia (10% czasu praktyki),

b) obserwacja sposobow rozwigzywania réznorodnych probleméw zwigzanych z praca

w ramach studiowanej specjalnosci (5% czasu praktyki),

c) analiza dokumentowania pracy na zajmowanym stanowisku, zasady prowadzenia
dokumentacji i jej tworzenia, przechowywania, itp. (5% czasu praktyki),

d) realizacje zadan wynikajacych z tre$ci zawartych w podstawowych przedmiotach

specjalnos$ciowych, ktoérych wykaz zawiera odrebny zatacznik (60 % czasu praktyki),

e) ocena szans i zagrozen dla wtasnego rozwoju wynikajgcych z podjecia pracy na
stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalnoscia (10% czasu praktyki),

f) zgromadzenie informacji co do wiasciwego wyposazenia i zorganizowania warsztatu
pracy dotyczacego stanowiska wynikajacego ze studiowanej specjalnosci (5% czasu
praktyki),

g) inne tre$ci np. dotyczace obserwacji planowania pracy, przyjmowania i obstugi
interesantéw, udziat w rozmaitych przedsiewzieciach zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem instytucji w ktérej student odbywa praktyki (5% czasu praktyki).

. Tresci o ktéorych mowa w pkc. 3 powinny by¢ zrealizowane ze wszystkich zakreséw,

dopuszcza sie jedynie odstepstwa co do liczby godzin w wymiarze ok. 10%.

. Dokumentowanie praktyki odbywa sie w dzienniczku praktyk i powinno zawiera¢ informacje

ukazujace zrealizowane tresci wynikajace z jej celow i tematyki.



Wykaz przedmiotow specjalnosciowych dla poszczego6lnych specjalnosci
na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
= Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza
= Terapia pedagogiczna
= Elementy psychologii rozwojowej, wychowawczej i klinicznej
= Nurty i kierunki opieki nad dzieckiem
= Trening umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
= Diagnoza pedagogiczna
=  Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej
= Praca opiekunczo-wychowawecza z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
= Negocjacje i mediacje
= Niekonwencjonalne metody i formy pracy pedagogicznej
= Edukacja medialna
= Pedagogika rodziny
= Imprezy i uroczystosci szkolne
=  Pjerwsza pomoc przedmedyczna
= Pedagogika kreatywna
= Trening asertywnosci
= Elementy ekopedagogiki
= Neuropedagogika

Edukacja obywatelska i zarzqgdzanie parnistwem
=  Wychowanie spoteczne i obywatelskie
= Historia cywilizacji
= Diagnoza pedagogiczna
= Organizacja panstwa i spoteczenstwa
= Metody i techniki zarzgdzania
= Negocjacje i mediacje
= Prawa cztowieka w panstwie i Swiecie wspdiczesnym
= Systemy i doktryny polityczne
= Problemy wspotczesnego Swiata
= Marketing polityczny
= Edukacja medialna
= Edukacja poprzez projekty
= Organizacje miedzynarodowe
= Pjerwsza pomoc przedmedyczna
= Pedagogika kreatywna
= Dyplomacja - protokét dyplomatyczny
= Elementy ekopedagogiki
= Neuropedagogika

Pedagogika rewalidacyjna z wczesnym wspomaganiem rozwoju
= Terapia pedagogiczna
= Elementy pedagogiki specjalnej
= Elementy psychologii rozwojowej, wychowawczej i klinicznej
= Kinezjologia edukacyjna
= Wybrane zagadnienia z logopedii i zaburzen rozwoju mowy
= Rewalidacja indywidualna
= Diagnoza pedagogiczna
= Metodyka pracy rewalidacyjnej
= Wczesne wspomaganie rozwoju
= Niekonwencjonalne metody i formy pracy pedagogicznej
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Edukacja medialna

Edukacja poprzez projekty
Imprezy i uroczystosci szkolne
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Pedagogika kreatywna
Pedagogika rodziny

Spiew

Neuropedagogika

Terapia pedagogiczna

Terapia pedagogiczna

Organizacja procesu terapeutycznego

Elementy psychologii rozwojowej, wychowawczej i klinicznej

Diagnoza pedagogiczna

Wybrane zagadnienia z logopedii i zaburzen rozwoju mowy

Metodyka pracy terapeutycznej z uczniami z zaburzeniami w nauce czytania i pisania
Metodyka pracy terapeutycznej z uczniami z trudnosciami w uczeniu sie matematyki
Metodyka pracy terapeutycznej z uczniami z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego i
spotecznego

Gimnastyka korekcyjna

Niekonwencjonalne metody i formy pracy pedagogicznej

Edukacja medialna

Edukacja poprzez projekty

Imprezy i uroczystosci szkolne

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pedagogika kreatywna

Pedagogika rodziny

Spiew

Neuropedagogika

Doradztwo zawodowe i zarzqdzanie personelem

Wspéiczesne koncepcje doradztwa zawodowego i personalnego
Ksztatcenie zawodowe

Diagnoza pedagogiczna
Podstawy coachingu i tutoringu
Metody i techniki zarzadzania
Negocjacje i mediacje
Zarzadzanie personelem
Elementy prawa pracy
Doskonalenie i rozwéj personelu
Praca doradcy zawodowego
Edukacja medialna

Edukacja poprzez projekty
Pedagogika rodziny

Pierwsza pomoc przedmedyczna
Pedagogika kreatywna

Trening asertywnosci

Elementy ekopedagogiki
Neuropedagogika

Edukacja zdrowotna z bhp

Edukacja zdrowotna

Psychologia zdrowia

Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami ergonomii
Negocjacje i mediacje
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= Diagnoza pedagogiczna

= Analiza i ocena ryzyka zawodowego
=  Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
= Podstawy prawne dotyczace bhp

= Profilaktyka spoteczna

= Zarzadzanie procesami bhp

= Edukacja medialna

= Edukacja poprzez projekty

= Pedagogika rodziny

= Pierwsza pomoc przedmedyczna

= Pedagogika kreatywna

= Trening asertywnosci

= Elementy ekopedagogiki

= Neuropedagogika

Edukacja obronna i zarzqdzanie kryzysowe
= Edukacja obronna
= Polityczne i prawne problemy obronnosci
= Przysposobienie obronne spoteczenstwa
= Zagrozenia wspoélczesnego Swiata
= Metodyka edukacji dla bezpieczenstwa
= Diagnoza pedagogiczna
= Zarzadzanie kryzysowe
= Psychologia obronnosci
= Negocjacje i mediacje
= Metody i techniki zarzadzania
= Edukacja medialna
= Edukacja poprzez projekty
= Pedagogika rodziny
= Pierwsza pomoc przedmedyczna
= Pedagogika kreatywna
= Trening asertywnosci
= Elementy ekopedagogiki
= Neuropedagogika

Organizacja i zarzqgdzanie oswiatq
= Podstawy organizacji i zarzagdzania w o$wiacie
= Kierowanie i administrowanie szkotg/placéwka oswiatowa
= Diagnoza pedagogiczna
= Nadzo6r pedagogiczny
= Zarzadzanie finansami w o$wiacie
= Aspekty prawne zarzadzania o$§wiatg
= QOrganizacja imprez i uroczystosci szkolnych
= QOrganizacja procesu pedagogicznego
= Negocjacje i mediacje
= Metody i techniki zarzadzania
= Edukacja medialna
= Edukacja poprzez projekty
= Pedagogika rodziny
= Pierwsza pomoc przedmedyczna
= Pedagogika kreatywna
* Trening asertywnosci
= Elementy ekopedagogiki
= Neuroedagogika
Zatqcznik nr 4
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do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Nazwisko i imie studenta ...
Kierunek ...
SPECIAINOSC ...
Nr albumu ...

Kierownik Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej
w Gdansku

Prosze o wyrazenie zgody na uznanie zrealizowania praktyk zawodowych na studiach

licencjackich/magisterskich, ktérych zadania zrealizowatem/am podczas ...

Ww. zadania byly zgodne z wymogami zawartymi w Regulaminie Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, a ich organizacja miata charakter zajec
realizowanych pod nadzorem stosownego specjalisty i pozytywnie oceniono uzyskane efekty
uczenia sie.
Jako potwierdzenie zataczam dokumenty takie, jak:
— dzienniczek praktyk uwzgledniajacy realizacje zadan przypisanych praktykom,
— inne dokumenty potwierdzajace odbycie praktyk w innej uczelni lub zagranicg, np.

w ramach programu Erasmus

(podpis studenta)
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Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWE]

Imie i nazwisko studenta
Nr albumu ...
Kierunek studiow PEDAGOGIKA

Stopien studidw: magisterskie

SPECIAINOSE: ..o e st 1 e 0
Rok studiOw ... , SEMEST o, , system studidéw: stacjonarne/ niestacjonarne
Czas trwania praktyki: 0d ..., 6 Lo
NazZwa i adres ZAKIAAU PIACY ..ot s e e e
Imie i NAaZWISKO OPIEKUNG PIAKLYK ..ottt s e s s s oo

Opiekun praktyki oraz student(tka) zgodnie o$swiadczaja, Ze:
. Praktyki odbyty sie zgodnie z wymaganiami programowo-organizacyjnymi
. Czas trwania praktyki byt zgodnie z kierunkiem i poziomem studiéw i wynidst................ godzin.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej i administracyjnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Pieczatka zaktadu pracy datai podpis opiekuna praktyki

Podpis studenta(tki)

WYPELNIA UCZELNIA:

ZALICZAM/NIE ZALICZAM

W wymiarze............. godzin

Kierownik praktyk studenckich
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SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWE]

[. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI
(Krotki opis instytucji, w ktérej odbywata sie praktyka zawodowa)

II. OPIST ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do zapiséw w dzienniku praktyki

zawodowej)

I11. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI

(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiggnietych efektow uczenia sie)

SPRAWOZDANIE OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Wypetnia opiekun praktyki
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Efekty uczenia sie dla kierunku PEDA- Ocena realizacji efektéw uczenia sie

GOGIKA stopien II W petni Czesciowo Brak
WIEDZA:
K2P_Wo01
zna na poziomie pogtebionym i rozumie terminologie ] 0 0

uzywang w pedagogice, poszerzong w zakresie wiasci-
wym dla studiowanej specjalnosci oraz sposoby jej za-
stosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin nauko-
wych

K2P_W16
ma szczeg6towa i pogtebiong wiedze metodyczng w ] O O
zakresie praktycznej dziatalnosci pedagogicznej,

zwtaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci

K2P_W20
zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wia- ] O O
snosci umystowej i prawa autorskiego oraz koniecz-
no$¢ zarzagdzania zasobami wiasnosci intelektualnej

UMIEJETNOSCI:

K2P_U02

na podstawie wtasnej obserwacji, zastosowanych me- [l O O
tod badawczych i istniejgcych teorii potrafi analizowac,
interpretowac i oceniac rézne przejawy zachowan w
wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki

K2P_U05
potrafi, n a podstawie posiadanej, pogtebionej wiedzy ] O O
teoretycznej, prawidtowo rozpoznaé, szczegétowo opi-
sac, analizowac na uzytek praktyki pedagogicznej, in-
terpretowac i prognozowaé motywy oraz sposoby za-
chowan wychowankdw oraz oséb uczacych sie

K2P_U08

potrafi samodzielnie i krytycznie analizowac badania ] O O
zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci praktycznej dzie-
ki posiadanym, pogtebionym umiejetnosciom badaw-
czym

KOMPETENCIJE SPOLECZNE:

K2P_K02
postuguje sie zdobytg wiedzg w praktycznej dziatalno- ] 0 0
$ci pedagogicznej, rozumie spoteczne znaczenie wie-
dzy pedagogicznej

K2P_K05 Ol [ (]

postepuje w sposéb odpowiedzialny i etyczny w kazdej
sytuacji zawodowej i dziatalnosci spotecznej

K2P_KO8 O O O

jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje
dziatania pedagogiczne

Data, podpis opiekuna praktyki zawodowe;j

Uwagi:

Przebieg praktyk strona ....

16




Poszczegodlne terminy
(data i godziny)

Realizowana tematyka (zadania)

Potwierdzenie realizacji
(podpis opiekuna
praktyki)
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