Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WYZSZE] SZKOLE SPOLECZNO-EKONOMICZNE] W GDANSKU
ramach studiéw drugiego stopnia na kierunkach: Zarzadzanie

§1

Postanowienia ogdlne

. Regulamin dotyczy praktyk zawodowych realizowanych w ramach studiéw drugiego stopnia
na kierunku Zarzadzanie. Praktyki stuchaczy studiéw podyplomowych realizowane s3g
wedtug odrebnych regulaminéw dla kazdej ze specjalnosci.

. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca petne
przygotowanie studentéw do podjecia pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem i specjalno$cia
studiow.

. Praktyki zawodowe traktowane s3 jako cze$¢ obowigzkowych zaje¢ podczas studiéw, ktére
muszg by¢ zrealizowane zgodnie z planem studiow.

. Praktyki zrealizowane przez studentéw w ramach programu Erasmus - Uczenie sie przez cate
zycie upowazniaja do zaliczenia praktyk przewidzianych programem ksztatcenia w WSSE
w Gdansku.

§2
Organizacja i przebieg praktyki

. Osoba odpowiedzialng za organizacje i zaliczenie praktyk zawodowych w Uczelni jest

Kierownik praktyk. Nadzér nad ich przebiegiem sprawuje Dziekan.

. Studenci moga odbywac¢ praktyki w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub wybranych

samodzielnie. Informacje o potencjalnych miejscach praktyk zawarto w zatgczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik praktyk.

. Kierownik praktyk moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zagranica, jezeli zatoZenia

programowo-organizacyjne spelniaja wymagania wynikajace z programu praktyk dla

kierunku i specjalnosci studiow.

. Kierownik praktyk lub upowazniona przez niego osoba wydaje przed odbyciem praktyki:

a) imienne skierowanie, oddzielne dla kazdego studenta, ktére jest jednoczesnie
porozumieniem z zaktadem pracy, w ktérym odbywana jest praktyka (wzoér skierowania
stanowi zatgcznik nr 2),

b) dzienniczek praktyk,

€) wymagania programowo-organizacyjne dotyczace praktyk (zatacznik nr 3).

. Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z wymaganiami programowo-

organizacyjnymi praktyk w miejscu zatwierdzonym przez Kierownika praktyk pod nadzorem

wyznaczonego opiekuna.



6. W czasie odbywania praktyki student podlega dyscyplinie pracy oraz zasadom i przepisom
obowigzujacym w zaktadzie, gdzie odbywa sie praktyka.

6a) Student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na okres praktyki od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkéw (NNW) a w przypadku wymagan Instytucji przyjmujacej na praktyke wykupi¢
takze ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (0C).

7. Kontrola praktyk polega na sprawdzaniu realizacji zadan przez studentéw w miejscach
odbywania praktyk przez Kierownika praktyk lub wskazang przez niego upowazniong
osobe.

8. Obowiazki praktykanta:

a) Stawianie sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenie w
obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

b) Posiadanie wymaganych ubezpieczen.

c) W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki, zobowigzany jest do noszenia
odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajacych przed urazami) oraz
identyfikatora, jesli jest wymagany w zaktadzie pracy.

d) Uzgadnianie z zakladowym opiekunem praktyki szczegéty organizacyjne realizacji
poszczegblnych etapow praktyKki.

e) Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Praktykant jest zobowigzany zgtosi¢ niezwtocznie
zaktadowemu opiekunowi praktyk kazda usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢
na praktyce. Nieobecno$ci praktykant zobowigzuje sie odpracowac¢ w terminie uzgodnionym z
zakladowym opiekunem praktyk zawodowych.

f) Czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepisOw oraz zasad obowiazujacych w
instytucji.

g) Dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie

praktyki.

h) Zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej, a w
szczegblnosci te, wynikajgce z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Zakres informacji
»chronionych” uzgadnia z zaktadowym opiekunem praktyki, w tym informacji zamieszczanych w
dzienniku praktyki.

9. Obowiazki zakladu pracy/instytucji

a) Przeprowadzenie szkolen dla praktykantow (obowigzujacych w zaktadzie pracy/instytucji, w
tym szkolenia BHP).

b) Zapoznanie z zaktadem pracy/ instytucja, profilem jej dziatalnosci oraz organizacja.

c) Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie
pracy/instytucji.

d) Wsparcie zaktadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla
praktykantow.



e) Udostepnienie wyposazenia oraz materiatéw niezbednych do realizacji praktyk zawodowych
oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych - wg
indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowigzan).

10.0bowiazki zakladowego opiekuna praktyki zawodowej

a) Przyjecie praktykanta na praktyke w zakltadzie pracy/instytucji i organizacja niezbednych
szkolen (w tym BHP).

b) Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pelnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:

e organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

e wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan - zgodnie z przyjetym szczeg6towym progra-
mem praktyki,

e potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

c) Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

d) Po zakoniczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki;

§3

Dokumentacja i warunki zaliczenia praktyk

1. Praktyka konczy sie zaliczeniem w terminie wynikajgcym z realizacji planu studiéw.

2. Warunkiem uznania praktyki (dokonania wpisu zaliczenia do indeksu lub w karte studenta)
jest odbycie praktyki zgodnie z jej programem i liczbg godzin oraz ztozenie wypeinionego
i potwierdzonego przez zaktad pracy dzienniczka praktyk.

3. Student moze mie¢ zaliczong praktyke (uznanie praktyki) jezeli odbyt praktyke zawodowa
w innej uczelni zgodng z kierunkiem i specjalnoscia odpowiadajacg studiom w Wyzszej
Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku lub zagranica w ramach programu Erasmus.

4. Zwolnienie z praktyk, (o ktérym mowa w § 3 p. 3 niniejszego regulaminu), moze uzyskac
student, ktéry ztozy pisemny wniosek wraz z dokumentacjg potwierdzajacg spetnienie
warunkow umozliwiajacych zwolnienie z praktyk (zatgcznik nr 4).

5. Na wniosek studenta dopuszcza sie pelne lub cze$ciowe zaliczenie praktyk na podstawie

czynnosci wykonywanych przez niego w ramach: pracy zawodowe;j (zatrudnienia), prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej, stazu, wolontariatu (zwane dalej aktywnosciag zawodow3), jezeli te
czynnosci umozliwity uzyskanie efektéw uczenia sie okreSlone w programie studiéw dla
praktyk.

6. Czas trwania aktywnos$ci zawodowej, ( o ktérym mowa w §3 p.5), nie moze by¢ mniejszy niz:

¢ 6 miesiecy - dla studiéw I stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
¢ 3 miesigce - dla studiéw Il stopnia

7. Praktyka moze by¢: zaliczona, zaliczona warunkowo, niezaliczona. W przypadku zaliczenia

warunkowego lub niezaliczenia praktyki, Kierownik praktyk podaje przyczyny i jednocze$nie

wyznacza stosowny termin (14dni) do uzupetniania brakéw. Do momentu uzupeinienia brakéw,
zaliczenie warunkowe traktowane jest jak niezaliczenie praktyk. W przypadku niezaliczenia



praktyk studentowi przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od otrzymania
negatywnej decyzji. Student wnosi odwotanie za posrednictwem dziekanatu Uczelni.
Szczegbétowe informacje w tym: Sposéb udokumentowania, rozliczenia praktyk oraz tryb
odwotania sie od decyzji, o ktéorym mowa w par3p.5, przedstawione jest na stronie Uczelni w
zaktadce strefa studenta - regulaminy praktyk:
https://www.wsse.edu.pl/strefa-studenta/regulaminy-praktyk.html

§4

Postanowienia koncowe

1. Student, ktéry nie odbyt wszystkich wymaganych w planie studiéw praktyk, w tym
wymaganych programem zatozen programowo-organizacyjnych a tym samym nie otrzymat
zaliczenia praktyk, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

2. Studentowi nie przystuguja zadne $wiadczenia od Uczelni ani od zaktadu pracy z tytutu
odbywania praktyki. Za okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztéw zakwaterowania
i dojazdu oraz ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztow wyzywienia.

3. Student przed skierowaniem na praktyke powinien obowigzkowo zapozna¢ sie z niniejszym
Regulaminem.

4. W sprawach dotyczacych praktyk zawodowych nieobjetych niniejszym Regulaminem,
decyzje podejmuje Kierownik praktyk w porozumieniu z Dziekanem, stosownie do
obowigzujacych przepiséw.

5. Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

Informacja o wymiarze, formach i zasadach odbywania praktyk zawodowych:

Zadania zwigzane z realizacja przez studenta praktyk zawodowych maja gtéwnie na celu:
a) poznanie specyfiki pracy na danym stanowisku wynikajacej z danej specjalnosci,



b) okreslenie najbardziej pozadanych kompetencji przydatnych we wiasciwym wypetnianiu za-
dan na stanowisku pracy odnoszacym sie do studiowanej specjalnosci,

c) nabywanie niezbednych kompetencji, a w tym gtéwnie umiejetnosci i sprawnos$ci zawodo-
wych zwigzanych ze studiowang specjalnoscig,

d) poznanie dokumentacji, zwiazanej z wykonywaniem zadan pedagoga na zajmowanym stano-
wisku,

e) okreslenie gtdwnych trudnosci, zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych dotycza-
cych danej specjalnosci,

f) wskazanie szans na osiggniecie zawodowego sukcesu w studiowanej dziedzinie,

g) poznanie warsztatu pracy pedagoga stosownie do zajmowanego stanowiska wynikajacego ze
studiowanej specjalnosci,

h) poznanie organizacji pracy na stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalnoscia.
Tematyke praktyk stanowig nastepujace zagadnienia:

a) dziatania majgce na celu scharakteryzowanie gtéwnych zadan wynikajgcych ze stanowiska
zwigzanego ze studiowana specjalnoscia (10% czasu praktyki),

b) obserwacja sposob6w rozwigzywania réznorodnych probleméw zwigzanych z praca w ra-
mach studiowanej specjalnosci (5% czasu praktyki),

c) analiza dokumentowania pracy na zajmowanym stanowisku, zasady prowadzenia dokumen-
tacji i jej tworzenia, przechowywania, itp. (5% czasu praktyki),

d) realizacje zadan wynikajacych z tresci zawartych w podstawowych przedmiotach specjalno-
Sciowych, ktérych wykaz zawiera odrebny zatacznik (60% czasu praktyki),

e) ocena szans i zagrozen dla wlasnego rozwoju wynikajacych z podjecia pracy na stanowisku,
zwigzanym ze studiowana specjalnoscig (10% czasu praktyki),

f) zgromadzenie informacji co do wlasciwego wyposazenia i zorganizowania warsztatu pracy
dotyczacego stanowiska wynikajacego ze studiowanej specjalnosci (5% czasu praktyki),

g) inne tresci np. dotyczace obserwacji planowania pracy, przyjmowania i obstugi interesantow,
udziat w rozmaitych przedsiewzieciach zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem instytucji w
ktérej student odbywa praktyki (5% czasu praktyki).

Tresci o ktérych wyzej mowa powinny by¢ zrealizowane ze wszystkich zakreséw, dopuszcza sie
jedynie odstepstwa co do liczby godzin w wymiarze ok. 10%.

Wymagania wstepne w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

Student rozpoczynajacy praktyki zawodowe powinien posiada¢ ugruntowang wiedze zdobyta na
semestrze pierwszym oraz umiejetnos¢ jej wykorzystania w praktyce. Ma Swiadomos$¢
konieczno$¢ poszerzania swoich kompetencji zawodowych. Student jest otwarty do podjecia
wspotpracy w ramach przydzielonego zespotu oraz do wykonywania powierzonych zadan w
pracy samodzielnej. W zakresie kompetencji spotecznych student prezentuje postawy jak
odpowiedzialnos$ci, wytrwatosci, kreatywnosci, ciekawos$ci poznawczej, kultura osobista,
szacunku dla innych ludzi oraz uczciwosci i pokory w stosunku do wykonywanych obowigzkéw.

Zatqcznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Kierunek: Zarzadzanie, studia Il stopnia

Specjalnos¢ | Potencjalne miejsca praktyk | Liczba | Semestr | Uwagi




godzin studiow
Podmioty gospodarcze produkcyjne, handlowe, ustugowe o 480 IL, 11, IV Wskazane jest,
réznej wielko$ci, zasiegu oraz strukturze, na stanowiskach semestr aby praktyka byta
specjalistycznych w systemie zarzadzania, realizowana
» w charakterze menedzera $redniego i wyzszego szczebla, w dwoch réznych
¢ jako doradca i konsultant w organizacjach o charakterze miejscach
Zarzadzanie gospodarczym lub publicznym,
podmiotami ¢ specjalisty organizacji i zarzadzania w organizacjach
gospodarczymi gospodarczych i publicznych,
* specjalisty zarzadzania zasobami ludzkimi,
» specjalisty zarzadzania w gospodarce przestrzennej,
zwlaszcza w administracji pafistwowej i samorzadowej
réznych szczebli,
» specjalisty komunikacji w zarzadzaniu.
Zatqcznik nr 2

do Regulaminu praktyk zawodowych

w WSSE w Gdarisku




UMOWA - SKIEROWANIE

zawarta w dniu

pomiedzy:
Wyzszg Szkota Spoteczno-Ekonomiczng w Gdansku, ul. Rajska 6, 80-850 Gdansk, zwang dalej
Uczelnig, reprezentowang przez Kierownika praktyk

a
zwang/ym dalej Zaktadem pracy reprezentowanym przez

§1
Na podstawie § 2 pkt 5 Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych w WyzZszej Szkole
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, Uczelnia Kieruje do odbycia praktyki zawodowej w:

Pana (ia) studenta/ke studiéw
pierwszego/drugiego stopnia na kierunku
w ramach specjalno$ci
Praktyki beda trwa¢ od dnia do dnia w 1acznej

Praktyki sg bezptatne.
§2
Zaktad pracy zobowiazuje sie do:
1. Wyznaczenia opiekuna praktyki.
2. Zapewnienia odpowiednich warunkéw odbywania praktyki.
3. Zapoznania studenta z organizacja pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy.
4. Opracowania szczegétowego planu przebiegu praktyki i zapewnienie warunkéw do
wlasciwej jego realizacji.
5. Umozliwienia Uczelni sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.
6. Poswiadczenia w przedtoZzonym przez studenta dzienniczku praktyk, jego obecnosci oraz
tematyki realizowanej w okreslonym czasie.
7. Oceny praktyk.
§3
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1. Przedtozenia wymagan programowo-organizacyjnych praktyki.
2. Sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.
§4
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Piecze¢ i podpis Przedstawiciela Zaktadu pracy Piecze¢ i podpis Przedstawiciela Uczelni

Zatqcznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku



Tresci programowe:

1. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng instytucji lub podmiotu gospodarczego i
zakresem dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych. 20

2. Zapoznanie sie z aktami prawnymi i innymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie
podmiotu, a w szczeg6lnoSci zapoznanie sie: z przepisami BHP, Kodeksem pracy,
regulaminem pracy, zasadami dotyczgcymi przestrzegania tajemnicy panstwowe;j i
stuzbowej, z aktami prawnymi ustanawiajgcymi kompetencje poszczego6lnych stanowisk
pracy oraz komorek organizacyjnych, ze statutem (umowa spo6tki), regulaminem
organizacyjnym podmiotu w ktéorym odbywana jest praktyka. 20 h

3. Wykonywanie czynno$ci z zakresu podstawowej dziatalnosci jednostki, w ktérej student
odbywa praktyke poprzez wypelnianie zadan merytorycznych w zakresie finansowym i
zarzadczym oraz innych obszarach wskazanych przez pracodawce, w tym zwigzanych z
40uzytkowaniem narzedzi IT funkcjonujacych w obrebie przedsiebiorstwa. zp4
Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania podstawowych technik i metod zbierania
danych z zakresu ekonomii krajowej, miedzynarodowej i zarzadzania w analizie gospodarki
Swiatowej oraz gospodarek narodowych, w tym z wykorzystaniem jezyka obcego. 10 h

4. Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej przy petnej
Swiadomosci odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje oraz etycznych aspektéw
podejmowanych decyzji w trakcie odbywania praktyki, w tym z wykorzystaniem jezyka
obcego. 10h

5. Wzmacnianie umiejetno$ci komunikacji ze specjalistami w tej samej dyscyplinie, jak i innymi
osobami powigzanymi zawodowo w trakcie realizacji projektéw interdyscyplinarnych.
Umiejetnos$¢ przekazywania propozycji nowych rozwigzan organizacyjnych, w tym z
wykorzystaniem jezyka obcego. 10 h

6. Realizowanie zadan i dziatan przydzielonych zgodnie z ramowym i indywidualnym
programem praktyk studenckich, stanowigcym zatgcznik do porozumienia, pod kierunkiem
zaktadowego opiekuna praktyk, w tym z wykorzystaniem jezyka obcego. 10h

Cele ksztalcenia:

Cel 1:



Poznanie oraz poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania w

rzeczywistych warunkach rynku pracy w odniesieniu do studiowanej specjalnosci.
Cel 2:

Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego, ksztalttowanie konkretnych
umiejetnosci

zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki, w odniesieniu do
studiowanej

specjalnosci.
Cel 3:

Zapoznanie z zasadami funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu

kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli oraz przygotowanie studenta do
samodzielnego

podejmowania decyzji w tym zakresie.
Cel 4:

Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz poprzednich praktykach i dalsze rozwijanie
umiejetnosci jej wykorzystania w rzeczywistych warunkach rynku pracy w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci.

Cel 5:

Zapoznanie studenta ze specyfika Srodowiska zawodowego, ksztattowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki, w
odniesieniu do studiowanej specjalnosci.

Cel 6:

Pogtebienie wiedzy zwiazanej z zasadami funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad
organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli oraz
przygotowanie studenta do samodzielnego podejmowania decyzji w tym zakresie.

Cel 7:

Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, powigzane z
doskonaleniem umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem obcym w okreslonych sytuacjach
zawodowych.

Zatqcznik nr 4

do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

GAANSK .o



Nazwisko i imie Studenta ...
Kierunek ...,
SPECIAINOSE .. s s
Nr albumu ...,

Kierownik Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej
w Gdansku

Prosze o wyrazenie zgody na uznanie zrealizowania praktyk zawodowych na studiach

licencjackich/magisterskich, ktérych zadania zrealizowatem/am podczas

Ww. zadania byly zgodne z wymogami zawartymi w Regulaminie Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, a ich organizacja miata charakter zajec
realizowanych pod nadzorem stosownego specjalisty i pozytywnie oceniono uzyskane efekty
uczenia sie.
Jako potwierdzenie zatagczam dokumenty takie, jak:
— dzienniczek praktyk uwzgledniajacy realizacje zadan przypisanych praktykom,
— inne dokumenty potwierdzajace odbycie praktyk w innej uczelni lub zagranica, np.

w ramach programu Erasmus

(podpis studenta)

Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku



DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWE]

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu ...

Kierunek studiéw ZARZADZANIE

Stopien studidw: magisterskie

SPECIAINOSE: ..o 5 e 0
Rok studiéw:................, semestr:..............., System studiéw: stacjonarne/ niestacjonarne

Czas trwania praktyki: 0d ..., 6 Lo

NazZwa i adres ZAKIAAU PIACY ..ot s e e s

Opiekun praktyki oraz student(tka) zgodnie oswiadczaja, Ze:
. Praktyki odbyty sie zgodnie z wymaganiami programowo-organizacyjnymi
. Czas trwania praktyki byt zgodnie z kierunkiem i poziomem studiéw i wynidst................... godzin.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej i administracyjnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Pieczatka zaktadu pracy datai podpis opiekuna praktyki

Podpis studenta(tki)

WYPELNIA UCZELNIA:

ZALICZAM/NIE ZALICZAM

W wymiarze............. godzin

Kierownik praktyk studenckich

SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWE]

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI



(Krotki opis instytucji, w ktorej odbywata sie praktyka zawodowa)

II. OPIST ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do zapiséw w dzienniku praktyki

zawodowej)

I1I. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI

(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiggnietych efektow uczenia sie)

SPRAWOZDANIE OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Wypetnia opiekun praktyki



Efekty uczenia sie dla kierunku ZARZA- Ocena realizacji efektéw uczenia sie

DZANIE stopien Il W petni Czesciowo Brak
WIEDZA:
Zna zasady, procedury zwigzane z odbywaniem
praktyki dotyczace dziatalno$ci gospodarczej, m
zarzadczej w organizacji, w ktorej odbywane sa O O

praktyki.

Zna regulacje prawne dotyczace funkcjonowania orga-
nizacji, w ktorej odbywane sa praktyki (Prawo Pracy,
Prawo Handlowe, Formuty Handlowe, Prawo Podatko-

wo) U O O
Zna procesy i zjawiska technologiczne, spoleczne,
polityczne, prawne, ekonomiczne i ekologiczne oraz m

ich wptyw na decyzje finansowe decyzje zarzadcze
oraz logistyczne w organizacji, w ktorej odbywaja si¢
praktyki, w tym zasady ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Ma wiedzg o réznego rodzaju podmiotach
koncentrujacych si¢ na dziatalno$ci migdzynarodowe;j =
(w tym Unii Europejskiej, firmach migdzynarodowych
i innych organizacjach publicznych i prywatnych oraz
instytucjach), w odniesieniu do procesu zarzadczego
oraz organizowania wymiany miedzynarodowe;j.

Ma wiedzg¢ o migdzynarodowych praktykach
zarzadzania przedsigbiorstwami i marketingu oraz
rozumie koncepcje miedzynarodowej
konkurencyjnosci gospodarek narodowych oraz [l O O
zréwnowazonego rozwoju, w odniesieniu do
aktualnych probleméw politycznych i gospodarczych
na poziomie mi¢dzynarodowym.

Ma poglebiong wiedzg nt. projektowania i
implementacji systemow informatycznych H
wspinajacych procesy zwigzane z zarzadzaniem, [l [l
bedacych przedmiotem dziatan w miejscu praktyki.

UMIEJETNOSCI:

Potrafi wykorzystac teori¢ dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk uzupehiajacych =
(ekonomia i finanse, logistyka, BHP, nauki prawne) do
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania
probleméw zwiazanych z decyzjami finansowymi
decyzjami zarzadczymi w organizacji, w ktorej
odbywane sa praktyki.

Potrafi prawidtowo interpretowac procesy i zjawiska
technologiczne, spoteczne, polityczne, prawne, 0
ekonomiczne, logistyczne ekologiczne oraz ich wptyw O O
na decyzje finansowe, decyzje zarzadcze w
organizacji, w ktorej odbywane sg praktyki.

Potrafi samodzielnie oraz zespotowo przygotowac
analizy, diagnozy i raporty dotyczace zarzadzania 0
finansami, zarzadzania przedsigbiorstwem oraz w O O
sposob komunikatywny oraz przejrzysty je
prezentowa¢, w tym takze w jezyku angielskim,
wykorzystujac przy tym narzg¢dzia informatyczno-
komunikacyjne.

Umie podejmowac¢ decyzje i organizowac prace
zespolowa oraz potrafi komunikowac si¢ ze 0
specjalistami w tej samej dyscyplinie, jak i innymi
osobami powigzanymi zawodowo.

Zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
wykonywaniem zadan kierowniczych zwiazanych z
zarzadzaniem oraz ma przygotowanie niezb¢dne do
pracy w srodowisku biznesowym, w tym w ] O O
srodowisku przemystowym z uwzglgdnieniem branzy
TSL. Posiada umiejetnos¢ wykonywania krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania systemow
informatycznych w miejscu odbywania praktyki.

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym oraz wykorzystuje to do
organizowania procesOw wymiany mi¢dzynarodowej
w postaci mys$li, wymiany handlowej oraz finansowe;. 0 J J

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Umie i jest gotow jest do oceny i krytycznego
podejécia do sytuacji i zjawisk zwigzanych z




zarzadzaniem podmiotem gospodarczym,
zarzadzaniem finansami w organizacji, w ktorej
realizowane sa praktyki.

Umie i jest do przestrzegania zawodowych
standardow etycznych.

Wykazuje zdolnos$¢ do formutowania i uzasadniania
sadow w waznych sprawach spotecznych i
$wiatopogladowych oraz zwiagzanych z
funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych.

Potrafi samodzielnie my$le¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu,
zwigzanych z funkcjami zarzadczymi w tym nadzoru
nad poprawnoscia realizowanych procesow
gospodarczych, ktore odbywaja si¢ w miejscu
odbywania praktyk.

Uwagi:

Przebieg praktyk

Data, podpis opiekuna praktyki
zawodowej

strona ......




Poszczegodlne terminy
(data i godziny)

Realizowana tematyka (zadania)

Potwierdzenie realizacji
(podpis opiekuna
praktyki)




