Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WYZSZE] SZKOLE SPOLECZNO-EKONOMICZNE] W GDANSKU
w ramach studiéw drugiego stopnia na kierunku Administracja

§1

Postanowienia ogdlne

. Regulamin dotyczy praktyk zawodowych realizowanych w ramach studiéw drugiego stopnia
na kierunku Administracja. Praktyki stuchaczy studiow podyplomowych realizowane s3
wedtug odrebnych regulaminéw dla kazdej ze specjalnosci.

. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca petne
przygotowanie studentéw do podjecia pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem i specjalno$cia
studiow.

. Praktyki zawodowe traktowane s3 jako cze$¢ obowigzkowych zaje¢ podczas studiéw, ktére
muszg by¢ zrealizowane zgodnie z planem studiow.

. Praktyki zrealizowane przez studentéw w ramach programu Erasmus - Uczenie sie przez cate
zycie upowazniaja do zaliczenia praktyk przewidzianych programem ksztatcenia w WSSE
w Gdansku.

§2
Organizacja i przebieg praktyki

. Osoba odpowiedzialng za organizacje i zaliczenie praktyk zawodowych w Uczelni jest

Kierownik praktyk. Nadzér nad ich przebiegiem sprawuje Dziekan.

. Studenci moga odbywac¢ praktyki w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub wybranych

samodzielnie. Informacje o potencjalnych miejscach praktyk zawarto w zatgczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik praktyk.

. Kierownik praktyk moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zagranica, jezeli zatoZenia

programowo-organizacyjne spelniaja wymagania wynikajace z programu praktyk dla

kierunku i specjalnosci studiow.

. Kierownik praktyk lub upowazniona przez niego osoba wydaje przed odbyciem praktyki:

a) imienne skierowanie, oddzielne dla kazdego studenta, ktére jest jednoczesnie
porozumieniem z zaktadem pracy, w ktérym odbywana jest praktyka (wzoér skierowania
stanowi zatgcznik nr 2),

b) dzienniczek praktyk,

€) wymagania programowo-organizacyjne dotyczace praktyk (zatacznik nr 3).

. Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z wymaganiami programowo-

organizacyjnymi praktyk w miejscu zatwierdzonym przez Kierownika praktyk pod nadzorem

wyznaczonego opiekuna.



6. W czasie odbywania praktyki student podlega dyscyplinie pracy oraz zasadom i przepisom
obowigzujacym w zaktadzie, gdzie odbywa sie praktyka.

6a) Student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na okres praktyki od nastepstw nieszcze$liwych

wypadkéw (NNW) a w przypadku wymagan Instytucji przyjmujacej na praktyke wykupic

takze
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

7. Kontrola praktyk polega na sprawdzaniu realizacji zadan przez studentéw w miejscach
odbywania praktyk przez Kierownika praktyk lub osobe przez niego wskazana.

8. Obowiazki praktykanta:

a) Stawianie sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenie w
obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

b) Posiadanie wymaganych ubezpieczen.

c) W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki, zobowigzany jest do noszenia
odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajacych przed urazami) oraz
identyfikatora, jesli jest wymagany w zaktadzie pracy.

d) Uzgadnianie z zakladowym opiekunem praktyki szczegéty organizacyjne realizacji
poszczegblnych etapow praktyKki.

e) Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Praktykant jest zobowigzany zgtosi¢ niezwtocznie
zaktadowemu opiekunowi praktyk kazda usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢
na praktyce. Nieobecno$ci praktykant zobowigzuje sie odpracowac¢ w terminie uzgodnionym z
zakladowym opiekunem praktyk zawodowych.

f) Czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepisOw oraz zasad obowiazujacych w
instytucji.

g) Dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie

praktyki.

h) Zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej, a w
szczegblnosci te, wynikajgce z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Zakres informacji
»chronionych” uzgadnia z zaktadowym opiekunem praktyki, w tym informacji zamieszczanych w
dzienniku praktyki.

9. Obowiazki zakladu pracy/instytucji

a) Przeprowadzenie szkolen dla praktykantow (obowigzujacych w zaktadzie pracy/instytucji, w
tym szkolenia BHP).

b) Zapoznanie z zaktadem pracy/ instytucja, profilem jej dziatalnosci oraz organizacja.

c) Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie
pracy/instytucji.

d) Wsparcie zaktadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla
praktykantow.



e) Udostepnienie wyposazenia oraz materiatéw niezbednych do realizacji praktyk zawodowych
oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych - wg
indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowigzan).

10.0bowiazki zakladowego opiekuna praktyki zawodowej

a) Przyjecie praktykanta na praktyke w zakltadzie pracy/instytucji i organizacja niezbednych
szkolen (w tym BHP).

b) Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pelnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:

e organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

e wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan - zgodnie z przyjetym szczeg6towym progra-
mem praktyki,

e potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

c) Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

d) Po zakoniczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki;

§3

Dokumentacja i warunki zaliczenia praktyk

1. Praktyka konczy sie zaliczeniem w terminie wynikajacym z realizacji planu studiow.

2. Warunkiem uznania praktyki (dokonania wpisu zaliczenia do indeksu lub w karte studenta)
jest odbycie praktyki zgodnie z jej programem i liczbg godzin oraz ztoZenie wypetnionego
i potwierdzonego przez zaktad pracy dzienniczka praktyk.

3. Student moze zosta¢ zwolniony z odbywania praktyk (uznanie praktyki) jezeli odbyt
praktyke zawodowa w innej uczelni zgodna z kierunkiem i specjalnoscia odpowiadajaca
studiom w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku lub zagranica w ramach
programu Erasmus.

4. Zwolnienie z praktyk, (o ktérym mowa w § 3 p. 3 niniejszego regulaminu), moze uzyskac
student, ktéry ztozy pisemny wniosek wraz z dokumentacjg potwierdzajacg spetnienie
warunkow umozliwiajacych zwolnienie z praktyk (zatgcznik nr 4).

5. Na wniosek studenta dopuszcza sie pelne lub cze$ciowe zaliczenie praktyk na podstawie
czynnoSci wykonywanych przez niego w ramach: pracy zawodowej (zatrudnienia),
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, stazu, wolontariatu (zwane dalej aktywno$ciag
zawodowa), jezeli te czynnos$ci umozliwily uzyskanie efektéw uczenia sie okreslone w
programie studiow dla praktyk.

6. Czas trwania aktywnos$ci zawodowej, ( 0 ktérym mowa w §3 p.5), nie moze by¢ mniejszy
niz:

¢ 6 miesiecy - dla studiéw I stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
¢ 3 miesigce - dla studidéw II stopnia

7. Praktyka moze by¢: zaliczona, zaliczona warunkowo, niezaliczona. W przypadku zaliczenia

warunkowego lub niezaliczenia praktyki, Kierownik praktyk podaje przyczyny i jednoczes$nie

wyznacza stosowny termin (14dni) do uzupetiania brakéw. Do momentu uzupetnienia brakéw,
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zaliczenie warunkowe traktowane jest jak niezaliczenie praktyk. W przypadku niezaliczenia
praktyk studentowi przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od otrzymania
negatywnej decyzji. Student wnosi odwotanie za posrednictwem dziekanatu Uczelni.
Szczegotowe informacje w tym: Sposéb udokumentowania, rozliczenia praktyk oraz tryb
odwotania sie od decyzji, o ktérym mowa w par3p.5, przedstawione jest na stronie Uczelni w
zaktadce strefa studenta - regulaminy praktyk:
https://www.wsse.edu.pl/strefa-studenta/regulaminy-praktyk.html

§4

Postanowienia koncowe

1. Student, ktéry nie odbyl wszystkich wymaganych w planie studiéw praktyk, w tym
wymaganych programem zatozen programowo-organizacyjnych a tym samym nie otrzymat
zaliczenia praktyk, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

2. Studentowi nie przystuguja zadne $wiadczenia od Uczelni ani od zaktadu pracy z tytutu
odbywania praktyki. Za okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztéw zakwaterowania
i dojazdu oraz ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztow wyzywienia.

3. Student przed skierowaniem na praktyke powinien obowigzkowo zapozna¢ sie z niniejszym
Regulaminem.

4. W sprawach dotyczacych praktyk zawodowych nieobjetych niniejszym Regulaminem,
decyzje podejmuje Kierownik praktyk w porozumieniu z Dziekanem, stosownie do
obowigzujacych przepiséw.

5. Regulamin wchodzi w Zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydzialu Pedagogiki
i Zarzadzania WSSE w Gdansku i zatwierdzeniu przez Rektora.

Zatqcznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku



Potencjalne miejsca praktyk zawodowych/czas trwania/semestry studiow

Kierunek: Administracja - studia II stopnia

?{Is);tce]:lllgg?: Potencjalne stanowiska i miejsca praktyk: ;(l)cdzzli?l :;:?1(:::: Uwagi
Praktyka moze by¢ realizowana w urzedach administracji 480 I1, VI Wskazane jest,
panstwowej, rzadowej i samorzadowej, jak np. w urzedach semestr aby praktyka byta
obstugujacych organy centralne i ministerstwa, w urzedach realizowana w dwéch
wojewddzkich, stuzbach, inspekcjach i strazach, w urze- réznych miejscach
dach niezespolonej rzadowej administracji terenowej
(Izba Administracji Skarbowej, urzedy skarbowe, urzedy

Administracja celno-skarbowe), w urzedach samorzadéw gminnych, po-
publiczna wiatowych i wojewddzkich, w administracji sadéw po-

wszechnych, wojskowych, administracyjnych, w admini-
stracji funduszy celowych (oddziatach i inspektoratach
ZUS), w jednostkach samorzadu gospodarczego, kancela-
riach prawnych i podatkowych, biurach stowarzyszen i
fundacji, a takze w innych podmiotach (instytucjach, przed-
siebiorstwach prywatnych, firmach), ktére dajg gwarancje
zrealizowania celéw i zatozen praktyki.

Zatqcznik nr 2

do Regulaminu praktyk zawodowych

w WSSE w Gdarisku




UMOWA - SKIEROWANIE

zawarta w dniu

pomiedzy:
Wyzszg Szkota Spoteczno-Ekonomiczng w Gdansku, ul. Rajska 6, 80-850 Gdansk, zwang dalej
Uczelnig, reprezentowang przez Kierownika praktyk

a
zwang/ym dalej Zaktadem pracy reprezentowanym przez

§1
Na podstawie § 2 pkt 5 Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych w WyzZszej Szkole
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, Uczelnia Kieruje do odbycia praktyki zawodowej w:

Pana (ia) studenta/ke
studiow drugiego stopnia na kierunku Administracja, w ramach specjalnosci
Praktyki beda trwa¢ od dnia do dnia w 13cznej
liczbie 480 godz.
Praktyki sg bezptatne.

§2

Zaktad pracy zobowigzuje sie do:

1. Wyznaczenia opiekuna praktyki.

2. Zapewnienia odpowiednich warunkéw odbywania praktyki.

3. Zapoznania studenta z organizacja pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy.

4. Opracowania szczegétowego planu przebiegu praktyki i zapewnienie warunkéw do
wlasciwej jego realizacji.

5. Umozliwienia Uczelni sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.

6. Poswiadczenia w przedtoZzonym przez studenta dzienniczku praktyk, jego obecnosci oraz
tematyKi realizowanej w okreslonym czasie.

7. Oceny praktyk.

§3

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1. Przedtozenia wymagan programowo-organizacyjnych praktyki.

2. Sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.

§4
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Piecze¢ i podpis Przedstawiciela Zaktadu pracy Piecze¢ i podpis Przedstawiciela Uczelni

Zatqcznik nr 3
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku



Wymagania programowo-organizacyjne praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia

. Praktyki realizowane sg podczas Il i VI semestru studiéw w wymiarze proporcjonalnym

w kazdym semestrze.

. Zadania zwigzane z realizacjg przez studenta praktyk zawodowych maja gtéwnie na celu:

a) poznanie specyfiki pracy na danym stanowisku wynikajgcej z poszczeg6lnych specjalnosci,

b) okres$lenie najbardziej pozadanych kompetencji przydatnych we wtasciwym wypetnianiu

zadan na stanowisku pracy odnoszacym sie do studiowanej specjalnosci,

c) nabywanie niezbednych kompetencji, a w tym gltéwnie umiejetnosci i sprawnosci

zawodowych zwigzanych ze studiowang specjalnoscia,

d) poznanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zadan pedagoga na zajmowanym

stanowisku,

e) okreslenie gléwnych trudnos$ci zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

dotyczacych poszczegdlnych specjalnosci,

f) wskazanie szans na osiggniecie zawodowego sukcesu w studiowanej dziedzinie,

g) poznanie warsztatu pracy pedagoga stosownie do zajmowanego stanowiska wynikajacego

ze studiowanej specjalnosci,

h) poznanie organizacji pracy na stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalnoscia.

. Tematyke praktyk stanowi¢ powinny nastepujace zagadnienia:

a) dziatania majace na celu scharakteryzowanie gtéwnych zadan wynikajacych ze stanowiska

zwigzanego ze studiowang specjalnoscia (10% czasu praktyki),

b) obserwacja sposobow rozwigzywania réznorodnych probleméw zwigzanych z praca

w ramach studiowanej specjalnosci (5% czasu praktyki),

c) analiza dokumentowania pracy na zajmowanym stanowisku, zasady prowadzenia
dokumentacji i jej tworzenia, przechowywania, itp. (5% czasu praktyki),

d) realizacje zadan wynikajacych z tre$ci zawartych w podstawowych przedmiotach

specjalnos$ciowych, ktoérych wykaz zawiera odrebny zatacznik (60 % czasu praktyki),

e) ocena szans i zagrozen dla wtasnego rozwoju wynikajgcych z podjecia pracy na
stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalnoscia (10% czasu praktyki),

f) zgromadzenie informacji co do wiasciwego wyposazenia i zorganizowania warsztatu
pracy dotyczacego stanowiska wynikajacego ze studiowanej specjalnosci (5% czasu
praktyki),

g) inne tre$ci np. dotyczace obserwacji planowania pracy, przyjmowania i obstugi
interesantéw, udziat w rozmaitych przedsiewzieciach zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem instytucji w ktérej student odbywa praktyki (5% czasu praktyki).

. Tresci o ktéorych mowa w pkc. 3 powinny by¢ zrealizowane ze wszystkich zakreséw,

dopuszcza sie jedynie odstepstwa co do liczby godzin w wymiarze ok. 10%.

. Dokumentowanie praktyki odbywa sie w dzienniczku praktyk i powinno zawiera¢ informacje

ukazujace zrealizowane tresci wynikajace z jej celow i tematyki.



Wykaz podstawowych przedmiotéw specjalnosciowych dla poszczegdélnych specjalnosci
na kierunku Administracja, studia drugiego stopnia

Administracja publiczna

e Prawo wlasnosci intelektualnej
Postepowanie egzekucyjne w administracji
Ochrona danych osobowych
Zarzadzanie projektami UE w zakresie administracji
Logistyka w administracji
Zarzadzanie organizacja
Prawo cywilne - wybrane zagadnienia
Psychologia i komunikacja w administracji
Administracja cyfrowa
Administracja publiczna w Panstwach UE
Administracja publiczna a prawa i wolno$¢ jednostki
Wspoétczesne ustroje i systemy funkcjonowania administracji publicznej



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Nazwisko i imie StUdEeNta ....ccceeeveieiriecece e e
Kierunek ..ooeeeeeee e

SPECHAINOSE ..ttt s st st bttt sae s e nr s
Nralbumu ..o,

Kierownik Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej
w Gdansku

Prosze o wyrazenie zgody na uznanie zrealizowania praktyk zawodowych na studiach
licencjackich/magisterskich, ktérych zadania zrealizowatem/am podczas

Ww. zadania byty zgodne z wymogami zawartymi w Regulaminie Praktyk Zawodowych w Wyzszej
Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, a ich organizacja miata charakter zaje¢ realizowanych
pod nadzorem stosownego specjalisty i pozytywnie oceniono uzyskane efekty uczenia sie.
Jako potwierdzenie zatgczam dokumenty takie, jak:
e dzienniczek praktyk uwzgledniajgcy realizacje zadan przypisanych praktykom,
e inne dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyk w innej uczelni lub zagranica, np. w ramach
programu Erasmus

(podpis studenta)



Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWE]

Imie i nazwisko studenta
Nr albumu ...
Kierunek studiow ADMINISTRACJA

Stopien studiéw: magisterskie

SPECTAINOSC: ..o st s 5552852555855 5555858255 555 s e
Rok studiow ... , SEMESET ..o, , system studidw: stacjonarne/ niestacjonarne
Czas trwania praktyki: 0d ... O e
Nazwa 1 adres ZAKYAAU PIACY ...t oo s s s s s
Imie i NAZWiSKO OPIERUNGA PIAKEYK ......ccooooocecssesose s s s

Opiekun praktyki oraz student(tka) zgodnie o$wiadczaja, ze:
. Praktyki odbyty sie zgodnie z wymaganiami programowo-organizacyjnymi
. Czas trwania praktyki byt zgodnie z kierunkiem, poziomem studiéw i wyniost................ godzin.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej i administracyjnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Pieczatka zaktadu pracy datai podpis opiekuna praktyki

Podpis studenta(tki)

WYPELNIA UCZELNIA:

ZALICZAM/NIE ZALICZAM

W wymiarze............. godzin

Kierownik praktyk studenckich
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SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWE]

[. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI
(Krotki opis instytucji, w ktérej odbywata sie praktyka zawodowa)

II. OPIST ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do zapiséw w dzienniku praktyki

zawodowej)

I11. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI

(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiggnietych efektow uczenia sie)
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SPRAWOZDANIE OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Wypetnia opiekun praktyki

Efekty uczenia sie dla kierunku ADMINI- Ocena realizacji efektéw uczenia sie
STRACJA stopien II W petni Czesciowo Brak
WIEDZA:

Opanowal rozszerzona wiedz¢ o metodologii nauk
spotecznych, technikach  pozyskiwania  danych,
pozwalajacych  opisywa¢ struktury 1 instytucje
spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi 0 ] ]
zachodzace, zna zasady wykorzystania nabytej wiedz
w praktyce zawodowej,

Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym zatozenia
systemu prawa w panstwie, zna zatozenia wybranych O
struktur 1 instytucji  spotecznych(politycznych,
ekonomicznych, prawnych).

Ma poglebiong wiedze z zakresu technik informacyjno-
komunikacyjnych i ich zastosowan w administracji O
publicznej oraz zagadnien zwigzanych z elektroniczna
administracja i jej mozliwosciami.

Ma rozbudowang wiedz¢ o instytucjach i procedurach
przetwarzania i ochrony danych osobowych w Polsce i O
panstwach UE, ktora potrafi praktycznie zastosowaé w
dziatalnosci zawodowej

UMIEJETNOSCI:

Potrafi wykorzystywac nabyta wiedzg przy
rozwiazywaniu ztozonych i nietypowych problemow =
przez: wlasciwy dobor Zrodet i informacji z nich
pochodzacych; dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacji; dobor i stosowanie wasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Posiada umiej¢tno$¢ rozumienia i doglgbnego
analizowania zjawisk spotecznego oddziatywania O
instytucji publicznych, spoteczno-politycznych i
gospodarczych na zycie spoteczne z wykorzystaniem
odpowiednich teorii i podstawowych metod
badawczych.

Potrafi wykorzystywa¢ nabyta wiedz¢ w celu
formutowania i rozwigzywania problemow oraz O
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci
zawodowej zwiazane z kierunkiem studiow,

Potrafi komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne 0 O O

Potrafi analizowa¢ sposob zatatwiania konkretnych O O ]
spraw administracyjnych oraz przebieg postgpowania
w tych sprawach i na tym tle formutowac wiasne
poglady oraz formutowac¢ uzasadnione postulaty.

Umie obstuzy¢ przyktadowy system obiegu
dokumentow i elektronicznej obstugi dokumentow, O
umiejetnie postugiwac si¢ zbiorami danych i stosowaé
je w praktyce. Potrafi chroni¢ dane przetwarzane przez
system informatyczny.

Potrafi kierowa¢ praca zespotu lub wspoétdziatac z
innymi osobami w ramach prac zespotowych i O
podejmowac wiodacg role w zespotach.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, jest gotow do zasiggania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu. 0 ] ]

Gotow jest do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do samodzielnego poglebiania O
wiedzy i umiejetnosci, zwlaszcza z zakresu

administracji, kompetencji cyfrowych, pozyskiwania i
przetwarzania informacji, ochrony danych osobowych i 12
administracji bezpieczenstwa.




Jest gotow do wspoétdziatania z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i podejmowania
kierowniczej roli w zespotach zadaniowych.

Kreatywnie poszukuje rozwiazan dostrzeganych
probleméw w stosowaniu prawa, procesu karnego w
administracji, prawa zamowien publicznych i ochrony
prawnej w administracji publicznej.

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych.

Prawidlowo identyfikuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu i
rozstrzyga je zgodnie z prawem oraz zasadami etyki
zawodowej. Jest gotow do podtrzymywania etosu
zawodowego oraz przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej i podejmowania dziatan na rzecz ich
przestrzegania.

Potrafi samodzielnie lub w zespole przygotowywaé
projekty spoteczne uwzgledniajac ich aspekty

administracyjno-prawne oraz skutki spoteczne O O
Jest zdolny do porozumiewania si¢ i wspotdziatania si¢
z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w O 0 0

zakresie administracji

Uwagi:

Przebieg praktyk
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Data, podpis opiekuna praktyki
zawodowe;j

strona....




Poszczegodlne terminy
(data i godziny)

Realizowana tematyka (zadania)

Potwierdzenie realizacji
(podpis opiekuna
praktyki)
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