Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WYZSZE] SZKOLE SPOLECZNO-EKONOMICZNE] W GDANSKU
w ramach jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Pedagogika Przedszkolna i
Wczesnoszkolna.

§1

Postanowienia ogdlne

=

Regulamin dotyczy praktyk zawodowych realizowanych w ramach jednolitych studiéw

magisterskich na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna.

. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca peine
przygotowanie studentéw do podjecia pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem i specjalnoscia
studiow, za ktoére student otrzymuje odpowiednig ilos¢ punktéow ECTS.

. Praktyki zawodowe traktowane s3g jako cze$¢ obowigzkowych zaje¢ podczas studiow, ktére

\]

w

musza by¢ zrealizowane zgodnie z planem studiéw.
. Praktyki zrealizowane przez studentéw w ramach programu Erasmus - Uczenie sie przez cate
zycie upowazniaja do zaliczenia praktyk przewidzianych programem ksztatcenia w WSSE

S

w Gdansku.

§2
Organizacja i przebieg praktyki

—_

. Osoba odpowiedzialng za organizacje i zaliczenie praktyk zawodowych w Uczelni jest
Kierownik praktyk. Nadzo6r nad ich przebiegiem sprawuje Dziekan.

2. Studenci mogg odbywa¢ praktyki w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub wybranych
samodzielnie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik praktyk. Informacje szczegdétowe
o przebiegu praktyk zawarto w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kierownik praktyk moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zagranicg, jezeli zatozenia
programowo-organizacyjne spetniajg wymagania wynikajace z programu praktyk dla
kierunku i specjalnosci studiow.

4. Kierownik praktyk lub upowazniona przez niego osoba wydaje przed odbyciem praktyki:

a) imienne skierowanie, oddzielne dla kazdego studenta, Kktére jest jednoczesnie
porozumieniem z zaktadem pracy, w ktérym odbywana jest praktyka (wzoér skierowania
stanowi zatacznik nr 2),

b) dzienniczek praktyk,

€) wymagania programowo-organizacyjne dotyczace praktyk (zatgcznik nr 3).



5. Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z wymaganiami programowo-
organizacyjnymi praktyk w miejscu zatwierdzonym przez Kierownika praktyk pod nadzorem
wyznaczonego opiekuna.

6. W czasie odbywania praktyki student podlega dyscyplinie pracy oraz zasadom i przepisom
obowigzujacym w zaktadzie, gdzie odbywa sie praktyka.

6a) Student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na okres praktyki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) a w przypadku wymagan Instytucji przyjmujacej na praktyke wykupié
takze ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (0C).

7. Kontrola praktyk polega na sprawdzaniu realizacji zadan przez studentéw w miejscach
odbywania praktyk przez Kierownika praktyk lub wskazang przez niego upowazniong osobe.

8. Obowiazki praktykanta:

a) Stawianie sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenie w
obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

b) Posiadanie wymaganych ubezpieczen.

c) W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki, zobowigzany jest do noszenia
odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajgcych przed urazami) oraz
identyfikatora, jesli jest wymagany w zaktadzie pracy.

d) Uzgadnianie z zakladowym opiekunem praktyki szczegély organizacyjne realizacji
poszczegdblnych etapoéw praktyki.

e) Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Praktykant jest zobowiazany zgtosi¢ niezwlocznie
zakladowemu opiekunowi praktyk kazda usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢
na praktyce. Nieobecnosci praktykant zobowigzuje sie odpracowaé¢ w terminie uzgodnionym z
zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

f) Czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepiséw oraz zasad obowigzujgcych w
instytucji.

g) Dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie
praktyki.

h) Zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej, a w
szczegollnosci te, wynikajace z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurencji i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Zakres informacji
»chronionych” uzgadnia z zakladowym opiekunem praktyki, w tym informacji zamieszczanych w
dzienniku praktyki.

9. Obowiazki zakladu pracy/instytucji

a) Przeprowadzenie szkolen dla praktykantow (obowiazujacych w zaktadzie pracy/instytucji, w
tym szkolenia BHP).

b) Zapoznanie z zaktadem pracy/ instytucja, profilem jej dziatalno$ci oraz organizacja.

c) Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujacymi w zaktadzie
pracy/instytucji.



d) Wsparcie zaktadowych opiekunéw praktyk przy organizacji stanowisk pracy dla
praktykantow.

e) Udostepnienie wyposazenia oraz materiatéw niezbednych do realizacji praktyk zawodowych
oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej (w przypadku informacji poufnych - wg
indywidualnie ustalonych z praktykantem zasad i zobowigzan).

10.0bowiazki zakladowego opiekuna praktyki zawodowej

a) Przyjecie praktykanta na praktyke w zakltadzie pracy/instytucji i organizacja niezbednych
szkolen (w tym BHP).

b) Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pelnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:

e organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

e wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan - zgodnie z przyjetym szczeg6towym progra-
mem praktyki,

e potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

c) Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny postepowania
praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

d) Po zakoniczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki;

§3

Dokumentacja i warunki zaliczenia praktyk

1. Praktyka konczy sie zaliczeniem w terminie wynikajacym z realizacji planu studiow.

2. Warunkiem zaliczenia (uznania) praktyki (dokonania wpisu zaliczenia do indeksu lub w
karte studenta) jest odbycie praktyki zgodnie z jej programem i liczba godzin oraz ztozZenie
wypelnionego i potwierdzonego przez zaktad pracy dzienniczka praktyk.

3. Student moze mie¢ zaliczg praktyke (uznanie praktyki) jezeli odbyt praktyke zawodowa
w innej uczelni zgodng z kierunkiem i specjalnoscia odpowiadajaca studiom w Wyzszej
Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku lub zagranica w ramach programu Erasmus.

4. Zwolnienie z praktyk, (o ktérym mowa w § 3 p. 3 niniejszego regulaminu), moze uzyskac
student, ktéry ztozy pisemny wniosek wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnienie
warunkéw umozliwiajacych zwolnienie z praktyk (zatgcznik nr 4).

5. Nawniosek studenta mozliwe jest zaliczenie (uznanie) praktyk na podstawie wykonywanej
w trakcie studiéw: pracy zawodowej (zatrudnienia), prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

stazu, wolontariatu (zwane dalej aktywno$cia zawodowa), potwierdzajace osiggniecie
efektow uczenia sie.

6. Czas trwania aktywno$ci zawodowej, liczony do momentu ztozenia wniosku ( o ktérym
mowa w §3 p.5), nie moze by¢ mniejszy niz:

¢ 6 miesiecy - dla studiow I stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
¢ 3 miesigce - dla studiéw II stopnia

7. Sposéb udokumentowania, rozliczenia praktyk oraz tryb odwotania sie od decyzji, o ktérym

mowa w par3p.5, przedstawiony jest na stronie Uczelni w zaktadce strefa studenta -

3



regulaminy praktyk: https://www.wsse.edu.pl/strefa-studenta/regulaminy-praktyk.html

§4

Postanowienia konncowe

. Student, ktéry nie odbyl wszystkich wymaganych w planie studiéw praktyk, w tym
wymaganych programem zatozen programowo-organizacyjnych a tym samym nie otrzymat
zaliczenia praktyk, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

. Studentowi nie przystuguja zadne $wiadczenia od Uczelni ani od zaktadu pracy z tytutu
odbywania praktyki. Za okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztéw zakwaterowania
i dojazdu oraz ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztéw wyzywienia.

. Student przed skierowaniem na praktyke powinien obowigzkowo zapoznac¢ sie z niniejszym
Regulaminem.

. W sprawach dotyczacych praktyk zawodowych nieobjetych niniejszym Regulaminem,
decyzje podejmuje Kierownik praktyk w porozumieniu z Dziekanem, stosownie do
obowigzujacych przepiséw.

. Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Szczegdétowe wytyczne dotyczace przebiegu praktyk na kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna.

Celem praktyk jest zapoznanie sie studenta z organizacjg pracy przedszkola i szkoty, warszta-
tem pracy nauczyciela, formami i metodami nauczania i wychowania oraz umozliwienie mu
ksztattowania i rozwoju umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie
z uczniami, a takze weryfikacji wtasnych predyspozycji do wykonywania zawodu. Praktyki maja
dwojaki charakter: praktyki srédroczne i praktyki ciagle. Praktyka zawodowa/pedagogiczna na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ma charakter praktyki asystenckiej pota-
czonej z podejmowaniem prébnej pracy nauczycielskiej. Miejscem realizacji praktyk pedago-
gicznych w cyklu 5-letniego ksztatcenia sg przedszkola i szkoty podstawowe publiczne i niepu-
bliczne oraz instytucje opiekunczo-wychowawcze i poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Cele ogolne praktyk to poznanie specyfiki profesji nauczyciela przedszkola i edukacji wcze-
snoszkolnej, stwarzanie warunkéw do rozwijania gotowo$ci studenta do podjecia roli nauczy-
ciela, efektywne organizowanie wtasnego warsztatu nauczycielskiego, Swiadome budowanie re-
lacji z wychowankami oraz wspétpracownikami w placéwce oraz wdrozenie do innowacyjnosci
w pracy nauczyciela, dotyczace indywidualizacji procesu nauczania.

Student, ktdry zrealizuje zatozone efekty ksztatcenia i zaliczy pozytywnie praktyki zawodowe/
pedagogiczne z zakresu wiedzy ma poszerzong i pogltebiong wiedze o typowych rodzajach
struktur instytucji oswiatowych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), w
szczegblnosci ich podstawowych elementach, ma poszerzong i pogtebiong wiedze o metodach i
narzedziach, w tym techniki pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, pozwalajacych opisywa¢ struktu-
ry i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, ze szczegdélnym
uwzglednieniem instytucji o$wiatowych, ma poszerzong i pogtebiong wiedze o normach i re-
gutach organizujacych, wybranych struktur i instytucji o$wiatowych roznego rodzaju i szcze-
bla, zna strukture organizacyjna i sposéb funkcjonowania roznych typéw placéwek i instytucji
tworzacych system nauczania i wychowania, zna przepisy prawa, zasady prowadzenia niezbed -
nej dokumentacji, usytuowania placéwki kontekscie instytucjonalnym oraz sposoby zarzadza-
nia tymi jednostkami, zna administracyjno-finansowe uwarunkowania funkcjonowania instytu-
cji systemu o$wiatowego, ma poszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie zastosowania form i
metod nauczania i pracy wychowawczej w roznych typach placéwek w odniesieniu do typo-
wych i nietypowych problemoéw, ma poszerzona i pogtebiong wiedze na temat diagnozowania,
oceny problemu, tworzenia planu dziatania sposobdw zbierania informacji o potrzebach spo-
tecznosci szkolnej, rodziny i lokalnej, zna przepisy prawne oraz sposoby prowadzenia doku-
mentacji w przedszkolu i szkole, zna przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w in-
stytucjach o$wiatowych. Z zakresu - umiejetnos$ci: prawidtowo postuguje sie systemami norma-
tywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla studiowanego kierunku studiéw, posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania
konkretnych probleméw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan, posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizo-
wania zjawisk spotecznych wptywajacych na osiggniecia uczniéw, potrafi zbiera¢ informacje,
sporzadzal propozycje rozwigzan oraz podejmowac samodzielnie dzialania w sytuacjach pro-
blemowych, potrafi profesjonalnie organizowa¢ wlasny warsztat pracy. Z zakresu kompetencji
spotecznych potrafi wspotdziataé i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role, potrafi od-
powiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych przez siebie lub innych zadan, pra-
widtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela,
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potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy w obszarze nauczania i wychowania, zna, ro-
zumie i stosuje wartosci i zasady pracy w zawodzie nauczyciela.

Zasady odbywania praktyk zawodowych/pedagogicznych

1. Liczba miesiecy praktyk 6
2. Liczba tygodni praktyk 24
3. Liczba godzin praktyk 720
4. Punkty ECTS 31
5. Godzina dydaktyczna 45 min
Moduty liczba| Rodzaje praktyk Przed- Symbol ECTS| Liczba
/ mioty godz.
ECTS
MODUL 5/ Praktyka dydaktyczna ciggta PraktDC 20 480
PRAKTYKA Praktyka ogélnopedagogiczna PraktOgPed| 6 120
P - 31 ECTS Praktyka dydaktyczna $rédroczna PraktDydS | 5 120
r
Razem - 31 720

Zasady organizacji praktyk zawodowych/pedagogicznych reguluje Regulamin studiéw Wyzszej
Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku. Praktyka zawodowa/pedagogiczna stanowi nieod-
taczng cze$¢ procesu dydaktycznego i podlega obowigzkowemu zaliczeniu réwnorzednie z in-
nymi zajeciami objetymi planem studiéw. Zaliczenia praktyki z wpisem do ,Dziennika praktyk
zawodowych /pedagogicznych” dokonuje opiekun praktyk zawodowych/pedagogicznych na
podstawie przedtoZzonej przez studenta dokumentacji. Zréznicowane formy praktyki obejmuja
tacznie 6 miesiecy - 24 tygodnie, w ciggu catego toku studidw i taczng liczbe 720 godzin dydak-
tycznych i 31 punktéw ECTS. Liczbe 720 godzin praktyki pedagogicznej uzyskano poprzez
uwzglednienie 20 dni efektywnej pracy studenta w ciggu miesigca i 6 godzin w ciggu dnia. Prak-
tyki zawodowe/pedagogiczne po podpisaniu uméw odbywacé sie beda w przedszkolach i szko-
tach podstawowych I-1II. Praktyka w zakresie przygotowania psychologiczno - pedagogicznego
w Il semestrze ( 2 tygodnie, 60 godzin , 3 punkty ECTS) i w IIl semestrze (2 tygodnie, 60 go-
dzin 3 punkty ECTS). Praktyka ta ma na celu zapoznanie studentéw ze specyfika funkcjonowa-
nia placéwek, w ktorych w przysztosci petni¢ beda zadania zawodowe (przedszkole, szkota pod-
stawowa), umozliwienie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez do$wiadczonych nauczycieli,
ksztattowanie umiejetnosci analizy czynnosci dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych na-
uczyciela prowadzacego zajecia, wzbogacenie wiedzy z zakresu metodyki nauczania poszczegol-
nych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, konfrontacje ze zdobyta wiedza z zakresu
przedmiotéw pedagogicznych i psychologicznych, przygotowanie do dalszych etapéw praktyki.
Praktyka obejmuje w ciggu tygodnia 18 godzin zaje¢ edukacyjnych w klasie/sali i 12 godzin in-
nych zaje¢ wynikajacych z potrzeb placéwki i specyfiki zawodu nauczyciela. Praktyka zawiera
trzy moduty zréznicowane programowo organizacyjnie:

. Modut I - Zapoznanie ze specyfika pracy w placéwkach, ich celami i zadaniami, strukturg
organizacyjng, organizacjg pracy i funkcjonowaniem, zasadami bezpieczenstwa i higieny



pracy, zasadami i normami etycznymi obowigzujacymi w poznawanych instytucjach edu-
kacyjnych, zapoznanie sie z dokumentacjg obowigzujacg w placéwkach ( 1 tydzien).

. Modut II - Formy, metody i techniki pracy w instytucjach pedagogicznych, obserwacja i
interpretacja zjawisk spotecznych, metody badania zjawisk pedagogicznych, praca zespoto-
wa- przyjmowanie i wyznaczanie rél oraz zadan w dziatalno$ci pedagogicznej, samoocena
(studenta) pracy wtasnej i zespotu, asysta oraz analiza i interpretacja zdarzen pedagogicz-
nych w placowce i zdarzen psychologicznych - 1 tydzien.

. Modut III - Zadaniem praktyki jest gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca opie-
kuniczo - wychowawczg z dzie¢mi i uczniami, zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indy-
widualnych potrzeb dzieci i uczniéw oraz konfrontowaniem nabywanej wiedzy z rzeczywi-
stoscig pedagogiczna. Studenci samodzielnie diagnozuja, opracowujg wyniki diagnozy i pro-
ponuja programy naprawcze - 2 tygodnie.

Praktyka dydaktyczna $rédroczna realizowana w szkole podstawowej
klasy I-1II oraz w przedszkolu realizowana w [V semestrze (1 miesigc - 4 tygodnie, 120 godzin, 5
punktéw ECTS). Praktyka dydaktyczna $rédroczna sktada sie z dwoch czesci - jedna realizowa-
na w szkole podstawowej, druga realizowana w przedszkolu. W ramach praktyk w szkole pod-
stawowej studenci realizujg tygodniowo 18 godzin zaje¢ edukacyjnych w klasie oraz 12 godzin
innych zaje¢ wynikajacych ze specyfiki placéwki i zawodu nauczyciela. W przedszkolu studenci
realizujg tygodniowo 20 godzin zaje¢ z dzie¢mi oraz 10 godzin wynikajacych ze specyfiki pracy
przedszkola i zawodu nauczyciela. Kazda cze$¢ praktyki zawiera dwa moduly zréznicowane
programowo-organizacyjnie: Cze$¢ pierwsza realizowana w szkole podstawowej:

. Modut I. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk - 1 tydzien.
. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ probnych - 1 tydzien.

. Cze$¢ druga realizowana w przedszkolu:

. Modut I. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk - 1 tydzien.
. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ probnych - 1 tydzien.

Praktyka dydaktyczna ciggla w V,VL,VIL,VIII semestrze, tacznie 4 miesiace, 16 tygodni, 20 punk-
tow ECTS. Praktyka dydaktyczna ciggta w szkole podstawowej w klasach I-1II realizowana w V
semestrze (1 miesiac, 4 tygodnie, 120 godzin, 5 punktéw ECTS). W ramach praktyk w szkole
podstawowej studenci realizujg tygodniowo 18 godzin zaje¢ edukacyjnych w klasie oraz 12 go-
dzin innych zaje¢ wynikajacych ze specyfiki placéwki i zawodu nauczyciela. Praktyka dydak-
tyczna ciggta zawiera trzy moduty zr6znicowane programowo organizacyjnie:

. Modut 1. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek i omowienie zaje¢ - 1 tydzien.



. Modut II. Asysta, prowadzenie wybranych zaje¢ edukacyjnych i obserwowanie zajec
prébnych - 2 tygodnie.

. Modut III. Charakter pracy szkoty - 1 tydzien. Studenci: zapoznaja sie z charakterem pra-
cy w szkole, jej strukturg organizacyjng i programowg; zapoznaja sie z podstawowa doku-
mentacja prowadzong w szKole; poznajg zadania i obowigzki nauczycieli zatrudnionych w
placéwce; poznaja metody dydaktyczne i wychowawcze, ktére sa wprowadzane przez na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej do realizacji tre$ci wynikajacych z podstawy programo-
wej; towarzysza nauczycielowi edukacji wczesnoszkolnej w trakcie wykonywania przez nie-
go roznego typu zaje¢ administracyjnych i organizacyjnych (wykonywanie pomocy dydak-
tycznych, uzupetnianie dziennika, kart obserwacji, przygotowanie zaje¢ dydaktycznych), itp.

Praktyka dydaktyczna ciggta w przedszkolu realizowana w VI semestrze (1 miesiac, 4 tygodnie,
120 godzin, 5 punktéw ECTS). W przedszkolu studenci realizujg tygodniowo 20 godzin zaje¢ z
dzie¢mi oraz 10 godzin wynikajacych ze specyfiki pracy przedszkola i zawodu nauczyciela.
Praktyka dydaktyczna ciggla jest realizowana w placéwce wychowania przedszkolnego, zawiera
trzy moduty zréznicowane programowo-organizacyjnie:

. Modut I. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek iomowienie zajeé - 1 tydzien.

. Modut II. Asysta, prowadzenie wybranych zaje¢ i obserwowanie zaje¢ prébnych -
2 tygodnie.
. Modut III. Charakter pracy przedszkola - 1 tydzien. Studenci: zapoznajg sie z charakte-

rem pracy w placéwce edukacji przedszkolnej, jej strukturg organizacyjng i programowa za-
poznaja sie z podstawowa dokumentacjg prowadzong w placéwce; poznaja zadania i obo-
wigzki nauczycieli zatrudnionych w placéwce; poznaja metody dydaktyczne i wychowaw-
cze, ktoére sa wprowadzane przez nauczycieli wychowania przedszkolnego do realizacji tre-
$ci wynikajacych z podstawy programowej; towarzysza nauczycielowi edukacji organiza-
cyjnych (wykonywanie pomocy dydaktycznych, uzupeinianie dziennika, kart obserwaciji,
przygotowanie zaje¢ dydaktycznych), itp.

Praktyka dydaktyczna ciggta w szkole podstawowej w klasach I-I1I realizowana w VII semestrze
(1 miesiac, 4 tygodnie, 120 godzin, 5 punktéw ECTS). Praktyka dydaktyczna realizowana w
szkole podstawowej w klasach I-III. W ramach praktyk studenci realizujg tygodniowo 18 godzin
zaje¢ edukacyjnych w Klasie oraz 12 godzin innych zaje¢ wynikajgcych ze specyfiku placowki i
zawodu nauczyciela. Praktyka dydaktyczna zawiera dwa moduly zréznicowane programowo-
organizacyjnie:

. Modut I. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek oraz oméwienie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych/ terapii pedagogicznej/ zaje¢ dy-
daktyczno-wyréwnawczych- 1 tydzien.

. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ zintegrowanych w edukacji wczesnoszkol-
nej - 3 tygodnie.



Praktyka dydaktyczna ciggta w przedszkolu realizowana w VIII semestrze (1 miesiac, 4 tygo-
dnie, 120 godzin 5 punktéw ECTS). Praktyka dydaktyczna realizowana w placowkach wychowa-
nia przedszkolnego. W ramach praktyk studenci realizuja tygodniowo 20 godzin zaje¢ z dzie¢mi
oraz 10 godzin wynikajacych ze specyfiki pracy przedszkola i zawodu nauczyciela. Praktyka dy -
daktyczna zawiera dwa moduty zréznicowane programowo organizacyjnie:

. Modut I. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek oraz omoéwienie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych/terapii pedagogicznej/- 1 ty-
dzien.

. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ w przedszkolu - 3 tygodnie.



Zatqcznik nr 2
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

UMOWA - SKIEROWANIE

zawarta w dniu

pomiedzy:
Wyzszg Szkotg Spoteczno-Ekonomiczng w Gdansku, ul. Rajska 6, 80-850 Gdansk, zwang dalej
Uczelnia, reprezentowang przez Kierownika praktyk

a
zwang/ym dalej Zaktadem pracy reprezentowanym przez

§1
Na podstawie § 2 pkt 5 Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych w Wyzszej Szkole
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, Uczelnia kieruje do odbycia praktyki zawodowej w:

Pana (ia) studenta/ke
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna
Praktyki beda trwa¢ od dnia do dnia w 13cznej
liczbie ... godz.
Praktyki sg bezptatne.

§2

Zaktad pracy zobowiazuje sie do:

1. Wyznaczenia opiekuna praktyki.

2. Zapewnienia odpowiednich warunkéw odbywania praktyki.

3. Zapoznania studenta z organizacja pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy.

4. Opracowania szczegétowego planu przebiegu praktyki i zapewnienie warunkéw do
wlasciwej jego realizacji.

5. Umozliwienia Uczelni sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.

6. Poswiadczenia w przedtozonym przez studenta dzienniczku praktyk, jego obecnosci oraz
tematyki realizowanej w okreslonym czasie.

7. Oceny praktyk.

§3

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1. Przedtozenia wymagan programowo-organizacyjnych praktyki.

2. Sprawowania kierownictwa nad praktyka oraz kontroli jej przebiegu.

§4
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Pieczec i podpis Przedstawiciela Zaktadu pracy Piecze( i podpis Przedstawiciela Uczelni

Zatqcznik nr 3
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do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Ogodlne wymagania programowo-organizacyjne praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia

. Praktyki realizowane sg podczas II - VIII semestréw w wymiarze proporcjonalnym w kazdym

semestrze.

. Zadania zwigzane z realizacjg przez studenta praktyk zawodowych maja gtéwnie na celu:

a) poznanie specyfiki pracy na danym stanowisku wynikajgcej z poszczeg6lnych specjalnosci,

b) okreslenie najbardziej pozadanych kompetencji przydatnych we wiasciwym wypetnianiu
zadan na stanowisku pracy odnoszacym sie do studiowanej specjalnosci,

c) nabywanie niezbednych kompetencji, a w tym gltéwnie umiejetnosci i sprawnosci
zawodowych zwigzanych ze studiowang specjalnoscia,

d) poznanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zadan pedagoga na zajmowanym
stanowisku,

e) okreslenie gltéwnych trudnos$ci zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
dotyczacych poszczegdlnych specjalnosci,

f) wskazanie szans na osiagniecie zawodowego sukcesu w studiowanej dziedzinie,

g) poznanie warsztatu pracy pedagoga stosownie do zajmowanego stanowiska wynikajacego
ze studiowanej specjalnosci,

h) poznanie organizacji pracy na stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalnoscia.

. Tematyke praktyk stanowi¢ powinny nastepujace zagadnienia:

a) dziatania majgce na celu scharakteryzowanie gtéwnych zadan wynikajacych ze stanowiska
zwigzanego ze studiowang specjalnoscia (10% czasu praktyki),

b) obserwacja sposobow rozwigzywania réznorodnych problemoéw zwigzanych z praca
w ramach studiowanej specjalnosci (5% czasu praktyki),

c) analiza dokumentowania pracy na zajmowanym stanowisku, zasady prowadzenia
dokumentacji i jej tworzenia, przechowywania, itp. (5% czasu praktyki),

d) realizacje zadan wynikajacych z tresci zawartych w podstawowych przedmiotach
specjalnos$ciowych, ktoérych wykaz zawiera odrebny zatgcznik (60 % czasu praktyki),

e) ocena szans i zagrozen dla wtasnego rozwoju wynikajacych z podjecia pracy na
stanowisku zwigzanym ze studiowang specjalnoscia (10% czasu praktyki),

f) zgromadzenie informacji co do wtasciwego wyposazenia i zorganizowania warsztatu
pracy dotyczgcego stanowiska wynikajacego ze studiowanej specjalnosci (5% czasu
praktyki),

g) inne tre$ci np. dotyczace obserwacji planowania pracy, przyjmowania i obstugi
interesantéw, udziat w rozmaitych przedsiewzieciach zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem instytucji w ktorej student odbywa praktyki (5% czasu praktyki).

. Tresci o ktérych mowa w pkc. 3 powinny by¢ zrealizowane ze wszystkich zakresow,
dopuszcza sie jedynie odstepstwa co do liczby godzin w wymiarze ok. 10%.

. Dokumentowanie praktyki odbywa sie w dzienniczku praktyk i powinno zawiera¢ informacje
ukazujace zrealizowane tresci wynikajace z jej celéw i tematyki.
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Zatqcznik nr 4
do Regulaminu praktyk zawodowych
w WSSE w Gdarisku

Nazwisko i imie studenta ...
Kierunek ...,
SPECIAINOSE ...
NI albumu ...

Kierownik Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej
w Gdansku

Prosze o wyrazenie zgody na uznanie zrealizowania praktyk zawodowych w ramach
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna

ktérych zadania zrealizowatem/am POACZAS ... iimmreereeeeeeeeeeemsssssssss s s s

Ww. zadania byly zgodne z wymogami zawartymi w Regulaminie Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku, a ich organizacja miata charakter zaje¢
realizowanych pod nadzorem stosownego specjalisty i pozytywnie oceniono uzyskane efekty
uczenia sie.
Jako potwierdzenie zatgczam dokumenty takie, jak:
— dzienniczek praktyk uwzgledniajacy realizacje zadan przypisanych praktykom,
— inne dokumenty potwierdzajace odbycie praktyk w innej uczelni lub zagranica, np.

w ramach programu Erasmus

(podpis studenta)
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Wyzsza Szkota
Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWE]

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu ...
Kierunek studiéw: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna
Stopien studidw: magisterskie
Rok studiéw IV, semestr VII, system studiéw: stacjonarne/ niestacjonarne
MODUL: PRAKTYKA DYDAKTYCZNA CIAGEA
Czas trwania praktyki: 0d ..., 6 Lo

NazZwa i adres ZAKIAAU PIACY ..ot s e e e

Opiekun praktyki oraz student(tka) zgodnie o$swiadczaja, Ze:
. Praktyki odbyty sie zgodnie z wymaganiami programowo-organizacyjnymi
. Czas trwania praktyki byt zgodnie z kierunkiem i poziomem studiéw i wynidst................ godzin.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej i administracyjnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Pieczatka zaktadu pracy datai podpis opiekuna praktyki

Podpis studenta(tki)

WYPELNIA UCZELNIA:

ZALICZAM/NIE ZALICZAM

W wymiarze............. godzin

Kierownik praktyk studenckich

ZALOZENIA, WYTYCZNE, CELE PRAKTKI, CZESC: PRAKTYKA SRODROCZNA
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Forma zaje¢ dydaktycznych Liczba go- Punkty Liczebnos$¢
dzin w se- ECTS grupy
mestrze
PRAKTYKA DYDAKTYCZNA CIAGLA
Modut I. Obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, 20
sporzadzenie notatek oraz omoéwienie zaje¢ korekcyjno-kompensacyj- 2-3 studen-
nych/ terapii pedagogicznej/ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 80 5 tow
20

Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaj¢¢ zintegrowanych w edu-
kacji weczesnoszkolnej. Charakter pracy szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego i innowacji pedagogicznych.
Razem 120 5 -
Prowadzacy zajecia - praktyki zawodowe/pedagogiczne Nauczyciel/mentor zatrudniony w

przedszkolu i szkole (nauczania poczat-

kowego I-1II)

Koordynator przedmiotu

Cze$¢ B- INFORMACJE SZCZEGOLOWE O PRZEDMIOCIE

Prowadzacy zajecia Forma zajeé

Nazwisko i imi¢ prowadzacego

Praktyka zawo-
dowa

- nauczyciele zatrudnieni w placowkach,
mi uczelnia podpisala porozumienie

z ktory-
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

TEMAT

Liczba
godzin

Suma
godzin

Praktyka
zawodowa

Modut I. Obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, spo-
rzadzenie notatek oraz omoéwienie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych/ te-
rapii pedagogicznej/ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ zintegrowanych w edukacji
wczesnoszkolnej. Charakter pracy szkoty w zakresie doradztwa zawodowe-
go i innowacji pedagogicznych.

* Prowadzenie i oméwienie zaje¢ probnych. - Dostosowanie me-
tod i form pracy do tematu i przekazywanych tresci oraz do mozliwo-
$ci uczniow szczegolnie w zakresie metodyki rozwiagzywania proble-
méw wychowawcezych.
- Wykorzystywanie do realizacji tresci zaj¢¢ srodkow multimedial-
nych (konspekt wlasciwy).
- Dostosowanie tempa przekazu tresci do mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow.
- Zasady podsumowania zaje¢¢ — dyskusja z opiekunem praktyk.
- Ocena prowadzonych zaje¢ przez opiekuna praktyk, samoocena
studenta.
Charakter pracy szkoly w zakresie doradztwa zawodo-
wego i innowacji pedagogicznych. - Zapoznanie ze szkol-
nym programem doradztwa zawodowego.
- Obserwowanie zaj¢¢ z doradztwa w edukacji wezesnoszkolne;.

- Zapoznanie z dokumentacjg innowacji pedagogicznych.

20

80

20

120

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Rodzaj narzedzi dydaktycznych/metoda Praktyki zawodowe:

- obserwacja

- dyskusja dydaktyczna,
- ,,Dziennik”,

- karty obserwacji

- zajgcia probne,

- instruktaz wstepny, biezacy, koncowy,

Narzedzia dydaktyczne / Srodki dydaktyczne - prezentacje w Power Point

- sprzet multimedialny
- arkusz hospitacji,

- dokumentacja praktyki,

SPOSOBY OCENY

P1 — zaliczenie z oceng po siddmym semestrze

LITERATURA

Literatura

podstawowa

1. Dylak S., Konstruktywizm jako obiecujaca perspektywa w ksztalceniu nauczy-
cieli. W: Kwiatkowska H., Lewowicki T., Dylak S., (red.), Wspodtczesnosc¢ a ksztalcenie
nauczycieli, WSP ZNP Warszawa 2000 Gordon T., Wychowanie bez porazek. Rozwia-
zywanie konfliktow miedzy rodzicami a dzie¢mi, Instytut Wydawniczy PAX 1994
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2. Lukasiewicz A., M., Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztalcenia
przysztych nauczycieli. (Raport z badania studentow i nauczycieli), Szkota Wyzsza im.
Bogdana Janskiego, Warszawa, 14 X 201

3. Lobocki M., W trosce o skuteczne ksztatcenie pedagogiczne nauczycieli W:
Szymanski M., (red.) Nauczyciel i ksztalcenie nauczycieli, Warszawa 2005
4, Michonska- Stadnik A., Strategie uczenia si¢ i autonomia ucznia w warunkach
szkolnych, Wydawnictwo UW, Wroctaw 1996
5. Perry R., Teoria i praktyka. Proces stawania si¢ nauczyciclem. WSiP Warszawa
2000
Literatura uzu- 1. Czasopisma pedagogiczne dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.
pelniajaca 2. Dylak S., Ksztatcenie nauczycieli do refleksyjnej praktyki. Zarys genezy, istoty i

rozwoju koncepcji. (Studium literaturowe) W: Dudzikowa M., Lewowicki T., (red.)
Rocznik Pedagogiczny, 1996

3. Moritz J., Refleksje na temat ksztalcenia nauczycieli, Nowa Szkota 1/2008 4.
Muszynski H. , Nauczyciel wobec wspotczesnych wyzwan i koniecznosci, W: Waloszek
D., (red.), Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Obszary sporéw, poszukiwan, wy-
zwan i do§wiadczen w kontekscie zmian o§wiatowych, Krakéw 2010, Blizej Przedszkola

5. Nowosad I., Rozw6j zawodowy nauczycieli — formy jego wsparcia, Nowa Szkota 6/200

Cele ksztalcenia:

Zatozeniem praktyki pedagogicznej jest umozliwienie studentom kontaktu z rzeczywisto$cia dydaktyczno —
wychowawczg w placowce oraz zapewnienie warunkow do zdobycia doswiadczenia pedagogicznego w celu:
C10. przygotowania do pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;j,
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C11. krytycznej oceny wiedzy, umiejetnosci i postaw nabytych w czasie studiow,

C12. nabycia umiejetnosci trafnego laczenia wiedzy naukowej z praktyka wychowania,
ksztaltcenia, opieki i diagnostyki,

C13. poglebiania znajomosci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich
praktycznego wykorzystania w ramach profilu ksztalcenia zawodowego,

C14. koncentrowania si¢ na czynnym i tworczym uczestnictwie w toku wielorakich i
réznorodnych form zaje¢ pedagogicznych — zgodnym z wytycznymi placowki i
zweryfikowanym przez teoretyczne przygotowanie zawodowe,

C15. ksztattowanie wiedzy w obrebie pedeutologii i deontologii pedagogicznej,
rozpoznawania, rozwijania pozytywnych przekonan studentow dotyczacych wiasnych
kompetencji zawodowych,

C16. rozpoznawania og6lnych zasad organizacji i kierowania pracg dydaktyczno —
wychowawcza,

C17. poznawania celow i zasad funkcjonowania placowki,

C18. rozwijanie umiej¢tnosci wlasciwej komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
inspirowania uczniow do aktywnos$ci, wysitku oraz rozwijania swoich pasji i
zainteresowan, promowania form wspotpracy, wsparcia i opieki w pracy pedagogicznej
z instytucjami wspierajacymi proces dydaktyczny i wychowawczy.

SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWE]
OADYEE] W ettt et et e e r e e e er e e e en e sae e en e eae e s e eaeeenns

[. CHARAKTERYSTYKA MIE]JSCA ODBYWANIA PRAKTYKI
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(Krotki opis instytucji, w ktorej odbywata sie praktyka zawodowa)

II. OPIST ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do zapiséw w dzienniku praktyki

zawodowej)

I1I. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI

(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiggnietych efektow uczenia sie)

SPRAWOZDANIE OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Wypetnia opiekun praktyki
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Efekty uczenia sie dla kierunku Pedagogika Ocena realizacji efektow uczenia sie

Przedszkolna i Wczesnoszkolna. W pefni Czesciowo Brak

WIEDZA:

ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze o specyfice
przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki, umozli- O
wiajacg prowadzenie samodzielnej pracy badawczej, O O
szczegdlnie w odniesieniu do pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej

ma uporzadkowang, pogtebiong wiedze z zakresu réz-
nych obszaréw edukacyjnych wtasciwych dla etapu O
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz o $rod- U U
kach, metodach, formach i warunkach realizacji celéw
ksztatcenia i wychowania

ma wiedze na temat projektowania i prowadzenia ba-
dan diagnostycznych, uwzgledniajacych specyfike O]
funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym i U U
mtodszym szkolnym oraz ich zréznicowane potrzeby
edukacyjne, w tym zakres i jako$¢ wsparcia spoteczne-
go oraz metody i techniki terapii pedagogicznej

UMIEJETNOSCI:

wykorzystujac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogi-
ki oraz powigzanych z nig dyscyplin naukowych, potrafi 0
opisywac i analizowac ztozone problemy edukacyjne, U U
wychowawcze, opiekuricze w wybranym obszarze
praktyki pedagogicznej

osiada podstawowe umiejetnosci badawcze:
formutuje problemy badawcze, zmienne i wskazniki, O
dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje na- U U
rzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpre-
tuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan pod katem wykorzystywania praktycz-
nego w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wcze-
snoszkolnej

Wykorzystuje w codziennej praktyce edukacyjnej roz-
norodne sposoby organizowania $rodowiska na- O
uczania-uczenia sie, uwzgledniajac specyficzne potrze- D D
by i mozliwosci grupy, jak i poszczegdlnych dzie-
ci/uczniow

projektuje okreslone tematycznie cykle zaje¢ w przed-
szkolu i w klasach I-1ll, adekwatnie do celéw wy- O
chowania i ksztatcenia dobiera, tworzy, testuje i mody- U U
fikuje materiaty, Srodki oraz metody aktywizujace wy-
chowankéw i rozbudzajgce ich zainteresowania

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Pracuje efektywnie w zespole, petnigc rézne role; po-
siada umiejetnos¢  wspdtpracy z nauczycielami, pe- O
dagogami, specjalistami i rodzicami dzieci/uczniow U U
oraz innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej/
szkolnej oraz lokalnej

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy,
projektuje i realizuje zadania dydaktyczne i opiekun- I
czo-wychowawcze, dbajac o ich poziom, atrakcyjnosc i U U
zgodnos¢ z przyjetym programem

Data, podpis opiekuna praktyki zawodowej

Uwagi:

Przebieg praktyk strona ....

Poszczegollne terminy
(data i godziny)

Potwierdzenie realizacji

Realizowana tematyka (zadania) (podpis opiekuna
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praktyki)
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