Zatacznik nr 1

Kierunek, specjalnosé, rok studiow

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH NA PODSTAWIE
ZATRUDNIENIA / PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ / STAZU/
WOLONTARIATU* POTWIERDZAJACEJ OSIAGNIECIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Na podstawie art.67 ust.7ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023, poz.
742 ze zm.) oraz par.3 pkt.5 Regulaminu praktyk Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w
Gdansku, zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie mi obowigzku odbywania studenckich praktyk
zawodowych na Kierunku

ADMINISTRACJA I STOPIEN, Specjalnosé: ...........cocoeeeiiiiiiieeiaeiiiiee e

w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku zgodnej z profilem kierunku studiow

co potwierdzam zalaczong dokumentacja.

Podpis studenta
Zalgczniki:

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

W ramach zatrudnienia /prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej/stazu/wolontariatu®

osiagnelam/-em nastepujace efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ uzyskane w ramach zatrudnienia
lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub stazu
lub wolontariatu

Czynnosci, ktore zostaly wykonywane w ramach
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub stazu lub wolontariatu

Student ma podstawowa, wieloaspektowa wiedz¢ o
funkcjonowaniu instytucji/ przedsiebiorstwa w
ktorej odbywatl praktyke, w tym o stosowanych
procedurach, metodach organizacji pracy, kontroli
realizacji zadan, dokumentac;ji.

Opanowal podstawowa terminologi¢ zwigzana z
dziatalnoscig danej instytucji/firmy.

Potrafi zrealizowac proste zlecone zadania zgodne z
zatozonymi celami praktyki i pokrewnymi
zagadnieniami  zwigzanymi  z  dzialalnoS$ci
instytucji/przedsigbiorstwa




Umie analizowaé¢ podstawowe dane pochodzace z
réznych dzialéw instytucji/przedsigbiorstwa oraz
formutowac na ich podstawie wnioski.

Potrafi opisa¢ procedury wewnetrzne obowigzujace
w instytucji;

Potrafi komunikowa¢ si¢ z osobami z ro6znych
dzialdéw 1 $rodowisk spotecznozawodowych w
miejscu odbywania praktyki

Potrafi doskonali¢ umiej¢tnosci rozpoznawania,
diagnozowania 1 rozwigzywania  problemow
zawodowych.




Potrafi pracowa¢ w zespole.

Wykazuje postawe etyczng i dba o dobre imig
studenta

Rozumie potrzebg doksztatcania si¢ 1 potrafi to
samodzielnie czynic.




Wykazuje odpowiedzialno$¢ za pracg wilasng i
innych cztonkéw zespotu.

Rozwija cechy osobowe zwigzane z praca, takie jak:
odpowiedzialno$¢ i etyczne zachowania.

Podpis studenta podpis przetozonego/kierownika jednostki organizacyjnej

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
SPRAWOZDANIE STUDENTA

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

(Krotki opis instytucji lub jednostki organizacyjnej)

II. OPIS I ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC

(Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do poszczegolnych efektow uczenia si¢)

III. WIEDZA I UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiggnietych efektow uczenia si¢)

Podpis studenta



Zalacznik nr 4

SPRAWOZDANIE PRZELOZONEGO/KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE]

Elementy podlegajgce ocenie dla

Ocena realizacji efektéw uczenia sie

kierunku W petni Czesciowo Brak
ADMINISTRACJA stopien |
Student ma podstawowa, wieloaspektowa wiedzg o
funkcjonowaniu instytucji/ przedsigbiorstwa w ktorej | | |

odbywat praktyke, w tym o stosowanych procedurach,
metodach organizacji pracy, kontroli realizacji zadan,
dokumentacji.

Opanowat podstawowa terminologi¢ zwiazana z
dziatalnoscig danej instytucji/firmy.

Potrafi zrealizowac¢ proste zlecone zadania zgodne z
zatozonymi celami praktyki i pokrewnymi
zagadnieniami zwigzanymi z dziatalno$ci
instytucji/przedsigbiorstwa

Umie analizowa¢ podstawowe dane pochodzace z
réznych dzialow instytucji/przedsigbiorstwa oraz
formutowac¢ na ich podstawie wnioski.

Potrafi opisa¢ procedury wewnetrzne obowiazujace w
instytucji;

Potrafi komunikowac si¢ z osobami z ré6znych dziatéw
i $rodowisk spotecznozawodowych w miejscu
odbywania praktyki

Potrafi doskonali¢ umiej¢tnosci rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania probleméw
zawodowych.

Potrafi pracowaé w zespole.

Wykazuje postawe etyczng i dba o dobre imi¢ studenta

Rozumie potrzebe doksztatcania si¢ i potrafi to
samodzielnie czynic.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za pracg wlasna i innych
cztonkow zespotu.

Rozwija cechy osobowe zwigzane z praca, takie jak:
odpowiedzialnos¢ i etyczne zachowania.

0 O (N B |

0 O (N B |

0 O (N B |

Data, podpis

przetozonego/kierownika jednostki organizacyjnej




Zatacznik nr 5

(imig¢ i nazwisko studenta, nr albumu)

System studiow: stacjonarny/ niestacjonarny*

Kierunek: ...
specjalnose: ...

Rok studidow .............. TS 10101

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU, STAZU, WOLONTARIACIE*

Zaswiadcza sie, ze:

PAN/PANI. ..ttt bttt b ettt ettt
UTOAZOMNY(@) . evvenveveeieeieeieste et ett e testeete et et e testeese e st e st e besseeseeseensensesseeseensensensenseeseensensansesseeseensensenns
ZAMICSZKATY(@) ...ttt ettt ettt ettt beeae et e tesbeese e st enbeseeneas

jest  zatrudniony(a) na umowe¢ o pracg, odbywa staz, wolontariat *

__________ (pieczg¢ i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6

(imig¢ i nazwisko studenta, nr albumu)

System studiow: stacjonarny/ niestacjonarny*

Kierunek: ...
specjalnose: ...

Rok studidow .............. TS 10101

Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza

Oswiadczam, ze rodzaj dzialalno$ci gospodarczej wskazanej w CEIDG (wypis w zalaczeniu)

jest moja gldéwnag (przewazajaca) dziatalnos$cig gospodarcza, zgodng ze studiowanym
kierunkiem 1 specjalnos$cig, w ramach ktorej wykonywane czynno$ci umozliwity uzyskanie

efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych.

Podpis studenta



DECYZJA O ZALICZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Na podstawie przedtozonych dokumentow:

Zaliczam wszystkie efekty uczenia

sie uzyskane w ramach
zatrudnienia /prowadzenia
dzialalnoSci

gospodarczej/stazu/wolontariatu

Zaliczam  warunkowo efekty uczenia si¢
uzyskane w ramach zatrudnienia
/prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej/stazu/wolontariatu

Nie zaliczam efektéw uczenia si¢

uzyskanych w ramach
zatrudnienia /prowadzenia
dzialalnoSci

gospodarczej/stazu/wolontariatu

(podpis Kierownika. Praktyk)

(podpis Kierownika. Praktyk)

(podpis Kierownika Praktyk)

W przypadku warunkowego zaliczenia lub braku zaliczenia stwierdzono nastepujace bledy

lub braki:
L
e e
B e e
G
Odwolania
1. Od decyzji Kierownika praktyk przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora w

terminie 14 dni od dostarczenia.

2. Rektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania

3. Decyzja Rektora jest ostateczna

4. Miejscem sktadania odwotan na kazdym szczeblu jest Dziekanat.




Zatacznik nr 7

.................. ydn. cooT
s
System studiow: stacjonarny/ niestacjonarny*
Kierunek: ...
specjalnose: ...
Rok studidow .............. TS 10101
WSSE Gdansk

Odwotanie od decyzji Kierownika praktyk

Odwotuje si¢ od decyzji Kierownika praktyk w zwigzku z niezaliczeniem praktyk na
podstawie zatrudnienia/dziatalnos$ci gospodarczej/wolontariatu/stazu.*

Swoje odwotanie motywuje:

Podpis studenta

* niepotrzebne skresli¢



	Zaliczam warunkowo efekty uczenia się uzyskane w ramach zatrudnienia /prowadzenia działalności gospodarczej/stażu/wolontariatu
	Nie zaliczam efektów uczenia się uzyskanych w ramach zatrudnienia /prowadzenia działalności gospodarczej/stażu/wolontariatu

