
Załącznik nr 1 
………………, dn. ……….………r.

................................................................................
imię i nazwisko studenta

................................................................................
         nr albumu

................................................................................
                    Kierunek, specjalność, rok studiów

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH NA PODSTAWIE 

ZATRUDNIENIA / PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ / STAŻU/ 
WOLONTARIATU* POTWIERDZAJĄCEJ OSIĄGNIĘCIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Na podstawie art.67 ust.7ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 
742 ze zm.)  oraz par.3 pkt.5 Regulaminu praktyk Wyższej Szkole Społeczno-Ekonomicznej w 
Gdańsku,  zwracam się  z  prośbą o zaliczenie  mi obowiązku odbywania studenckich praktyk 
zawodowych na Kierunku
ADMINISTRACJA II STOPIEŃ, specjalność: …………..…………………..………………

w Wyższej Szkole Społeczno-Ekonomicznej w Gdańsku zgodnej z profilem kierunku studiów 

co potwierdzam załączoną dokumentacją.

                                                                                                   ………………………………..

                                                                                                             Podpis studenta

Załączniki:

1………………….

2………………….

3………………….

4………………….

* niepotrzebne skreślić



Załącznik nr 2

W  ramach  zatrudnienia  /prowadzenia  działalności  gospodarczej/stażu/wolontariatu* 
osiągnęłam/-em następujące efekty uczenia się:

Efekty uczenia się uzyskane w ramach zatrudnienia 
lub prowadzenia  działalności  gospodarczej  lub  stażu 
lub wolontariatu

Czynności,  które  zostały  wykonywane  w ramach 
zatrudnienia  lub prowadzenia  działalności 
gospodarczej lub stażu lub wolontariatu

Opanował rozszerzoną wiedzę o metodologii nauk 
społecznych,  technikach  pozyskiwania  danych, 
pozwalających  opisywać  struktury  i  instytucje 
społeczne  oraz  procesy  w  nich  i  między  nimi 
zachodzące,  zna  zasady  wykorzystania  nabytej 
wiedz w praktyce zawodowej,

Zna  i  rozumie  w  stopniu  rozszerzonym założenia 
systemu  prawa  w  państwie,  zna  założenia 
wybranych  struktur  i  instytucji  społecznych 
(politycznych, ekonomicznych, prawnych).

Ma  pogłębioną  wiedzę  z  zakresu  technik 
informacyjno-komunikacyjnych i ich zastosowań w 
administracji publicznej oraz zagadnień związanych 
z elektroniczną administracją i jej możliwościami.



Ma  rozbudowaną  wiedzę  o  instytucjach  i 
procedurach  przetwarzania  i  ochrony  danych 
osobowych w Polsce i państwach UE, którą potrafi 
praktycznie zastosować w działalności zawodowej

Potrafi  wykorzystywać  nabytą  wiedzę  przy 
rozwiązywaniu  złożonych  i  nietypowych 
problemów  przez:  właściwy  dobór  źródeł  i 
informacji  z  nich  pochodzących;  dokonywanie 
oceny,  krytycznej  analizy,  syntezy,  twórczej 
interpretacji  i  prezentacji  tych informacji;  dobór i 
stosowanie  właściwych  metod  i  narzędzi,  w  tym 
zaawansowanych  technik  informacyjno-
komunikacyjnych.

Posiada  umiejętność  rozumienia  i  dogłębnego 
analizowania  zjawisk  społecznego  oddziaływania 
instytucji  publicznych,  społeczno-politycznych  i 
gospodarczych  na  życie  społeczne  z 
wykorzystaniem  odpowiednich  teorii  i 
podstawowych metod badawczych.

Potrafi  wykorzystywać  nabytą  wiedzę  w  celu 
formułowania  i  rozwiązywania  problemów  oraz 
wykonywania  zadań  typowych  dla  działalności 
zawodowej związane z kierunkiem studiów,



Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne

Potrafi analizować sposób załatwiania konkretnych 
spraw  administracyjnych  oraz  przebieg 
postępowania  w  tych  sprawach  i  na  tym  tle 
formułować  własne  poglądy  oraz  formułować 
uzasadnione postulaty.

Umie  obsłużyć  przykładowy  system  obiegu 
dokumentów i elektronicznej obsługi dokumentów, 
umiejętnie  posługiwać  się  zbiorami  danych  i 
stosować  je  w  praktyce.  Potrafi  chronić  dane 
przetwarzane przez system informatyczny.



Potrafi  kierować pracą zespołu lub współdziałać z 
innymi  osobami  w  ramach  prac  zespołowych  i 
podejmować wiodącą rolę w zespołach.

Uznaje  znaczenie  wiedzy  w  rozwiązywaniu 
problemów poznawczych i praktycznych, jest gotów 
do  zasięgania  opinii  ekspertów  w  przypadku 
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu.

Gotów jest do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 
odbieranych  treści  oraz  do  samodzielnego 
pogłębiania  wiedzy  i  umiejętności,  zwłaszcza  z 
zakresu  administracji,  kompetencji  cyfrowych, 
pozyskiwania  i  przetwarzania  informacji,  ochrony 
danych osobowych i administracji bezpieczeństwa.



Jest gotów do współdziałania z innymi osobami w 
ramach  prac  zespołowych  i  podejmowania 
kierowniczej roli w zespołach zadaniowych.

Kreatywnie  poszukuje  rozwiązań  dostrzeganych 
problemów w stosowaniu prawa, procesu karnego w 
administracji,  prawa  zamówień  publicznych  i 
ochrony prawnej w administracji   publicznej.

Jest  gotów  do  odpowiedzialnego  pełnienia  ról 
zawodowych, z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych.



    
  
        …………………………………...............................................................................................
........
     Podpis studenta                                                             podpis przełożonego/kierownika jednostki organizacyjnej 

* niepotrzebne skreślić

Prawidłowo  identyfikuje  problemy  moralne  i 
dylematy  etyczne  związane  z  wykonywaniem 
zawodu  i  rozstrzyga  je  zgodnie  z  prawem  oraz 
zasadami  etyki  zawodowej.  Jest  gotów  do 
podtrzymywania  etosu  zawodowego  oraz 
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej i 
podejmowania działań na rzecz ich przestrzegania.

Potrafi samodzielnie lub w zespole przygotowywać 
projekty  społeczne  uwzględniając  ich  aspekty 
administracyjno-prawne oraz skutki społeczne

Jest zdolny do porozumiewania się i współdziałania 
się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami 
w zakresie administracji



Załącznik nr 3

SPRAWOZDANIE STUDENTA

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

(Krótki opis instytucji lub jednostki organizacyjnej)

II. OPIS I ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC

 (Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do poszczególnych efektów uczenia się)

III. WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI UZYSKANE W TRAKCIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiągniętych efektów uczenia się)

…………………………………………….

Podpis studenta



SPRAWOZDANIE PRZEŁOŻONEGO/KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ



Efekty uczenia się dla kierunku 
ADMINISTRACJA stopień II

Ocena realizacji efektów uczenia się
W pełni Częściowo Brak

WIEDZA:
Opanował  rozszerzoną  wiedzę  o  metodologii  nauk 
społecznych,  technikach  pozyskiwania  danych, 
pozwalających  opisywać  struktury  i  instytucje 
społeczne  oraz  procesy  w  nich  i  między  nimi 
zachodzące, zna zasady wykorzystania nabytej  wiedz 
w praktyce zawodowej,

☐ ☐ ☐

Zna  i  rozumie  w  stopniu  rozszerzonym  założenia 
systemu prawa w państwie, zna założenia wybranych 
struktur  i  instytucji  społecznych(politycznych, 
ekonomicznych, prawnych).

☐ ☐ ☐

Ma pogłębioną wiedzę z zakresu technik informacyjno-
komunikacyjnych i ich zastosowań w administracji 
publicznej oraz zagadnień związanych z elektroniczną 
administracją i jej możliwościami.

☐ ☐ ☐

Ma rozbudowaną wiedzę o instytucjach i procedurach 
przetwarzania i ochrony danych osobowych w Polsce i 
państwach UE, którą potrafi praktycznie zastosować w 
działalności zawodowej

☐ ☐ ☐

UMIEJĘTNOŚCI:
Potrafi wykorzystywać nabytą wiedzę przy 
rozwiązywaniu złożonych i nietypowych problemów 
przez: właściwy dobór źródeł i informacji z nich 
pochodzących; dokonywanie oceny, krytycznej 
analizy, syntezy, twórczej interpretacji i prezentacji 
tych informacji; dobór i stosowanie właściwych 
metod i narzędzi, w tym zaawansowanych technik 
informacyjno-komunikacyjnych.

☐ ☐ ☐

Posiada umiejętność rozumienia i dogłębnego 
analizowania zjawisk społecznego oddziaływania 
instytucji publicznych, społeczno-politycznych i 
gospodarczych na życie społeczne z wykorzystaniem 
odpowiednich teorii i podstawowych metod 
badawczych.

☐ ☐ ☐

Potrafi wykorzystywać nabytą wiedzę w celu 
formułowania i rozwiązywania problemów oraz 
wykonywania zadań typowych dla działalności 
zawodowej związane z kierunkiem studiów,

☐ ☐ ☐

Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne ☐ ☐ ☐
Potrafi analizować sposób załatwiania konkretnych 
spraw administracyjnych oraz przebieg postępowania 
w tych sprawach i na tym tle formułować własne 
poglądy oraz formułować uzasadnione postulaty.

☐ ☐ ☐

Umie obsłużyć przykładowy system obiegu 
dokumentów i elektronicznej obsługi dokumentów, 
umiejętnie posługiwać się zbiorami danych i stosować 
je w praktyce. Potrafi chronić dane przetwarzane przez 
system informatyczny.

☐ ☐ ☐

Potrafi kierować pracą zespołu lub współdziałać z 
innymi osobami w ramach prac zespołowych i 
podejmować wiodącą rolę w zespołach. ☐ ☐ ☐

KOMPETENCJE SPOŁECZNE:
Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych, jest gotów do zasięgania 
opinii ekspertów w przypadku trudności z 
samodzielnym rozwiązaniem problemu. ☐ ☐ ☐
Gotów jest do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 
odbieranych treści oraz do samodzielnego pogłębiania 
wiedzy i umiejętności, zwłaszcza z zakresu 
administracji, kompetencji cyfrowych, pozyskiwania i 
przetwarzania informacji, ochrony danych osobowych i 
administracji bezpieczeństwa.

☐ ☐ ☐

Jest gotów do współdziałania z innymi osobami w 
ramach prac zespołowych i podejmowania 
kierowniczej roli w zespołach zadaniowych. ☐ ☐ ☐

Kreatywnie poszukuje rozwiązań dostrzeganych 
problemów w stosowaniu prawa, procesu karnego w 



………………………………………………….
                                                                                                                                  Data, podpis 

przełożonego/kierownika jednostki organizacyjnej

administracji, prawa zamówień publicznych i ochrony 
prawnej w administracji   publicznej.

☐ ☐ ☐

Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról 
zawodowych, z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych.

☐ ☐ ☐

Prawidłowo identyfikuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z wykonywaniem zawodu i 
rozstrzyga je zgodnie z prawem oraz zasadami etyki 
zawodowej. Jest gotów do podtrzymywania etosu 
zawodowego oraz przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej i podejmowania działań na rzecz ich 
przestrzegania.

☐ ☐ ☐

Potrafi samodzielnie lub w zespole przygotowywać 
projekty społeczne uwzględniając ich aspekty 
administracyjno-prawne oraz skutki społeczne ☐ ☐ ☐

Jest zdolny do porozumiewania się i współdziałania się 
z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w 
zakresie administracji ☐ ☐ ☐



Załącznik nr 5

………………, dn. ……….………r.

………………………………………………………………
(imię i nazwisko studenta, nr albumu)        

  
System studiów: stacjonarny/ niestacjonarny* 

Kierunek: ………………………………

 specjalność: ……………………………

Rok studiów ……..……, semestr …………….….. 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU, STAŻU, WOLONTARIACIE*

Zaświadcza się, że: 

Pan/Pani............................................................................................................................................

Urodzony(a).......................................................................................................................................

zamieszkały(a)...................................................................................................................................

jest  zatrudniony(a)   na  umowę  o  pracę,  odbywa  staż,  wolontariat  * 

w................................................................................................................ …………..

na stanowisku …........................................................................................................... 

na czas określony/nieokreślony od dnia ….......................... do dnia ......................................

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
        (pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

----------                                                                                                                             (pieczęć i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreślić



Załącznik nr 6

………………, dn. ……….………r.

………………………………………………………………
(imię i nazwisko studenta, nr albumu)        

  
System studiów: stacjonarny/ niestacjonarny* 

Kierunek: ………………………………

 specjalność: ……………………………

Rok studiów ……..……, semestr …………….…..

Oświadczenie osoby prowadzącej działalność gospodarczą

Oświadczam, że rodzaj działalności gospodarczej wskazanej w  CEIDG (wypis w załączeniu)

o  numerze  PKD:……….  i  treści:……………………………………………………………. 

jest  moją  główną  (przeważającą)  działalnością  gospodarczą,  zgodną  ze  studiowanym 

kierunkiem i specjalnością, w ramach której wykonywane czynności umożliwiły uzyskanie 

efektów uczenia się określonych w programie studiów dla praktyk zawodowych.

…………………………………………….

Podpis studenta



DECYZJA O ZALICZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Na podstawie przedłożonych dokumentów:

Zaliczam   wszystkie  efekty  uczenia 
się   uzyskane  w  ramach 
zatrudnienia  /prowadzenia 
działalności 
gospodarczej/stażu/wolontariatu

Zaliczam   warunkowo  efekty  uczenia  się 
uzyskane  w  ramach  zatrudnienia 
/prowadzenia  działalności 
gospodarczej/stażu/wolontariatu

 Nie  zaliczam  efektów  uczenia  się 
uzyskanych   w  ramach 
zatrudnienia  /prowadzenia 
działalności 
gospodarczej/stażu/wolontariatu

……………………………………..
(podpis Kierownika. Praktyk)

…………………………………………………
(podpis Kierownika. Praktyk)

………………………………………..
(podpis Kierownika Praktyk)

W przypadku warunkowego zaliczenia lub braku zaliczenia stwierdzono następujące błędy 
lub braki:
1………………………………………………………
2………………………………………………………
3………………………………………………………
4………………………………………………………

Odwołania
1. Od decyzji Kierownika praktyk przysługuje prawo wniesienia odwołania do Rektora w 

terminie 14 dni od dostarczenia. 

2. Rektor podejmuje decyzję w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwołania

3. Decyzja Rektora jest ostateczna

4. Miejscem składania odwołań na każdym szczeblu jest Dziekanat.



Załącznik nr 7

………………, dn. ……….………r.

………………………………………………………………
(imię i nazwisko studenta, nr albumu)        

  
System studiów: stacjonarny/ niestacjonarny* 

Kierunek: ………………………………

 specjalność: ……………………………

Rok studiów ……..……, semestr …………….…..

………………………………………

                                                                                         WSSE Gdańsk

Odwołanie od decyzji Kierownika praktyk

Odwołuję  się  od  decyzji  Kierownika  praktyk  w  związku  z  niezaliczeniem  praktyk  na 

podstawie zatrudnienia/działalności gospodarczej/wolontariatu/stażu.* 

Swoje odwołanie motywuję:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….

Podpis studenta

* niepotrzebne skreślić
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