Kierunek, specjalnos¢, rok studiow

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH NA PODSTAWIE ZATRUDNIE-
NIA / STAZU/ WOLONTARIATU* POTWIERDZAJACEJ OSIAGNIECIE EFEK-
TOW UCZENIA SIE

Na podstawie art.67 ust.7ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz.
742 ze zm.) oraz par.3 pkt.5 Regulaminu praktyk Wyzszej Szkole Spoleczno-Ekonomicznej
w Gdansku, zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie mi obowigzku odbywania studenckich praktyk
zawodowych na

kierunku: PEDAGOGIKA

specjalnos¢: Pedagogika Przedszkolna i Wcezesnoszkolna

Praktyka ogolnopedagogiczna

w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku zgodnej z profilem kierunku studiow
co potwierdzam zataczong dokumentacja.

Podpis studenta
Zalgczniki:

* niepotrzebne skresli¢



Szczegdétowe wytyczne dotyczace przebiegu praktyk na kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna.

Celem praktyk jest zapoznanie sie studenta z organizacjg pracy przedszkola i szkoty, warszta-
tem pracy nauczyciela, formami i metodami nauczania i wychowania oraz umozliwienie mu
ksztattowania i rozwoju umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie
z uczniami, a takze weryfikacji wtasnych predyspozycji do wykonywania zawodu. Praktyki maja
dwojaki charakter: praktyki srédroczne i praktyki ciagle. Praktyka zawodowa/pedagogiczna na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ma charakter praktyki asystenckiej pota-
czonej z podejmowaniem prébnej pracy nauczycielskiej. Miejscem realizacji praktyk pedago-
gicznych w cyklu 5-letniego ksztatcenia sg przedszkola i szkoty podstawowe publiczne i niepu-
bliczne oraz instytucje opiekunczo-wychowawcze i poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Cele ogolne praktyk to poznanie specyfiki profesji nauczyciela przedszkola i edukacji wcze-
snoszkolnej, stwarzanie warunkéw do rozwijania gotowo$ci studenta do podjecia roli nauczy-
ciela, efektywne organizowanie wtasnego warsztatu nauczycielskiego, Swiadome budowanie re-
lacji z wychowankami oraz wspétpracownikami w placéwce oraz wdrozenie do innowacyjnosci
w pracy nauczyciela, dotyczace indywidualizacji procesu nauczania.

Student, ktdry zrealizuje zatozone efekty ksztatcenia i zaliczy pozytywnie praktyki zawodowe/
pedagogiczne z zakresu wiedzy ma poszerzong i pogltebiong wiedze o typowych rodzajach
struktur instytucji oswiatowych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), w
szczegblnosci ich podstawowych elementach, ma poszerzong i pogtebiong wiedze o metodach i
narzedziach, w tym techniki pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, pozwalajacych opisywa¢ struktu-
ry i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, ze szczegdélnym
uwzglednieniem instytucji o$wiatowych, ma poszerzong i pogtebiong wiedze o normach i re-
gutach organizujacych, wybranych struktur i instytucji o$wiatowych roznego rodzaju i szcze-
bla, zna strukture organizacyjna i sposéb funkcjonowania roznych typéw placéwek i instytucji
tworzacych system nauczania i wychowania, zna przepisy prawa, zasady prowadzenia niezbed -
nej dokumentacji, usytuowania placéwki kontekscie instytucjonalnym oraz sposoby zarzadza-
nia tymi jednostkami, zna administracyjno-finansowe uwarunkowania funkcjonowania instytu-
cji systemu o$wiatowego, ma poszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie zastosowania form i
metod nauczania i pracy wychowawczej w roznych typach placéwek w odniesieniu do typo-
wych i nietypowych problemoéw, ma poszerzona i pogtebiong wiedze na temat diagnozowania,
oceny problemu, tworzenia planu dziatania sposobdw zbierania informacji o potrzebach spo-
tecznosci szkolnej, rodziny i lokalnej, zna przepisy prawne oraz sposoby prowadzenia doku-
mentacji w przedszkolu i szkole, zna przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w in-
stytucjach o$wiatowych. Z zakresu - umiejetno$ci: prawidtowo postuguje sie systemami norma-
tywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla studiowanego kierunku studiéw, posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania
konkretnych probleméw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan, posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizo-
wania zjawisk spotecznych wptywajacych na osiggniecia uczniéw, potrafi zbiera¢ informacje,
sporzadzal propozycje rozwigzan oraz podejmowac samodzielnie dzialania w sytuacjach pro-
blemowych, potrafi profesjonalnie organizowa¢ wlasny warsztat pracy. Z zakresu kompetencji
spotecznych potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role, potrafi od-
powiednio okres$li¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych przez siebie lub innych zadan, pra-
widtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela,
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w obszarze nauczania i wychowania, zna, ro-

zumie i stosuje wartosci i zasady pracy w zawodzie nauczyciela.
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Zasady odbywania praktyk zawodowych/pedagogicznych

1. Liczba miesiecy praktyk 6
2. Liczba tygodni praktyk 24
3. Liczba godzin praktyk 720
4. Punkty ECTS 31
5. Godzina dydaktyczna 45 min
Moduty liczba| Rodzaje praktyk Przed- Symbol ECTS| Liczba
/ mioty godz.
ECTS
MODUL 5/ Praktyka dydaktyczna ciggta PraktDC 20 480
PRAKTYKA Praktyka ogélnopedagogiczna PraktOgPed| 6 120
P - 31 ECTS Praktyka dydaktyczna $§rédroczna PraktDydS | 5 120
r
Razem - 31 720

Zasady organizacji praktyk zawodowych/pedagogicznych reguluje Regulamin studiéw Wyzszej
Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku. Praktyka zawodowa/pedagogiczna stanowi nieod-
taczng cze$¢ procesu dydaktycznego i podlega obowigzkowemu zaliczeniu réwnorzednie z in-
nymi zajeciami objetymi planem studiéw. Zaliczenia praktyki z wpisem do ,Dziennika praktyk
zawodowych /pedagogicznych” dokonuje opiekun praktyk zawodowych/pedagogicznych na
podstawie przedtoZzonej przez studenta dokumentacji. Zréznicowane formy praktyki obejmuja
tacznie 6 miesiecy - 24 tygodnie, w ciggu catego toku studidw i taczng liczbe 720 godzin dydak-
tycznych i 31 punktéw ECTS. Liczbe 720 godzin praktyki pedagogicznej uzyskano poprzez
uwzglednienie 20 dni efektywnej pracy studenta w ciggu miesigca i 6 godzin w ciggu dnia. Prak-
tyki zawodowe/pedagogiczne po podpisaniu uméw odbywaé sie beda w przedszkolach i szko-
tach podstawowych I-1II. Praktyka w zakresie przygotowania psychologiczno - pedagogicznego
w Il semestrze ( 2 tygodnie, 60 godzin , 3 punkty ECTS) i w Il semestrze (2 tygodnie, 60 go-
dzin 3 punkty ECTS). Praktyka ta ma na celu zapoznanie studentéw ze specyfika funkcjonowa-
nia placowek, w ktorych w przysztosci petnié¢ beda zadania zawodowe (przedszkole, szkota pod-
stawowa), umozliwienie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli,
ksztattowanie umiejetnosci analizy czynnosci dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych na-
uczyciela prowadzacego zajecia, wzbogacenie wiedzy z zakresu metodyki nauczania poszczego6l-
nych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, konfrontacje ze zdobyta wiedza z zakresu
przedmiotéw pedagogicznych i psychologicznych, przygotowanie do dalszych etapéw praktyki.
Praktyka obejmuje w ciggu tygodnia 18 godzin zaje¢ edukacyjnych w klasie/sali i 12 godzin in-
nych zaje¢ wynikajacych z potrzeb placéwki i specyfiki zawodu nauczyciela. Praktyka zawiera
trzy moduty zréznicowane programowo organizacyjnie:

. Modut I - Zapoznanie ze specyfika pracy w placéwkach, ich celami i zadaniami, strukturg
organizacyjng, organizacjg pracy i funkcjonowaniem, zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, zasadami i normami etycznymi obowigzujgcymi w poznawanych instytucjach edu-
kacyjnych, zapoznanie sie z dokumentacja obowigzujacg w placéwkach ( 1 tydzien).



. Modut II - Formy, metody i techniki pracy w instytucjach pedagogicznych, obserwacja i
interpretacja zjawisk spotecznych, metody badania zjawisk pedagogicznych, praca zespoto-
wa- przyjmowanie i wyznaczanie rél oraz zadan w dziatalnosci pedagogicznej, samoocena
(studenta) pracy wtasnej i zespotu, asysta oraz analiza i interpretacja zdarzen pedagogicz-
nych w placéwce i zdarzen psychologicznych - 1 tydzien.

. Modut IIT - Zadaniem praktyki jest gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca opie-
kunczo - wychowawcza z dzie¢mi i uczniami, zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indy-
widualnych potrzeb dzieci i uczniéw oraz konfrontowaniem nabywanej wiedzy z rzeczywi-
stoscig pedagogiczna. Studenci samodzielnie diagnozuja, opracowujg wyniki diagnozy i pro-
ponuja programy naprawcze — 2 tygodnie.

Praktyka dydaktyczna $rédroczna realizowana w szkole podstawowej
klasy I-11I oraz w przedszkolu realizowana w IV semestrze (1 miesiac — 4 tygodnie, 120 godzin, 5
punktow ECTS). Praktyka dydaktyczna $rédroczna sktada sie z dwoch czesci - jedna realizowa-
na w szkole podstawowej, druga realizowana w przedszkolu. W ramach praktyk w szkole pod-
stawowej studenci realizuja tygodniowo 18 godzin zajeé edukacyjnych w klasie oraz 12 godzin
innych zaje¢ wynikajacych ze specyfiki placéwki i zawodu nauczyciela. W przedszkolu studenci
realizujg tygodniowo 20 godzin zaje¢ z dzie¢mi oraz 10 godzin wynikajacych ze specyfiki pracy
przedszkola i zawodu nauczyciela. Kazda czes¢ praktyki zawiera dwa moduly zréznicowane
programowo-organizacyjnie: Cze$¢ pierwsza realizowana w szkole podstawowe;j:

. Modut I. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk - 1 tydzien.
. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ probnych - 1 tydzien.

. Cze$¢ druga realizowana w przedszkolu:

. Modut I. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk - 1 tydzien.
. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ probnych - 1 tydzien.

Praktyka dydaktyczna ciggta w V,VL,VILVII] semestrze, tacznie 4 miesigce, 16 tygodni, 20 punk-
tow ECTS. Praktyka dydaktyczna ciagta w szkole podstawowej w klasach I-1II realizowana w V
semestrze (1 miesigc, 4 tygodnie, 120 godzin, 5 punktéw ECTS). W ramach praktyk w szkole
podstawowej studenci realizujg tygodniowo 18 godzin zaje¢ edukacyjnych w klasie oraz 12 go-
dzin innych zaje¢ wynikajacych ze specyfiki placéwki i zawodu nauczyciela. Praktyka dydak-
tyczna ciggla zawiera trzy moduly zréznicowane programowo organizacyjnie:

. Modut 1. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek iomowienie zajec¢ - 1 tydzien.

. Modut II. Asysta, prowadzenie wybranych zaje¢ edukacyjnych i obserwowanie zajec
prébnych - 2 tygodnie.

. Modut III. Charakter pracy szkoty — 1 tydzien. Studenci: zapoznaja sie z charakterem pra-
cy w szkole, jej strukturg organizacyjng i programowa; zapoznaja sie z podstawowa doku-
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mentacjg prowadzong w szkole; poznaja zadania i obowigzki nauczycieli zatrudnionych w
placéwce; poznaja metody dydaktyczne i wychowawcze, ktére sa wprowadzane przez na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej do realizacji tresci wynikajacych z podstawy programo-
wej; towarzysza nauczycielowi edukacji wczesnoszkolnej w trakcie wykonywania przez nie-
go réznego typu zaje¢ administracyjnych i organizacyjnych (wykonywanie pomocy dydak-
tycznych, uzupethianie dziennika, kart obserwacji, przygotowanie zaje¢ dydaktycznych), itp.

Praktyka dydaktyczna ciggta w przedszkolu realizowana w VI semestrze (1 miesigc, 4 tygodnie,
120 godzin, 5 punktéw ECTS). W przedszkolu studenci realizuja tygodniowo 20 godzin zajec z
dzie¢mi oraz 10 godzin wynikajacych ze specyfiki pracy przedszkola i zawodu nauczyciela.
Praktyka dydaktyczna ciggta jest realizowana w placowce wychowania przedszkolnego, zawiera
trzy moduty zréZnicowane programowo-organizacyjnie:

. Modut I. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek iomowienie zaje¢ - 1 tydzien.

. Modut II. Asysta, prowadzenie wybranych zaje¢ i obserwowanie zaje¢ probnych -
2 tygodnie.
. Modut III. Charakter pracy przedszkola - 1 tydzien. Studenci: zapoznaja sie z charakte-

rem pracy w placéwce edukacji przedszkolnej, jej strukturg organizacyjng i programowq za-
poznaja sie z podstawowa dokumentacja prowadzong w placéwce; poznaja zadania i obo-
wiagzki nauczycieli zatrudnionych w placéwce; poznaja metody dydaktyczne i wychowaw-
cze, ktore sa wprowadzane przez nauczycieli wychowania przedszkolnego do realizacji tre-
$ci wynikajacych z podstawy programowej; towarzyszg nauczycielowi edukacji organiza-
cyjnych (wykonywanie pomocy dydaktycznych, uzupeinianie dziennika, kart obserwaciji,
przygotowanie zaje¢ dydaktycznych), itp.

Praktyka dydaktyczna ciggta w szkole podstawowej w klasach I-1II realizowana w VII semestrze
(1 miesiac, 4 tygodnie, 120 godzin, 5 punktéw ECTS). Praktyka dydaktyczna realizowana w
szkole podstawowej w klasach I-III. W ramach praktyk studenci realizuja tygodniowo 18 godzin
zaje¢ edukacyjnych w klasie oraz 12 godzin innych zaje¢ wynikajacych ze specyfiku placéwki i
zawodu nauczyciela. Praktyka dydaktyczna zawiera dwa moduty zréznicowane programowo-
organizacyjnie:

. Modut I. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek oraz omoéwienie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych/ terapii pedagogicznej/ zaje¢ dy-
daktyczno-wyréwnawczych- 1 tydzien.

. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ zintegrowanych w edukacji wczesnoszkol-
nej - 3 tygodnie.

Praktyka dydaktyczna ciggta w przedszkolu realizowana w VIII semestrze (1 miesigc, 4 tygo-
dnie, 120 godzin 5 punktéw ECTS). Praktyka dydaktyczna realizowana w placéwkach wychowa-
nia przedszkolnego. W ramach praktyk studenci realizuja tygodniowo 20 godzin zaje¢ z dzie¢mi
oraz 10 godzin wynikajacych ze specyfiki pracy przedszkola i zawodu nauczyciela. Praktyka dy -
daktyczna zawiera dwa moduty zréznicowane programowo organizacyjnie:
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. Modut I. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporzadzenie no-
tatek oraz omodwienie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych/terapii pedagogicznej/- 1 ty-

dzien.

. Modut II. Prowadzenie i obserwowanie zaje¢ w przedszkolu - 3 tygodnie.

ZALOZENIA, WYTYCZNE, CELE PRAKTYKI, CZESC: PRAKTYKA OGOLNOPEDAGOGICZNA

Forma zaje¢ dydaktycznych Liczba godzin w se- | Punkty | Liczebnos$¢
mestrze ECTS grupy
PRAKTYKA OGOLNOPEDAGOGICZNA 30
Modut I.- 1 tydzien:

- przedszkole - 15 godzin,

- szkota podstawowa - 15 godzin, 3 2-4 studen-
PRAKTYKA OGOLNOPEDAGOGICZNA 30 tow
Modut II. .- 1 tydzien:

- przedszkole - 15 godzin,

- szkota podstawowa - 15 godzin.

PRAKTYKA OGOLNOPEDAGOGICZNA 60 3
Modut IIL. .- 2 tygodnie:
- przedszkole - 30 godzin,
- szkota podstawowa - 30 godzin.
Razem 120 6
Praktyka obejmuje w
ciggu tygodnia 18 go-
dzin zaje¢ edukacyj-
nych w klasie/sali i
12 godzin innych za-
je¢ wynikajacych z
potrzeb placowki i
specyfiki zawodu na-
uczyciela.
Prowadzacy zajecia - praktyki zawodowe/pedagogiczne Nauczyciel /mentor zatrudniony w

przedszkolu i szkole (nauczania poczatko-
wego I -III)

Koordynator przedmiotu

Cze$¢ B- INFORMACJE SZCZEGOLOWE O PRZEDMIOCIE

Prowadzacy zajecia Forma zajeé Nazwisko i imi¢ prowadzacego
Praktyka zawo- | - nauczyciele zatrudnieni w placowkach,  z ktory-
dowa mi uczelnia podpisata porozumienie




TRESCI PROGRAMOWE

Forma TEMAT Liczba | Suma
zajec godzin | godzin
Praktyka za- | Modul I - Zapoznanie ze specyfika pracy w placdwkach, ich celami i 30w 120
wodowa zadaniami, strukturg organizacyjng, organizacja pracy i funkcjonowa- tym:
niem, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami i normami Praktyka
etycznymi obowigzujacymi w poznawanych instytucjach edukacyj- obejmuje
nych, zapoznanie sie z dokumentacjg obowigzujgca w placowkach ( 1 w  ciagu
tydzien), w tym: tygodnia
18 godzin
zajec edu-
1. Przedszkole 15 kacyj
2. Szkota podstawowa 15 nycl_l W
- — - - - klasie/Sal
Modut II - Formy, metody i techniki pracy w instytucjach pedagogicz- 30w i 12
nych, obserwacja i interpretacja zjawisk spotecznych, metody badania tym: godzin in-
zjawisk pedagogicznych, praca zespotowa- przyjmowanie i wyznacza- nych
nie rél oraz zadan w dziatalno$ci pedagogicznej, samoocena (studen- zajeé
ta) pracy wlasnej i zespotu, asysta oraz analiza i interpretacja zdarzen wynikaja
pedagogicznych w placowce i zdarzenn psychologicznych - 1 tydzien, cych  z
w tym: potrzeb
placowki
i
specyfiki
zawodu
1. Przedszkole 15 nlauczyci
2. Szkola podstawowa 15 el
Modut III - Zadaniem praktyki jest gromadzenie do§wiadczen zwig- 60 w
zanych z praca opiekunczo - wychowawcza z dzieémi i uczniami, za- tym:
rzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb dzieci
i uczniow oraz konfrontowaniem nabywanej wiedzy z rzeczywisto-
$cig pedagogiczng. Studenci samodzielnie diagnozujg, opracowuja
wyniki diagnozy i proponujg programy naprawcze - 2 tygodnie.
1. Przedszkole 30
2. Szkota podstawowa 30
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Rodzaj narzedzi dydaktycznych/metoda Praktyki zawodowe:

- instruktaz wstepny, biezacy, koricowy,




- obserwacja

- dyskusja dydaktyczna, - seminarium.

Narzedzia dydaktyczne / $Srodki dydaktyczne - prezentacje w Power Point

- sprzet multimedialny

- dokumentacja danej placéwki edukacyjnej

SPOSOBY OCENY
P1 - zaliczenie z oceng po drugim i trzecim semestrze
LITERATURA
Literatura pod- 1. Dryden G., Vos]., Rewolucja w uczeniu, Poznan 2011

stawowa 2. Dymara B., Dziecko w $wiecie edukacji. Podstawy uczenia sie kompleksowego - nowe

ksztatty i wymiary edukacji, Krakéow 2009

3. Jakébowski J., Jakubowicz-Bryx A., Integracja w edukacji, Dylematy teorii i praktyki,
Bydgoszcz 2002

4. JaroniE., Dylematy integrowanej edukacji wczesnoszkolnej, Krakéw 2008 5. Klus-
Stanska D., Nowicka M., Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, Warszawa 2004

6. Kowalik, S. (red.), Psychologia ucznia i nauczyciela. Warszawa PWN 2011.

7. Klus-Stafska D., Szczepska-Pustkowska M., Pedagogika wczesnoszkolna - dyskursy,
problemy, rozwigzania, Warszawa 2009

8. Piaget]. Studia z psychologii dziecka PWN, Warszawa 2006

9. Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. Psychologia rozwoju cztowieka
PWN, Warszawa 2000

Literatura uzu-
pelniajaca

Samodzielnie dobrane artykutly z czasopism pedagogicznych z lat 2010-2018
Sliwerski B., Mysle¢ jak pedagog, Krakéw 2011

Wieckowski R., Pedagogika wczesnoszkolna, Warszawa 2007

Trempata, J. Psychologia rozwoju cztowieka, PWN Warszawa 2011

Nk =

Sowinska H., Dziecko w szkolnej rzeczywistos$ci edukacyjnej. Zatozony a rzeczywisty
obraz edukacji elementarnej, Poznan 2011
Sliwerski B., Klinika szkolnej demokracji, Krakéw 2008

a

Cele ksztalcenia:

Zatozeniem praktyki pedagogicznej jest umozliwienie studentom kontaktu z rzeczywistos$cig dydaktycz-
no- wychowawcza w placéwce oraz zapewnienie warunkéw do zdobycia doswiadczenia pedagogicznego
w celu:
* przygotowania do pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
* Kkrytycznej oceny wiedzy, umiejetnosci i postaw nabytych w czasie studiow,
* nabycia umiejetnosci trafnego taczenia wiedzy naukowej z praktyka wychowania, ksztatcenia,
opieki i diagnostyki,
* poglebiania znajomosci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich praktycznego
wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego,
* koncentrowania sie na czynnym i twérczym uczestnictwie w toku wielorakich i r6znorodnych
form zaje¢ pedagogicznych - zgodnym z wytycznymi placéwki i zweryfikowanym przez teoretyczne
przygotowanie zawodowe,




* ksztaltowanie wiedzy w obrebie pedeutologii i deontologii pedagogicznej, rozpoznawania, rozwi-
jania pozytywnych przekonan studentéw dotyczacych wiasnych kompetencji zawodowych,

* rozpoznawania og6lnych zasad organizacji i kierowania praca dydaktyczno - wychowaw-
cz3,
* poznawania celéw i zasad funkcjonowania placéwki,

* rozwijanie umiejetno$ci wtasciwej komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

inspirowania uczniéw do aktywnosci, wysitku oraz rozwijania swoich pasji i zainteresowan, promowania
form wspotpracy, wsparcia i opieki w pracy pedagogicznej z instytucjami wspierajacymi proces
dydaktyczny i wychowawczy.



SPRAWOZDANIE PRZELOZONEGO/KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE]

Efekty uczenia sie dla kierunku Pedago- Ocena realizacji efektéw uczenia sie
gika Przedszkolna i Wczesnoszkolna. W pehi Cze$ciowo Brak
WIEDZA:
zna cele, organizacje, strukture i funkcjonowanie systemu
edukacji, instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opie- D

kuniczych w Polsce i innych krajach

ma uporzadkowang wiedze o realizatorach i uczestnikach
dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, tera-
peutycznej, ze szczeg6élnym uwzglednieniem roli nauczycie-
la/wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzie-
ci/uczniow w gtéwnych $rodowisk wychowawczych i pro- D
cesOw w nich zachodzacych a takze praw dziecka i sposo-

boéw ich egzekwowania oraz propagowania w $rodowisku
szkolnym oraz pozaszkolnym/w przedszkolu oraz poza nim

ma uporzadkowana, pogtebiona wiedze z zakresu réznych
obszaréw edukacyjnych wtasciwych dla etapu edukacji D
weczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz o $rodkach, meto-
dach, formach i warunkach realizacji celow ksztatcenia i
wychowania

posiada wiedze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekun-
czych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedszkola i szko-
ty podstawowej, zna sposoby rozpoznawania stanéw zagro- O 0 0
zenia zycia i zdrowia oraz udzielania pierwszej pomocy i

odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna

UMIEJETNOSCI:

Tworzy sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace
dzieci/uczniéw do nauki i pracy nad soba, analizuje ich sku-
teczno$¢ oraz modyfikuje dziatania w celu uzyskania poza-
danych efektéw wychowania i ksztatcenia, potrafi réwniez |:|

motywowac siebie i inspirowa¢ wychowankéw do uczenia 0 0
sie przez cate zycie

potrafi, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, iden-
tyfikowa¢ naturalne i spontaniczne zachowania dzieci i
uczniéw jako sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wyko-
rzystywac je w procesie edukacji a takze rozpoznac, opisac, D

interpretowa¢ motywy oraz sposoby zachowan organizato- ‘:‘ ‘:‘
réow i animatoréw, jak réwniez uczestnikéw procesu edu-
kacji i wychowania

umie obserwowac, diagnozowac i ocenia¢ rézne zjawiska
spoteczne, jak réwniez uczestnikéw proceséw edukacyj-
nych, wychowawczych, spotecznych, potrafi takze projekto-
wac sposoby rozwigzywania probleméw charakterystycz- |:|

nych dla dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych D D

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

pracuje efektywnie w zespole, petnigc rézne role; posiada
umiejetnos$¢ wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, spe- ‘:‘
cjalistami i rodzicami dzieci/uczniéw oraz innymi cztonka-
mi spotecznos$ci przedszkolnej/ szkolnej oraz lokalnej

jest wrazliwy na wszelkie problemy uczestnikéw proceséw
edukacyjnych i wychowawczych, jednoczesnie jest gotowy

do angazowania swojej wiedzy i umiejetnosci w ich jak naj- |:| |:|
lepsze rozwigzywanie
ma $wiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na te- l:‘ l:‘

maty etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej, wy-
kazuje cechy refleksyjnego praktyka

Data, podpis opiekuna praktyki zawodowe;j

Uwagi:

W ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu* osiagnelam/-em nastepujace efekty uczenia
sie:
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Efekty uczenia si¢ uzyskane w ramach zatrudnienia
lub stazu lub wolontariatu

Czynnosci, ktére zostaly wykonywane w ramach zatrudnienia lub stazu lub wo-
lontariatu

WIEDZA:

zna cele, organizacje, strukture i funkcjonowanie systemu
edukacji, instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opie-
kunczych w Polsce i innych krajach

ma uporzadkowang wiedze o realizatorach i uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, tera-
peutycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem roli nauczycie-
la/wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzie-
ci/uczniéow w gtéwnych $rodowisk wychowawczych i pro-
cesOw w nich zachodzacych a takze praw dziecka i sposo-
béw ich egzekwowania oraz propagowania w srodowisku
szkolnym oraz pozaszkolnym /w przedszkolu oraz poza nim

ma uporzadkowana, pogtebiona wiedze z zakresu réznych
obszaréw edukacyjnych wtasciwych dla etapu edukacji
weczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz o §rodkach, meto-
dach, formach i warunkach realizacji celow ksztatcenia i
wychowania

posiada wiedze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekun-
czych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedszkola i szko-
ty podstawowej, zna sposoby rozpoznawania stanéw zagro-
zenia zycia i zdrowia oraz udzielania pierwszej pomocy i
odpowiedzialnosci prawnej opiekuna

UMIEJETNOSCI:

Tworzy sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace
dzieci/uczniéw do nauki i pracy nad soba, analizuje ich sku-
teczno$¢ oraz modyfikuje dziatania w celu uzyskania poza-
danych efektéw wychowania i ksztatcenia, potrafi réwniez
motywowac siebie i inspirowa¢ wychowankéw do uczenia
sie przez cate zycie

potrafi, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, iden-
tyfikowa¢ naturalne i spontaniczne zachowania dzieci i
uczniéw jako sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wyko-
rzystywac je w procesie edukacji a takze rozpoznac, opisa,
interpretowa¢ motywy oraz sposoby zachowan organizato-
réow i animatoréw, jak rowniez uczestnikow procesu edu-
kacji i wychowania

umie obserwowac, diagnozowac i ocenia¢ rézne zjawiska
spoteczne, jak réwniez uczestnikéw proceséw edukacyj-
nych, wychowawczych, spotecznych, potrafi takze projekto-
wac sposoby rozwigzywania probleméw charakterystycz-
nych dla dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

pracuje efektywnie w zespole, petnigc rézne role; posiada
umiejetnos$¢ wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, spe-
cjalistami i rodzicami dzieci/uczniéw oraz innymi cztonka-
mi spotecznosci przedszkolnej/ szkolnej oraz lokalnej




jest wrazliwy na wszelkie problemy uczestnikéw proceséw
edukacyjnych i wychowawczych, jednoczesnie jest gotowy
do angazowania swojej wiedzy i umiejetnosci w ich jak naj-
lepsze rozwigzywanie

ma $wiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na te-
maty etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej, wy-
kazuje cechy refleksyjnego praktyka

Podpis studenta

(imig¢ i nazwisko studenta, nr albumu)



System studiéw: stacjonarny/ niestacjonarny*
Kierunek: ...
specjalnos$C: ....oooiiiiiiiii

Rok studidow .............. , SEMEStT ..o,

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU, STAZU, WOLONTARIACIE*

Zaswiadcza sig, ze: Pan/

UTOAZOMY(@) ettt ettt ettt ettt ettt et et e e bt e bt eseen b e besseeseenee st e b e ebeeneentensesesseeneensensanes
ZAMICSZKATY(@) ..ottt ettt sttt et nbeeae e

jest  zatrudniony(a) na umowe o pracg, odbywa staz, wolontariat *

__________ (pieczgé 1 podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

DECYZJA O ZALICZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
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Na podstawie przedtozonych dokumentow:

Zaliczam wszystkie efekty uczenia
si¢ uzyskane w ramach zatrudnienia
/stazu/wolontariatu

Zaliczam
uzyskane w
stazu/wolontariatu

warunkowo efekty uczenia sie
ramach

zatrudnienia /

Nie zaliczam efektéw uczenia si¢
uzyskanych w ramach
zatrudnienia /stazu/wolontariatu

(podpis Kierownika. Praktyk)

(podpis Kierownika. Praktyk)

(podpis Kierownika Praktyk)

W przypadku warunkowego zaliczenia lub braku zaliczenia stwierdzono nastgpujace bledy

lub braki:
L
TP
e
G
Odwolania

1. Od decyzji Kierownika praktyk przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora w

terminie 14 dni od dostarczenia.

2. Rektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania
3. Decyzja Rektora jest ostateczna
4, Miejscem sktadania odwotan na kazdym szczeblu jest Dziekanat.
.................. ydn. T
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(imig¢ i nazwisko studenta, nr albumu)

System studiéw: stacjonarny/ niestacjonarny*

Kierunek: ...
specjalnos$C: ....ooiiiiiiiii

Rok studidow .............. ,SEMEStT ....oooiiiiiiii,

WSSE Gdansk

Odwotanie od decyzji Kierownika praktyk

Odwotuje sie od decyzji Kierownika praktyk w zwigzku z niezaliczeniem praktyk na podsta-
wie zatrudnienia/wolontariatu/stazu.*

Swoje odwotanie motywuje:

Podpis studenta

* niepotrzebne skresli¢
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