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WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH NA PODSTAWIE ZATRUDNIE-
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TÓW UCZENIA SIĘ

Na podstawie art.67 ust.7ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 
742 ze zm.)  oraz par.3 pkt.5 Regulaminu praktyk Wyższej Szkole Społeczno-Ekonomicznej 
w Gdańsku, zwracam się z prośbą o zaliczenie mi obowiązku odbywania studenckich praktyk 
zawodowych na 
kierunku: PEDAGOGIKA
specjalność: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna 
Praktyka dydaktyczna śródroczna
w Wyższej Szkole Społeczno-Ekonomicznej w Gdańsku zgodnej z profilem kierunku studiów 
co potwierdzam załączoną dokumentacją.

                                                                                                   ………………………………..

                                                                                                             Podpis studenta
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Szczegółowe wytyczne dotyczące przebiegu praktyk na kierunku Pedagogika 
Przedszkolna i Wczesnoszkolna.

Celem praktyk jest zapoznanie się studenta z organizacją pracy przedszkola i szkoły, warszta-
tem pracy nauczyciela,  formami i  metodami nauczania i  wychowania oraz umoż liwienie mu 
kształtowania i rozwoju umiejętności dydaktyczno-wychowawczych w bezpośrednim kontakcie 
z uczniami, a także weryfikacji własnych predyspozycji do wykonywania zawodu. Praktyki mają 
dwojaki charakter: praktyki śró droczne i praktyki ciągłe. Praktyka zawodowa/pedagogiczna na 
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ma charakter praktyki asystenckiej połą-
czonej z podejmowaniem pró bnej pracy nauczycielskiej.  Miejscem realizacji  praktyk pedago-
gicznych w cyklu 5-letniego kształcenia są przedszkola i szkoły podstawowe publiczne i niepu-
bliczne  oraz  instytucje  opiekuń czo-wychowawcze  i  poradnie  psychologiczno-pedagogiczne. 
Cele  ogó lne praktyk to  poznanie specyfiki  profesji  nauczyciela  przedszkola i  edukacji  wcze-
snoszkolnej, stwarzanie warunkó w do rozwijania gotowości studenta do podjęcia roli nauczy-
ciela, efektywne organizowanie własnego warsztatu nauczycielskiego, świadome budowanie re-
lacji z wychowankami oraz wspó łpracownikami w placó wce oraz wdrożenie do innowacyjności 
w pracy nauczyciela, dotyczące indywidualizacji procesu nauczania.  

Student, któ ry zrealizuje założone efekty kształcenia i zaliczy pozytywnie praktyki zawodowe/
pedagogiczne  z  zakresu  wiedzy  ma  poszerzoną  i  pogłębioną  wiedzę  o  typowych  rodzajach 
struktur  instytucji   oświatowych  (kulturowych,  politycznych,  prawnych,  ekonomicznych),  w 
szczegó lności ich podstawowych elementach,   ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę o metodach i 
narzędziach, w tym techniki pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin 
naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku studió w, pozwalających opisywać struktu-
ry  i  instytucje  społeczne  oraz  procesy  w  nich  i  między  nimi  zachodzące,  ze  szczegó lnym 
uwzględnieniem   instytucji  oświatowych, ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę o normach i re-
gułach organizujących, wybranych struktur i instytucji  oświatowych rożnego rodzaju i  szcze-
bla, zna strukturę organizacyjną i sposó b funkcjonowania rożnych typó w placó wek i instytucji 
tworzących system  nauczania i wychowania, zna przepisy prawa, zasady prowadzenia niezbęd-
nej dokumentacji, usytuowania placó wki kontekście instytucjonalnym oraz sposoby zarządza-
nia tymi jednostkami,  zna administracyjno-finansowe uwarunkowania funkcjonowania instytu-
cji systemu  oświatowego, ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę w zakresie zastosowania form i 
metod  nauczania i pracy wychowawczej w rożnych typach placó wek w odniesieniu do typo-
wych i nietypowych  problemó w, ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat diagnozowania, 
oceny problemu, tworzenia planu  działania    sposobó w zbierania informacji o potrzebach spo-
łeczności  szkolnej, rodziny i lokalnej,  zna przepisy prawne oraz sposoby prowadzenia doku-
mentacji  w przedszkolu i szkole, zna przepisy w zakresie bezpieczeń stwa i higieny pracy w   in-
stytucjach oświatowych. Z zakresu – umiejętności: prawidłowo posługuje się systemami norma-
tywnymi oraz wybranymi normami i  regułami (prawnymi,  zawodowymi,  etycznymi) w celu 
rozwiązania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych 
dla studiowanego kierunku studió w, posiada umiejętność  analizy proponowanego rozwiązania 
konkretnych  problemó w  i  proponuje  odpowiednie  rozstrzygnięcia  w  tym  zakresie,  posiada 
umiejętność  wdrażania proponowanych rozwiązań , posiada umiejętność  rozumienia i analizo-
wania zjawisk społecznych wpływających na osiągnięcia ucznió w, potrafi zbierać  informacje, 
sporządzać  propozycje rozwiązań  oraz podejmować  samodzielnie działania w sytuacjach pro-
blemowych, potrafi profesjonalnie organizować  własny warsztat pracy. Z zakresu kompetencji 
społecznych potrafi wspó łdziałać i pracować w grupie przyjmując w niej ró żne role, potrafi od-
powiednio okreś lić priorytety służące realizacji okreś lonych przez siebie lub innych zadań , pra-
widłowo identyfikuje i  rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela, 
potrafi myśleć  i działać w sposó b przedsiębiorczy w obszarze nauczania i wychowania, zna, ro-
zumie i stosuje wartości i zasady pracy w zawodzie  nauczyciela.     
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 Zasady odbywania praktyk zawodowych/pedagogicznych 
 
1. Liczba miesięcy praktyk 6 

2. Liczba tygodni praktyk 24 

3. Liczba godzin  praktyk 720 

4. Punkty ECTS 31 

5. Godzina dydaktyczna 45 min 

 
 

Moduły 
/ 

ECTS 

liczba Rodzaje praktyk  Przed-
mioty 

Symbol ECTS Liczba 
godz. 

MODUŁ 5/ 
PRAKTYKA 
 
P – 31 ECTS 

Praktyka dydaktyczna ciągła PraktDC 20 480 
Praktyka ogó lnopedagogiczna PraktOgPed 6 120 

Praktyka dydaktyczna śró droczna PraktDydŚ
r 

5 120 

Razem - 31 720 

 
Zasady organizacji praktyk zawodowych/pedagogicznych reguluje Regulamin studió w Wyższej 
Szkoły Społeczno-Ekonomicznej w Gdań sku. Praktyka zawodowa/pedagogiczna stanowi nieod-
łączną część  procesu dydaktycznego i podlega obowiązkowemu zaliczeniu ró wnorzędnie z in-
nymi zajęciami objętymi planem studió w. Zaliczenia praktyki z wpisem do „Dziennika praktyk 
zawodowych  /pedagogicznych”  dokonuje  opiekun  praktyk  zawodowych/pedagogicznych  na 
podstawie przedłożonej przez studenta dokumentacji. Zró żnicowane formy praktyki obejmują 
łącznie 6 miesięcy - 24 tygodnie, w ciągu całego toku studió w i łączną liczbę 720 godzin dydak-
tycznych  i  31  punktó w  ECTS.  Liczbę  720  godzin  praktyki  pedagogicznej  uzyskano  poprzez 
uwzględnienie 20 dni efektywnej pracy studenta w ciągu miesiąca i 6 godzin w ciągu dnia. Prak -
tyki zawodowe/pedagogiczne po podpisaniu umó w odbywać  się będą w przedszkolach i szko-
łach podstawowych I-III. Praktyka w zakresie przygotowania psychologiczno - pedagogicznego 
w II semestrze ( 2 tygodnie, 60 godzin , 3 punkty ECTS)     i w III semestrze (2 tygodnie, 60 go-
dzin 3 punkty ECTS). Praktyka ta ma na celu zapoznanie studentó w ze specyfiką funkcjonowa-
nia placó wek, w któ rych w przyszłości pełnić będą zadania zawodowe (przedszkole, szkoła pod-
stawowa),  umoż liwienie  obserwacji  zajęć  prowadzonych  przez  doświadczonych  nauczycieli, 
kształtowanie umiejętności analizy czynności dydaktycznych i opiekuń czo-wychowawczych na-
uczyciela prowadzącego zajęcia, wzbogacenie wiedzy z zakresu metodyki nauczania poszczegó l-
nych treści wynikających z podstawy programowej, konfrontację ze zdobytą wiedzą z zakresu 
przedmiotó w pedagogicznych i psychologicznych, przygotowanie  do dalszych etapó w praktyki. 
Praktyka obejmuje w ciągu tygodnia 18 godzin zajęć  edukacyjnych w klasie/sali i 12 godzin in-
nych zajęć  wynikających z potrzeb placó wki i specyfiki zawodu nauczyciela. Praktyka zawiera 
trzy moduły zró żnicowane programowo organizacyjnie: 
 

• Moduł I – Zapoznanie ze specyfiką pracy w placó wkach, ich celami i zadaniami, strukturą 
organizacyjną,  organizacją pracy  i  funkcjonowaniem, zasadami bezpieczeń stwa i  higieny 
pracy, zasadami i normami etycznymi obowiązującymi w poznawanych instytucjach   edu-
kacyjnych, zapoznanie się z dokumentacją obowiązującą w placó wkach ( 1 tydzień ). 
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• Moduł II - Formy, metody i techniki pracy w instytucjach pedagogicznych, obserwacja  i  
interpretacja zjawisk społecznych, metody badania zjawisk pedagogicznych, praca zespoło-
wa- przyjmowanie i wyznaczanie ró l oraz zadań  w działalności pedagogicznej, samoocena 
(studenta) pracy własnej i zespołu, asysta oraz analiza i interpretacja zdarzeń  pedagogicz-
nych w placó wce i zdarzeń   psychologicznych – 1 tydzień . 

 

• Moduł III – Zadaniem praktyki jest gromadzenie doświadczeń  związanych z pracą opie-
kuń czo - wychowawczą z dziećmi i uczniami, zarządzaniem grupą i diagnozowaniem indy-
widualnych potrzeb dzieci i ucznió w oraz konfrontowaniem nabywanej wiedzy z rzeczywi-
stością pedagogiczną. Studenci samodzielnie diagnozują, opracowują wyniki diagnozy i pro-
ponują programy naprawcze – 2 tygodnie. 

 

Praktyka dydaktyczna śró droczna realizowana w szkole podstawowej 
klasy I-III oraz w przedszkolu realizowana w IV semestrze (1 miesiąc – 4 tygodnie, 120 godzin, 5 
punktó w ECTS). Praktyka dydaktyczna śró droczna składa się z dwó ch części – jedna realizowa-
na w szkole podstawowej, druga realizowana w przedszkolu. W ramach praktyk w szkole pod-
stawowej studenci realizują tygodniowo 18 godzin zajęć  edukacyjnych w klasie oraz 12 godzin 
innych zajęć wynikających ze specyfiki placó wki i zawodu nauczyciela. W przedszkolu studenci 
realizują tygodniowo 20 godzin zajęć z dziećmi oraz 10 godzin wynikających ze specyfiki pracy 
przedszkola i  zawodu nauczyciela.  Każda część  praktyki  zawiera dwa moduły zró żnicowane 
programowo-organizacyjnie: Część pierwsza realizowana w szkole podstawowej: 

• Moduł I. Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna praktyk – 1 tydzień . 

• Moduł II. Prowadzenie i obserwowanie zajęć pró bnych – 1 tydzień . 

• Część druga realizowana w przedszkolu: 

• Moduł I. Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna praktyk – 1 tydzień . 
• Moduł II. Prowadzenie i obserwowanie zajęć pró bnych – 1 tydzień . 

 

Praktyka dydaktyczna ciągła w V,VI,VII,VIII semestrze, łącznie 4 miesiące, 16 tygodni, 20 punk-
tó w ECTS. Praktyka dydaktyczna ciągła w szkole podstawowej w klasach I-III realizowana w V 
semestrze (1 miesiąc, 4 tygodnie, 120 godzin, 5 punktó w ECTS). W ramach praktyk w szkole 
podstawowej studenci realizują tygodniowo 18 godzin zajęć edukacyjnych w klasie oraz 12 go-
dzin innych zajęć  wynikających ze specyfiki placó wki i zawodu nauczyciela. Praktyka dydak-
tyczna ciągła zawiera trzy moduły zró żnicowane programowo organizacyjnie: 

 

• Moduł I. Obserwowanie zajęć  prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporządzenie no-
tatek   i omó wienie zajęć – 1 tydzień .   

• Moduł  II.  Asysta,  prowadzenie  wybranych  zajęć  edukacyjnych  i  obserwowanie  zajęć  
pró bnych – 2 tygodnie.  

• Moduł III. Charakter pracy szkoły – 1 tydzień . Studenci: zapoznają się z charakterem pra-
cy  w szkole, jej strukturą organizacyjną i programową; zapoznają się z podstawową doku-
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mentacją prowadzoną w szkole; poznają zadania i obowiązki nauczycieli zatrudnionych w 
placó wce; poznają metody dydaktyczne i wychowawcze, któ re są wprowadzane przez na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej do realizacji treści wynikających z podstawy programo-
wej; towarzyszą nauczycielowi edukacji wczesnoszkolnej w trakcie wykonywania przez nie-
go ró żnego typu zajęć  administracyjnych i organizacyjnych (wykonywanie pomocy dydak-
tycznych, uzupełnianie dziennika, kart obserwacji, przygotowanie zajęć dydaktycznych), itp. 

  

Praktyka dydaktyczna ciągła w przedszkolu realizowana w VI semestrze (1 miesiąc, 4 tygodnie,  
120 godzin, 5 punktó w ECTS). W przedszkolu studenci realizują tygodniowo 20 godzin zajęć  z 
dziećmi  oraz  10  godzin  wynikających  ze  specyfiki  pracy  przedszkola  i  zawodu  nauczyciela. 
Praktyka dydaktyczna ciągła jest realizowana w placó wce wychowania przedszkolnego, zawiera 
trzy moduły zró żnicowane programowo-organizacyjnie:  

• Moduł I. Obserwowanie zajęć  prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporządzenie no-
tatek   i omó wienie zajęć – 1 tydzień .   

• Moduł II. Asysta, prowadzenie wybranych zajęć i obserwowanie zajęć pró bnych – 
2 tygodnie.   

• Moduł III. Charakter pracy przedszkola – 1 tydzień . Studenci: zapoznają się z charakte-
rem pracy w placó wce edukacji przedszkolnej, jej strukturą organizacyjną i programową za-
poznają się z podstawową dokumentacją prowadzoną w placó wce; poznają zadania i obo-
wiązki nauczycieli zatrudnionych w placó wce; poznają metody dydaktyczne i wychowaw-
cze, któ re są wprowadzane przez nauczycieli wychowania przedszkolnego do realizacji tre-
ści wynikających z podstawy programowej; towarzyszą nauczycielowi edukacji  organiza-
cyjnych  (wykonywanie  pomocy  dydaktycznych,  uzupełnianie  dziennika,  kart  obserwacji,  
przygotowanie zajęć dydaktycznych), itp.  

  

Praktyka dydaktyczna ciągła w szkole podstawowej w klasach I-III realizowana w VII semestrze 
(1 miesiąc,  4 tygodnie,  120 godzin,  5 punktó w ECTS).  Praktyka dydaktyczna realizowana w 
szkole podstawowej w klasach I-III. W ramach praktyk studenci realizują tygodniowo 18 godzin 
zajęć  edukacyjnych w klasie oraz 12 godzin innych zajęć  wynikających ze specyfiku placó wki i 
zawodu nauczyciela. Praktyka dydaktyczna zawiera dwa moduły zró żnicowane programowo-
organizacyjnie:  

 

• Moduł I. Obserwowanie zajęć  prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporządzenie no-
tatek oraz omó wienie zajęć  korekcyjno-kompensacyjnych/ terapii pedagogicznej/ zajęć  dy-
daktyczno-wyró wnawczych– 1 tydzień .   

• Moduł II. Prowadzenie i obserwowanie zajęć zintegrowanych w edukacji wczesnoszkol-
nej – 3 tygodnie.   

Praktyka dydaktyczna ciągła w przedszkolu realizowana w VIII semestrze (1 miesiąc, 4 tygo-
dnie, 120 godzin 5 punktó w ECTS). Praktyka dydaktyczna realizowana w placó wkach wychowa-
nia przedszkolnego. W ramach praktyk studenci realizują tygodniowo 20 godzin zajęć z dziećmi 
oraz 10 godzin wynikających ze specyfiki pracy przedszkola i zawodu nauczyciela. Praktyka dy-
daktyczna zawiera dwa moduły zró żnicowane programowo organizacyjnie: 
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• Moduł I. Obserwowanie zajęć  prowadzonych przez opiekuna praktyk, sporządzenie no-
tatek  oraz  omó wienie  zajęć  korekcyjno-kompensacyjnych/terapii  pedagogicznej/–  1  ty-
dzień .   

• Moduł II. Prowadzenie i obserwowanie zajęć w przedszkolu – 3 tygodnie.  
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ZAŁOŻENIA, WYTYCZNE, CELE PRAKTKI, CZĘŚĆ: PRAKTYKA ŚRÓDROCZNA

Forma zajęć dydaktycznych Liczba 
godzin 

w 
semestrze 

Punkty 
ECTS 

Liczebność 
grupy 

PRAKTYKA  DYDAKTYCZNA ŚRÓDROCZNA 
Część pierwsza realizowana w szkole podstawowej w klasach 
I-III: 
Moduł I. -1 tydzień . 
Moduł II.– 1 tydzień . 

W ramach praktyk w szkole podstawowej studenci realizują tygo-
dniowo 18 godzin zajęć  edukacyjnych w klasie oraz 12 godzin in-
nych zajęć wynikających ze specyfiki placó wki i zawodu nauczycie-
la. 

 
 
  

30 
30 

 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

2-3 studentó w 

PRAKTYKA  DYDAKTYCZNA ŚRÓDROCZNA 
Część druga realizowana w przedszkolu : 
Moduł I. – 1 tydzień .  Moduł 
II.– 1 tydzień . 

W  przedszkolu  studenci  realizują  tygodniowo  20  godzin  zajęć  z 
dziećmi oraz 10 godzin wynikających ze specyfiki pracy przedszko-
la i zawodu nauczyciela. 

 
 

30 
30 

Razem 120 5 

Koordynator  przedmiotu   

Część B- INFORMACJE  SZCZEGÓŁOWE O PRZEDMIOCIE 
 

Prowadzący zajęcia 
 
 

Forma zajęć Nazwisko i imię prowadzącego 

 Praktyka za-
wodowa 

 - nauczyciele zatrudnieni w placó wkach,       z któ -
rymi uczelnia podpisała porozumienie 
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TREŚCI  PROGRAMOWE 

Forma 
zajęć 

TEMAT Liczba go-
dzin 

Suma 
godzin 

Praktyka 
zawodowa 
  

Praktyka śródroczna w szkole podstawowej klasy I-III Moduł  I. 
Obserwacje zajęć prowadzonych przez opiekuna praktyk- 1 ty-
dzień 
- obserwacje zajęć prowadzonych przez opiekuna praktyk 
- sporządzenie notatek z obserwowanych zajęć z wykorzystaniem
  arkusza obserwacji 
- omó wienie zajęć, dyskusja, 
- ocena własnego działania z okreś leniem swoich mocnych  i słabych
  stron, 
- omó wienie zgromadzonych doświadczeń . 
 
Moduł II. Prowadzenie i obserwowanie zajęć próbnych - tydzień: 
- organizacja pracy w placó wce edukacyjnej , uczestnicy procesu 
  edukacyjnego, 
 - prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz  analiza i  interpretacja 
zachodzących zjawisk dotyczących: 
 procesó w komunikowania (nauczyciel – uczeń  – rodzic) ich pra-

widłowości i zakłó ceń , 
 sposobu  integrowania przez opiekuna praktyk  rożnych działań  

w zakresie opiekuń czo – wychowawczym, dydaktycznym i tera-
peutycznym, 

 czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz obser-
wacja prowadzonych przez opiekuna zajęć (obserwacja typo-
wych modeli i typó w zajęć, zajęć wychowawczych), 

 pró ba samodzielnego prowadzenia zajęć- przygotowanie scena-
riusza zajęć według przyjętego wzoru , 

 analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doświadczonych 
zdarzeń  pedagogicznych, 

 prowadzenie dokumentacji praktyki 
 omó wienie zajęć, dyskusja, samoocena studenta ze wskazaniem 

mocnych i słabych stron

60  w 
tym: 

30 
 
 
 
 
 
 

 
30 

120 
 
 
  

 Praktyka śródroczna realizowana w przedszkolu 

Moduł I. Obserwacje zajęć prowadzonych przez opiekuna prak-
tyk- 1 tydzień 
- obserwowanie zajęć prowadzonych przez opiekuna praktyk 
- sporządzenie notatek z obserwowanych zajęć  z 
   wykorzystaniem arkusza obserwacji 
- omó wienie zajęć, dyskusja, 
- ocena własnego działania z okreś leniem swoich mocnych  i słabych 
stron, 
- omó wienie zgromadzonych doświadczeń  
Moduł II. Prowadzenie i obserwowanie zajęć próbnych:  -  organi-
zacja pracy w placó wce edukacyjnej , uczestnicy procesu edukacyjne-
go, 
- prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz  analiza i interpretacja  
zachodzących zjawisk dotyczących: 
 procesó w komunikowania (nauczyciel – uczeń  – rodzic) ich prawi-

dłowości i zakłó ceń , 
 sposobu  integrowania przez opiekuna praktyk  rożnych działań  w 

zakresie opiekuń czo – wychowawczym, dydaktycznym i terapeu-
tycznym, 

60 w 
tym: 

 
30 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 
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 czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz obserwa-
cja prowadzonych przez opiekuna zajęć., 

 pró ba samodzielnego prowadzenia zajęć- przygotowanie konspek-
tu według przyjętego wzoru , 

 analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doświadczonych 
zdarzeń  pedagogicznych, 

 prowadzenie dokumentacji praktyki, 
 omó wienie zajęć, dyskusja, samoocena studenta ze wskazaniem 

mocnych i słabych stron. 

NARZĘDZIA  DYDAKTYCZNE 

Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/metoda Praktyki zawodowe: 

- instruktaż  wstępny, bieżący, koń cowy, 

- obserwacja 

- dyskusja dydaktyczna, 

- seminarium, 

- zajęcia pró bne 
Narzędzia dydaktyczne / środki dydaktyczne 

 
- prezentacje w Power Point 

- sprzęt multimedialny 

- arkusz hospitacji, 

- scenariusze i konspekty prowadzonych zajęć, - 
sprawozdania, 

SPOSOBY  OCENY 

P1 –  zaliczenie z oceną po czwartym semestrze 

LITERATURA 

Literatura 1. Dylak S., Konstruktywizm jako obiecująca perspektywa w kształceniu 

podstawowa 
 

nauczycieli. W: Kwiatkowska H., Lewowicki T., Dylak S., (red.), Wspó łczesność a 
kształcenie nauczycieli, WSP ZNP Warszawa 2000 Gordon T., Wychowanie bez pora-
żek. Rozwiazywanie konfliktó w miedzy rodzicami a dziećmi, Instytut Wydawniczy 
PAX 1994 

2. Haman W., Gut J., Docenić konflikt. Od walki i manipulacji do wspó łpracy, HELION, 
Warszawa 2008 

3. Kukla D., Kompetencje komunikacyjne przyszłych pedagogó w, Wydawnictwo WSL, 
Częstochowa 2007 

4. Jankowska D., Nauczyciele akademiccy o kształceniu pedagogicznym w dialogu. W: 
Jaworska A., Zalewska S., Myśl pedeutologiczna i edukacja ustawiczna nauczycieli 
Wydawnictwo SWPR, Warszawa 2006 

5. Łukasiewicz A., M., Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego kształcenia przy-
szłych nauczycieli. (Raport z badania studentó w i 

6. nauczycieli), Szkoła Wyższa im. Bogdana Jań skiego, Warszawa, 14 X 201 

7. Łobocki M., W trosce o skuteczne kształcenie pedagogiczne nauczycieli 
W: Szymań ski M., (red.) Nauczyciel i kształcenie nauczycieli, Warszawa 2005 

8. Michoń ska- Stadnik A., Strategie uczenia się i autonomia ucznia w warunkach szkol-
nych, Wydawnictwo UW, Wrocław 1996 

9. Perry R., Teoria i praktyka. Proces stawania się nauczycielem. WSiP Warszawa 2000 

Literatura uzu- 1. Dylak S., Kształcenie nauczycieli do refleksyjnej praktyki. Zarys genezy, istoty i roz-
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pełniająca woju koncepcji. (Studium literaturowe) W: Dudzikowa M., Lewowicki T., (red.) Rocz-
nik Pedagogiczny, 1996 

2. Moritz J., Refleksje na temat kształcenia nauczycieli, Nowa Szkoła 1/2008 

3. Muszyń ski H. , Nauczyciel wobec wspó łczesnych wyzwań  i konieczności, W: Walo-
szek D., (red.), Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Obszary sporó w, poszuki-
wań , wyzwań  i doświadczeń  w kontekście zmian oświatowych, Krakó w 2010, Bliżej 
Przedszkola 

4. Nowosad I., Rozwó j zawodowy nauczycieli – formy jego wsparcia, Nowa Szkoła 
6/2005 

5. Obuchowski K., Człowiek intencjonalny, PWN, Warszawa 1993 

6.  Ostrowska U., Nauczyciel jako badacz- między ideą a realnością. Edukacja 1999 nr 2 
(66) 

Cele kształcenia:

Założeniem praktyki pedagogicznej jest umoż liwienie studentom kontaktu z rzeczywi-
stością dydaktyczno – wychowawczą w placó wce oraz zapewnienie warunkó w do zdo-
bycia doświadczenia pedagogicznego w celu: 

C1. przygotowania do pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuń czej, 
C2. krytycznej oceny wiedzy, umiejętności i postaw nabytych w czasie studió w, 
C3. nabycia umiejętności trafnego łączenia wiedzy naukowej z praktyką wychowania, 

kształcenia, opieki i diagnostyki, 
C4. pogłębiania znajomości metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich 

praktycznego wykorzystania w ramach profilu kształcenia zawodowego, 
C5. koncentrowania się na czynnym i twó rczym uczestnictwie w toku wielorakich i 

ró żnorodnych  form  zajęć  pedagogicznych  –  zgodnym  z  wytycznymi  placó wki  i 
zweryfikowanym przez teoretyczne przygotowanie zawodowe,  

C6. kształtowanie wiedzy w obrębie pedeutologii i deontologii pedagogicznej, rozpo-
znawania,  rozwijania  pozytywnych przekonań  studentó w dotyczących własnych 
kompetencji zawodowych, 
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C7. rozpoznawania  ogó lnych  zasad organizacji  i kierowania pracą dydaktyczno – wy-
chowawczą, 

C8. poznawania celó w i zasad funkcjonowania placó wki, 
  C9. rozwijanie umiejętności właściwej komunikacji z uczniami, rodzicami i 
         nauczycielami, inspirowania ucznió w do aktywności, wysiłku oraz rozwijania 
         swoich pasji i zainteresowań , promowania form wspó łpracy, wsparcia i opieki w 
         pracy pedagogicznej z instytucjami wspierającymi proces dydaktyczny i 
        wychowawczy.

W ramach zatrudnienia/stażu/wolontariatu* osiągnęłam/-em następujące efekty uczenia 
się:
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12

Efekty uczenia się uzyskane w ramach zatrudnienia 
lub stażu lub wolontariatu

Czynności, które zostały wykonywane w ramach  zatrudnienia lub stażu lub wo-
lontariatu

WIEDZA:
ma pogłębioną wiedzę metodyczną w zakresie praktycznej 
działalności pedagogicznej w przedszkolu i w klasach I-III, zna 
różnorodne metody aktywizacji dzieci w wieku przedszkolnym 
i wczesnoszkolnym podnoszące efektywność ich uczenia się i 
nabywania umiejętności wykorzystywania wiedzy i samodziel-
nego jej przetwarzania

zna najnowsze tendencje humanistycznej pedagogiki przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej w jej teoretycznym i praktycznym 
wymiarze, jak również pedagogiczne podstawy oddziaływań 
wychowawczych oraz innowacyjne rozwiązania organizacyjne i 
programowo-metodyczne w zakresie edukacji przedszkolnej i 
wczesnoszkolnej

ma uporządkowaną, pogłębioną wiedzę z zakresu różnych ob-
szarów edukacyjnych właściwych dla etapu edukacji wcze-
snoszkolnej i przedszkolnej oraz o środkach, metodach, for-
mach i warunkach realizacji celów kształcenia i wychowania

posiada wiedzę na temat metodyki wykonywania zadań – 
norm- procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym 
obszarze działalności pedagogicznej (wychowanie przedszkol-
ne, edukacja wczesnoszkolna w szkołach ogólnodostępnych, w 
szkołach i oddziałach specjalnych oraz integracyjnych)

UMIEJĘTNOŚCI:

Tworzy sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujące dzie-
ci/uczniów do nauki i pracy nad sobą, analizuje ich sku-
teczność oraz modyfikuje działania w celu uzyskania pożą-
danych efektów wychowania i kształcenia, potrafi również 
motywować siebie i inspirować wychowanków do uczenia się 
przez całe życie
Wykorzystuje w codziennej praktyce edukacyjnej różnorodne 
sposoby organizowania środowiska nauczania-uczenia się, 
uwzględniając specyficzne potrzeby i możliwości grupy, jak i 
poszczególnych dzieci/uczniów

posiada umiejętność efektywnego wykorzystania wiedzy, pro-
cedur i środków do wykonywania zadań zawodowych w insty-
tucjach właściwych dla pedagogiki przedszkolnej i wczesnosz-
kolnej, wykorzystuje proces oceniania i udzielania 
informacji zwrotnych do stymulowania  dzieci/
uczniów w ich pracy nad własnym rozwojem 

potrafi dobierać i wykorzystywać dostępne materiały, środki i 
metody pracy do realizacji zadań dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuńczych oraz skutecznie wykorzystuje technologie

informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycz-
nej



…………………………………………….

Podpis studenta
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Analizuje i ocenia prawidłowość oraz poziom skuteczności wła-
snych działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i 
ustala obszary wymagające modyfikacji, ciągłego doskonalenia 
swojej pracy (tzw. refleksyjny praktyk)

KOMPETENCJE SPOŁECZNE:

Pracuje efektywnie w zespole, pełniąc różne role; posiada 
umiejętnośćwspółpracy z nauczycielami, pedagogami, specja-
listami i rodzicami dzieci/uczniów oraz innymi członkami 
społeczności przedszkolnej/szkolnej oraz lokalnej

jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespołowych 
działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły

odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i 
realizuje zadania dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, 
dbając o ich poziom, atrakcyjność i zgodność z przyjętym pro-
gramem 



SPRAWOZDANIE PRZEŁOŻONEGO/KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

………………………………………………….
                                                                                                                           Data, podpis opiekuna praktyki zawodowej 

SPRAWOZDANIE STUDENTA

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
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Efekty uczenia się dla kierunku  Pedagogika 
Przedszkolna i Wczesnoszkolna.

Ocena realizacji efektów uczenia się

W pełni Częściowo Brak
WIEDZA:

ma pogłębioną wiedzę metodyczną w zakresie praktycznej 
działalności pedagogicznej w przedszkolu i w klasach I-III, zna 
różnorodne metody aktywizacji dzieci w wieku przedszkolnym 
i wczesnoszkolnym podnoszące efektywność ich uczenia się i 
nabywania umiejętności wykorzystywania wiedzy i samodziel-
nego jej przetwarzania

☐ ☐ ☐

zna najnowsze tendencje humanistycznej pedagogiki przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej w jej teoretycznym i praktycznym 
wymiarze, jak również pedagogiczne podstawy oddziaływań 
wychowawczych oraz innowacyjne rozwiązania organizacyjne i 
programowo-metodyczne w zakresie edukacji przedszkolnej i 
wczesnoszkolnej

☐ ☐ ☐

ma uporządkowaną, pogłębioną wiedzę z zakresu różnych ob-
szarów edukacyjnych właściwych dla etapu edukacji wcze-
snoszkolnej i przedszkolnej oraz o środkach, metodach, for-
mach i warunkach realizacji celów kształcenia i wychowania

☐ ☐ ☐

posiada wiedzę na temat metodyki wykonywania zadań – 
norm- procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym 
obszarze działalności pedagogicznej (wychowanie przedszkol-
ne, edukacja wczesnoszkolna w szkołach ogólnodostępnych, w 
szkołach i oddziałach specjalnych oraz integracyjnych)

☐ ☐ ☐

UMIEJĘTNOŚCI:
Tworzy sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujące dzie-
ci/uczniów do nauki i pracy nad sobą, analizuje ich sku-
teczność oraz modyfikuje działania w celu uzyskania pożą-
danych efektów wychowania i kształcenia, potrafi również 
motywować siebie i inspirować wychowanków do uczenia się 
przez całe życie

☐ ☐ ☐

Wykorzystuje w codziennej praktyce edukacyjnej różnorodne 
sposoby organizowania środowiska nauczania-uczenia się, 
uwzględniając specyficzne potrzeby i możliwości grupy, jak i 
poszczególnych dzieci/uczniów

☐ ☐ ☐

posiada umiejętność efektywnego wykorzystania wiedzy, pro-
cedur i środków do wykonywania zadań zawodowych w insty-
tucjach właściwych dla pedagogiki przedszkolnej i wczesnosz-
kolnej, wykorzystuje proces oceniania i udzielania 
informacji zwrotnych do stymulowania  dzieci/
uczniów w ich pracy nad własnym rozwojem 

☐ ☐ ☐

potrafi dobierać i wykorzystywać dostępne materiały, środki i 
metody pracy do realizacji zadań dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuńczych oraz skutecznie wykorzystuje technologie

informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycz-
nej

☐ ☐ ☐

Analizuje i ocenia prawidłowość oraz poziom skuteczności wła-
snych działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i 
ustala obszary wymagające modyfikacji, ciągłego doskonalenia 
swojej pracy (tzw. refleksyjny praktyk)

☐ ☐ ☐

KOMPETENCJE SPOŁECZNE:
Pracuje efektywnie w zespole, pełniąc różne role; posiada 
umiejętnośćwspółpracy z nauczycielami, pedagogami, specja-
listami i rodzicami dzieci/uczniów oraz innymi członkami 
społeczności przedszkolnej/szkolnej oraz lokalnej

☐ ☐ ☐

jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespołowych 
działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły ☐ ☐ ☐
odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i 
realizuje zadania dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, 
dbając o ich poziom, atrakcyjność i zgodność z przyjętym pro-
gramem 

☐ ☐ ☐



(Krótki opis instytucji lub jednostki organizacyjnej)

II. OPIS I ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC

 (Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do poszczególnych efektów uczenia się)

III. WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI UZYSKANE W TRAKCIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiągniętych efektów uczenia się)

…………………………………………….

Podpis studenta

………………, dn. ……….………r.

………………………………………………………………
(imię i nazwisko studenta, nr albumu)        
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System studiów: stacjonarny/ niestacjonarny* 

Kierunek: ………………………………

 specjalność: ……………………………

Rok studiów ……..……, semestr …………….….. 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU, STAŻU, WOLONTARIACIE*

Zaświadcza się, że: Pan/

Pani............................................................................................................................................

Urodzony(a).......................................................................................................................................

zamieszkały(a)...................................................................................................................................

jest  zatrudniony(a)   na  umowę  o  pracę,  odbywa  staż,  wolontariat  * 

w................................................................................................................ …………..

na stanowisku …........................................................................................................... 

na czas określony/nieokreślony od dnia ….......................... do dnia ......................................

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
        (pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

----------                                                                                                                             (pieczęć i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreślić

DECYZJA O ZALICZENIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Na podstawie przedłożonych dokumentów:
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Zaliczam   wszystkie  efekty  uczenia 
się  uzyskane w ramach zatrudnienia 
/stażu/wolontariatu

Zaliczam   warunkowo  efekty  uczenia  się 
uzyskane  w  ramach  zatrudnienia  / 
stażu/wolontariatu

 Nie  zaliczam  efektów  uczenia  się 
uzyskanych   w  ramach 
zatrudnienia /stażu/wolontariatu

……………………………………..
(podpis Kierownika. Praktyk)

…………………………………………………
(podpis Kierownika. Praktyk)

………………………………………..
(podpis Kierownika Praktyk)

W przypadku warunkowego zaliczenia lub braku zaliczenia stwierdzono następujące błędy 
lub braki:
1………………………………………………………
2………………………………………………………
3………………………………………………………
4………………………………………………………

Odwołania
1. Od decyzji Kierownika praktyk przysługuje prawo wniesienia odwołania do Rektora w 

terminie 14 dni od dostarczenia. 

2. Rektor podejmuje decyzję w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwołania

3. Decyzja Rektora jest ostateczna

4. Miejscem składania odwołań na każdym szczeblu jest Dziekanat.

………………, dn. ……….………r.
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………………………………………………………………
(imię i nazwisko studenta, nr albumu)        

  
System studiów: stacjonarny/ niestacjonarny* 

Kierunek: ………………………………

 specjalność: ……………………………

Rok studiów ……..……, semestr …………….…..

………………………………………

                                                                                         WSSE Gdańsk

Odwołanie od decyzji Kierownika praktyk

Odwołuję się od decyzji Kierownika praktyk w związku z niezaliczeniem praktyk na podsta-

wie zatrudnienia/ wolontariatu/stażu.*   

Swoje odwołanie motywuję:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….

Podpis studenta

* niepotrzebne skreślić
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